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Recommandations de la Plate-forme, au Ministre et aux hôpitaux, relatives à la mise en œuvre du programme de soins pour le patient gériatrique

Introduction

L’affirmation selon laquelle la population vieillit est devenue un cliché.  L’espérance de vie, qui était de 46 ans en 1890, s’élève actuellement à 78,5 ans en moyenne. Par ailleurs, le nombre de centenaires augmente de façon exponentielle : en 1947, la Belgique ne comptait que 7 centenaires, alors qu’il y en avait 1381 au 1er janvier 2008 (INS).

Les individus atteignent des âges avancés parce que leur état de santé s’est beaucoup amélioré. La phase de vie au cours de laquelle une aide s’avère nécessaire est de plus en plus courte (actuellement une diminution de 2% par année) (J.F.Fries. Measuring and monitoring success in compressing morbidity. Ann.int.Med. , 2003, 139, 455-459). Il est dès lors normal que la pathologie se concentre au sein des groupes d’âges plus élevés.

Il s’ensuit que les médecins généralistes et  les médecins spécialistes soignent de plus en plus de personnes âgées. Il s'agit principalement du groupe de patients les plus âgés , âge moyen de 82 ans (Société belge de Gériatrie et de Gérontologie, Visite des services de gériatrie par les pairs sur une base volontaire, Rapport SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement; 2006-2007) et des patients à profil gériatrique (profil gériatrique : plusieurs comorbidités, une homéostasie moins efficace, des problèmes psychosociaux etc.) - qui nécessite une approche particulière, à défaut de laquelle ces patients perdent leur autonomie, deviennent très dépendants et grabataires. Le profil du patient gériatrique requiert une approche pluridisciplinaire (médecin, infirmier, travailleur social, kinésithérapeute, psychologue, ergothérapeute, orthophoniste, aide-soignant.). A défaut d’une approche pluridisciplinaire, il faut recourir à des soins chroniques en institution, ce qui pourrait pourtant être évité dans de nombreux cas. (Rubenstein L.C. Effectiveness of a geriatric evaluation unit. NEJM 1984, 311, 1664-70 et Baeyens J.P. De gevaren van bedlegerigheid bij hoogbejaarden. Geriatrie Informatorium, 1984, A, 2005 :1-6 et Warren M., The care of the elderly. Brit.Med.J. 1943, 822-823).

Etant donné le nombre élevé et croissant de patients gériatriques, il est évident que ces soins médicaux doivent être dispensés, de manière privilégiée, par leur propre médecin de famille (généraliste) et les autres intervenants de la première ligne (Baeyens J.P., Geriatrie : een aanwinst voor iedereen. Tijdschrift voor Geneeskunde, 1986, 42 ; 765-771). Le renvoi du patient en deuxième ligne n’est indiqué que lorsque son indépendance fonctionnelle n’a pu être rétablie par le traitement prescrit par le médecin généraliste. Dès lors, le recours à la consultation gériatrique, à l’hôpital de jour gériatrique ou au service de gériatrie, si nécessaire, doit se faire aussi rapidement que possible. Par ailleurs, de nombreuses études ont montré que l’hospitalisation de patients gériatriques en services hospitaliers non gériatriques augmente la mortalité, la morbidité, le niveau de dépendance et que les chances de retourner au domicile sont beaucoup plus faibles (Rubenstein L. et al, Effectiveness of a geriatric evaluation unit. A randomized clinical trial. N Engl J Med. 1984 Dec 27;311(26):1664-70.). En effet, l’hospitalisation d’un patient gériatrique dans un service non gériatrique augmente fortement son degré de dépendance: après 2 semaines, toute récupération s’avère difficile, voire impossible. Une revalidation intensive est nécessaire dès le début de l’hospitalisation. Des techniques de revalidation adaptée doivent être mises en œuvre (Baeyens J.P., Cursus CZVW Leuven 16-01-1996). Une évaluation gériatrique globale ("comprehensive geriatric assessment" – CGA) doit être effectuée afin d'obtenir un tableau complet des problèmes auxquels le patient gériatrique est confronté. Le Comprehensive Geriatric Assessment détermine les ressources et les problèmes de la personne âgée sur le plan médical, psychosocial, fonctionnel et au niveau de son environnement. En outre, il ressort de la littérature qu’au terme de l’évaluation, du traitement et d’une revalidation en gériatrie, il convient d’assurer un suivi efficace au patient, sans quoi ce dernier retombe dans sa problématique initiale (Stuck A.E., Siu AL, Wieland GD, et al. Comprehensive Geriatric Assessment : a meta-analysis of controlled trials. Lancet, 1993 Oct 23; 342 (8878) :1032-1036). Ici encore, la mission du médecin généraliste s’avère essentielle. En l’occurrence, il apparaît clairement que la communication entre la première ligne et la deuxième ligne (et vice-versa)  doit être organisée de façon professionnelle. 

Une bonne communication ne suffit néanmoins pas. Il faut également veiller à ce que la première ligne puisse s’adapter adéquatement à cette nouvelle situation. En effet, un nombre accru de patients chroniques ou de patients qui nécessitent des soins lourds, doit être pris en charge à domicile, et ce afin de limiter le nombre d’hospitalisations, de réadmissions et de placements en institution. Pour ce faire, la première ligne doit travailler de façon multidisciplinaire et disposer de suffisamment de moyens pour une bonne organisation.

Situation actuelle dans les hôpitaux

L’évolution rapide de la médecine entraîne un net vieillissement de la population hospitalière. L’âge moyen des patients hospitalisés est en augmentation. L’écart entre l’âge moyen en 2003 et l’âge moyen en 2005 s’élève déjà à six mois, et ce en seulement deux années (Résumé Clinique Minimum (RCM) du service Data Management de la DG1 du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, consulté le 2 juin 2008).

Le nombre de patients hospitalisés de 75 ans et plus représente, pour les hommes, 13,5% des hospitalisations en 1991, contre 18,4% en 2000 et, pour les femmes, 17,6% en 1991, contre 22,8% en 2000. Entre 1998 et 2050, le nombre d’admissions des plus de 75 ans aura triplé (Decoster C, Winter Meeting 2006: Perspectives de population 2000-2050, source INS, 2000).

Par ailleurs, le profil de l’ensemble des patients est en train de se modifier, comme on le constate en examinant le "Severity of Illness" - SOI. Le SOI est un classement en quatre catégories qui reflète la gravité de la maladie: mineure (SOI 1), moyenne (SOI 2), majeure (SOI 3) et extrême (SOI 4). L'attribution du classement s'effectue en fonction du diagnostic secondaire, de l'interaction entre le diagnostic secondaire, l'âge, le diagnostic principal et de la présence de certains schémas.

Le graphique ci-dessous indique que le nombre de patients avec un SOI 1 a diminué de 10% et que les autres niveaux de SOI ont augmenté de  3% en seulement 4 ans. (Résumé Clinique Minimum (RCM) du service Data Management de la DG1 du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, consulté le 2 juin 2008). Cela signifie que la charge en soins et la problématique médicale des patients ont considérablement augmenté.
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Les patients plus jeunes ainsi que les patients ayant un profil de soins plus  léger sont traités en ambulatoire ou en hôpital de jour. La durée de leur séjour est fortement raccourcie, grâce à de meilleures techniques et à une organisation plus efficace.

Le secteur hospitalier doit pouvoir apporter une réponse appropriée à la nouvelle demande de la population. L’étude réalisée par Luc Cannoodt à la demande du SPF Santé publique est arrivée au même constat. (Cannoodt L, Les besoins futurs en établissements hospitaliers aigus en Belgique, Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2005.). Il conclut que le nombre de lits hospitaliers en Belgique est aujourd'hui suffisant, mais qu'il faudra reconvertir un certain nombre de lits C et D en lits G.

Publication du programme de soins pour le patient gériatrique

L’arrêté royal du 29 janvier 2007 fixant, d'une part, les normes auxquelles le programme de soins pour le patient gériatrique doit répondre pour être agréé et, d'autre part, des normes complémentaires spéciales pour l'agrément d'hôpitaux et de services hospitaliers, a été publié au Moniteur belge le 7 mars 2007. Les messages-clés de ce programme de soins sont les suivants :

1. Poursuivre le développement du service de gériatrie (indice G) dans chaque hôpital général. Le service de gériatrie reste la référence en matière de soins gériatriques. C'est pourquoi la programmation des lits G a été augmentée de 5 à 6 pour mille habitants âgés de plus de 65 ans. L'AR du 9 mai 2008 “modifiant l'arrêté royal du 21 mars 1977 fixant les critères qui sont d'application pour la programmation des différents types de services hospitaliers ” a été publié au MB du 5 juin 2008.

2. Mener une politique cohérente au niveau de l’hôpital pour ce groupe de patients, avec un programme de soins permettant de détecter immédiatement les patients à profil gériatrique depuis leur admission et ce, dans chaque unité.

3. Viser le développement maximal des soins gériatriques ambulatoires (consultations gériatriques et hôpital de jour gériatrique) en collaboration étroite avec le médecin généraliste et la première ligne.

4. Développer la liaison interne en gériatrie pour les patients à profil gériatrique hospitalisés dans l’ensemble de l’hôpital avec, par unité de soins, un « infirmier relais » ayant suivi une formation en gériatrie.

5. Développer la liaison externe, dans le cadre de laquelle la collaboration entre le médecin généraliste et le gériatre (et leurs équipes pluridisciplinaires respectives) occupe une place centrale, en vue d’assurer la continuité des soins et d’éviter ainsi des réadmissions répétitives à l’hôpital et des placements en MRS.

A terme, à l’exception des services de gériatrie isolés, tout hôpital général disposant d’un service de gériatrie agréé doit disposer d'un programme de soins agréé pour le patient gériatrique. Tout hôpital général ne disposant pas d'un service de gériatrie agréé, à l'exception des hôpitaux qui disposent uniquement de services spécialisés pour le traitement et la revalidation (indice Sp), combinés ou non à des services d'hospitalisation simple (indice H), ou à des services neuropsychiatriques pour le traitement de patients adultes (indice T), doit disposer d'un accord de collaboration fonctionnelle avec l'hôpital général le plus proche disposant d'un programme de soins agréé pour le patient gériatrique. Tout service de gériatrie isolé, combiné ou non avec des services spécialisés pour le traitement et la revalidation (indice Sp), doit disposer soit d'un programme de soins agréé pour le patient gériatrique, soit d'un accord de collaboration fonctionnelle avec l'hôpital général le plus proche disposant d'un programme de soins agréé pour le patient gériatrique.
Forte de ce projet, la Belgique se retrouve en tête des pays du monde entier. Il importe donc de mettre progressivement et correctement en œuvre ce programme ambitieux. C’est dans ce but que les autorités ont créé « la plate-forme fédérale de concertation pour le programme de soins au patient gériatrique ».

La plate-forme souhaite mettre l’accent sur deux aspects importants. Tout d'abord, le programme de soins pour le patient gériatrique procède d’un concept de réseau de soins pour les personnes âgées. Le programme apporte des solutions pour les hôpitaux, mais propose également une meilleure collaboration avec le monde extrahospitalier. Dans le cadre du programme de soins, une collaboration doit être instaurée avec les différents partenaires de soins (médecins généralistes, SISD, MRPA, centres de soins de jour, SIT/SEL, soins à domicile, MRS, projets de formes alternatives de soins dans le cadre des protocoles 3 et 4,…). Ceci doit permettre d’optimiser la communication au sein du réseau et d’assurer la continuité des soins pour les personnes âgées.

Ensuite, nous tenons à souligner qu’il est clair que la mise en place de la liaison interne est une mesure dont le but est de pallier un besoin aigu. La plus-value que présente la liaison interne, hormis la résolution occasionnelle de problèmes concrets de nature diagnostique, thérapeutique ou concernant la réadaptation fonctionnelle, ainsi que la préparation plus efficace de la sortie, est de faire en sorte que les 'bons' patients soient admis au service de gériatrie. Dans ce contexte, il convient de préciser que la référence en matière de soins hospitaliers pour les patients gériatriques est le “service de gériatrie” et non la “liaison interne gériatrique”. Ainsi tout doit être mis en œuvre pour développer plus avant et optimiser le service de gériatrie.

En raison de la mise en œuvre progressive de ce plan, plusieurs articles de l’A.R. relatif au programme de soins pour le patient gériatrique ne sont pas encore entrés en vigueur au 1er septembre 2007:

Art. 2: Obligation de disposer d’un programme de soins agréé/accord de collaboration fonctionnelle

Art. 6: Subdivision du programme de soins en 5 composantes

Art. 7: L’ensemble des composantes est offert au moins sur l’un des sites.

Art. 12: Composition de l’équipe gériatrique pluridisciplinaire

Art. 15: Hôpital de jour pour le patient gériatrique (*)

Art. 16: Liaison interne (*)

Art. 23 § 1, 1°: Description des accords de collaboration fonctionnelle dans le manuel gériatrique pluridisciplinaire

Art. 30-33: Normes architecturales pour l’hôpital de jour pour le patient gériatrique (*)

(*) Pour plusieurs hôpitaux, il existe cependant des obligations contractuelles prévues dans le cadre des projets pilotes en cours.

Les raisons pour lesquelles la date d’entrée en vigueur de ces articles n’a pas encore été fixée sont multiples:

· Projets pilotes et études en cours

· Adaptation des hôpitaux sur le plan de l’organisation

· Raisons budgétaires

· Le problème des ressources humaines disponibles et formées

· ….

Il serait souhaitable de fixer la date d’entrée en vigueur de ces articles. Pour ce faire, il convient de mener une réflexion approfondie sur une série de questions fondamentales. Dans cette note, la “Plate-forme” souhaite formuler des recommandations et surtout, proposer des solutions aux hôpitaux et à la Ministre, conformément à la mission officielle qui lui a été assignée.

Membres de la Plate-forme fédérale de concertation pour le programme de soins au patient gériatrique :

Président:

Alain Dejace

Vice-président:

Jean Pierre Baeyens

Soutien logistique et administratif:

SPF SPSCAE:

Cellule Personnes âgées, Soins Chroniques et Palliatifs

 Secrétaire de la plate-forme: Bert D’Alleine

Organisation:

· Collège pour le patient gériatrique: Pr. Nele Van Den Noortgate et Dr Jean Claude Lemper

· Société belge de Gérontologie et de Gériatrie: Dr Raf Van Hoeyweghen et Pr. Thierry Pepersack

· CNEH (section agrément): Pr. J.P. Baeyens & M. Pierre Rondal

· CNEH (section financement): M. Luc Seaux et M. Patrick Rutten 
· Confédération nationale des Etablissements de soins: Mme Catharina Mertens et M. Alain Dejace
·  Conseil national de l'Art infirmier: Mme Lia Huysmans, Mme Sabine Hans et Mme. Isabelle Méducin
·  Conseil national des Professions paramédicales: Mme Martine De Clercq et Mme Pascale Tomsin

Représentants de l'administration 

·  INAMI : M. Ri De Ridder, M. Daniël Crabbe et M. Alex Van Bunnen

· SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement : M. D’Alleine Bert, Mme Muriel Quinet, M. Timo Thibo, M. Henk Vandenbroele et M. Miguel Lardennois

Recommandations

1. Poursuivre le développement des services G dans les hôpitaux généraux

1.a. Garantir un encadrement pluridisciplinaire suffisant au service de gériatrie

La Société belge de Gérontologie et de Gériatrie demande, depuis 1995, que les normes d’agrément relatives au nombre d’infirmiers ETP pour le service G passent de 12,8 ETP à 16 ETP soignants (infirmiers et aides-soignants) par 24 lits, afin de garantir une présence continue d’au moins 1 infirmier et 1 aide-soignant pendant la nuit. En effet, si l'on veut disposer en permanence d'au moins deux membres du personnel (dont au moins un infirmier) dans le service de 24 lits, il est impossible de tomber sous un effectif de 16 ETP. Il faut en outre qu'au  minimum 70% de cet effectif soit composé de praticiens de l’art infirmier.

En plus de ces 16 infirmiers et aides, il a été demandé de prévoir une norme de 4 ETP paramédicaux (au sens large du terme) au minimum par 24 lits et de remplir 5 fonctions via ces 4 ETP (travailleur social, kinésithérapeute, psychologue, ergothérapeute, orthophoniste).

A l’époque la diététicienne n’était pas incluse. Dans l’avenir la diététicienne pourrait être incluse dans cette équipe.

Cet objectif de 16 ETP infirmiers et aides-soignants est calculé sur la base du temps de travail minimal exigé. Un ETP travaille 1619,12 heures par an. Il apparaît des différentes visites effectuées par la SBGG que, pour garantir des soins de qualité 24 heures sur 24 dans un service G avec 24 lits, la présence d'un minimum de 4 ETP est requise dans l'équipe du matin, de 3 ETP dans l'équipe du soir et de 2 ETP dans l'équipe de nuit. On arrive ainsi à un total de 26.280,8 heures sur une base annuelle ou 16,23 ETP. Cette proposition constitue la base d'une première phase. Les membres de la plate-forme considèrent qu’à terme, nous devrons nous approcher des normes européennes (voir plus loin)

Les visites effectuées par la SBGG dans 66% des services G (dans chaque région) (Visitatie van de diensten geriatrie door de peers op vrijwillige basis, étude pour le SPF Santé publique, 2007) ont établi que les effectifs infirmiers médians des services G par 24 lits s’élèvent à 13,67 ETP (écart: entre 8 et 24 ETP). Lors d’une visite analogue effectuée en 2000, ce nombre s’élevait à 13,68 ETP. 
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D’après une étude récente (Baeyens J.P., in press 2009), il ressort que les effectifs d’infirmiers et d’aides-soignants par lit G en Belgique sont particulièrement bas (0,5 par patient) et que, dans la plupart des pays européens, la norme par lit est généralement équivalente à un intervenant par patient. 
	Pays
	Infirmier +aide
	Pays
	Infirmier +aide

	Belgique
	12,8
	Islande
	27,6

	Autriche
	15 à 21,8
	Allemagne
	24

	Suède
	31
	Pays-Bas
	25,6

	Danemark
	19,2 à 24
	France
	19,2 à 26,4

	Espagne
	12,7
	Suisse
	22.36


Tableau: nombre ETP d’infirmiers et d’aides inf. par 24 lits.

Les phénomènes d’épuisement et de burn-out du personnel des unités de gériatrie sont dus à la surcharge permanente des soins, qui résulte de l’insuffisance des effectifs en infirmiers et en aides-soignants. Le personnel n’étant dès lors pas en mesure de répondre aux attentes légitimes et aux besoins des patients, l’épuisement professionnel conduit l’infirmier à s’orienter vers un autre service ou d’autres professions.

Dans l’étude menée par le KCE concernant le financement du Programme de soins pour le patient gériatrique, plusieurs simulations ont été réalisées, lesquelles aboutissent à la nécessité d’augmenter les normes d’encadrement infirmier et paramédical. Trois hypothèses ont été formulées en ce qui concerne l’augmentation du nombre d’ETP infirmier. L’accroissement budgétaire y afférent a été calculé par le KCE. (Closon M-C, Gobert M, Pepersack T, et al. Financement du programme de soins pour le patient gériatrique dans les hôpitaux généraux. Rapport du Centre fédéral d’expertise des soins de santé, 2008).

	Nombre d’infirmiers ETP par 24 lits
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Budget actuel A + budget suppl. 

A= 179.712.000€  
	Accroissement du budget-en %. 

	
	Q= taux d’activité 

Q1= taux d’activité le plus faible au service G

Q4= taux d’activité le plus élevé au service G (basé sur le système APS)


	
	

	Infirmiers

A+ =  budget
	ETP
	ETP
	ETP
	ETP
	
	

	Hypothèse 1
= 14,5
	12
	13,7
	15,1
	16,7
	A+ 23.668.000€
	+13%

	Hypothèse 2
= 16,8
	13,8
	15,9
	17,6
	19,6
	A+ 56.160.000€
	+31%

	Hypothèse 3
= 20
	16,5
	19,1
	21,2
	23,5
	A+ 101.088.000€


	+56%


Solutions proposées

Augmenter progressivement la norme du personnel soignant (en respectant au final une proportion d’au moins 70% d’infirmiers), celle-ci étant de préférence modulée en fonction du taux d’activité du service G. Dans le cadre de l’étude réalisée par le KCE sur le financement du PSG, il a été proposé de déterminer le taux d’activité sur la base du système APS (Agir-Pathos-Socios), par seulement deux enregistrements par an. L’enregistrement RIM pourrait donc être abandonné.

Une autre solution, applicable de façon pragmatique et avec moins de discussions, est d’augmenter les effectifs infirmiers dans tous les services G, quel que soit leur taux d'activité, progressivement et de façon linéaire jusqu’à 16 ETP (en ce compris un aide-soignant ou infirmier supplémentaire pour la nuit) par 24 lits. Pour cette double permanence pendant la nuit, une fiche budgétaire a déjà été introduite pour l'année 2009 et réintroduite en 2010.. Ceci revient à 288 ETP pour un budget total de 10.834.848 EUR. Il faut procéder de la même manière pour ce qui est de la présence de personnel paramédical dans les services G. Il faudrait arriver à une augmentation linéaire et progressive allant de 1,33 ETP à 4 ETP. Ces 4 ETP doivent être répartis sur les fonctions suivantes (comme proposé en 1995 par la SBGG: kinésithérapeute, psychologue, ergothérapeute, orthophoniste, élargies le cas échéant à un(e) diététicien(ne) (non inclus dans la proposition de 1995). Ceci requiert un ajustement du budget de l'ordre de 16.426.000 €.

Enfin, nous ajoutons que les obligations d'enregistrement ne doivent pas constituer une surcharge de travail trop importante pour les équipes. Il faudra, bien entendu, toujours enregistrer mais il convient de faire la distinction entre les enregistrements qui ont pour but de garantir la qualité des soins et les enregistrements destinés à calculer le taux d'encadrement et le financement. À terme, tous les enregistrements, et a fortiori ceux qui visent le calcul du taux d'encadrement et du financement, devraient de préférence être informatisés et intégrés de manière à ce que la même donnée ne doive être introduite qu'une seule fois dans le dossier-patient. 

1.b. Besoin de personnel infirmier ayant suivi une formation en gériatrie

Les étudiants en soins infirmiers ne sont pas encore réellement convaincus de l’utilité de suivre une année de spécialisation en gériatrie (4ème année). Ceci en raison de la charge de travail trop élevée au service G et du fait que la rémunération est identique, que l’on ait ou non suivi une année de spécialisation (en vue d'être agréé comme porteur d’un titre professionnel particulier).
Néanmoins, le besoin d'infirmiers spécialisés en gériatrie est significatif pour satisfaire aux normes de l’AR. Si l'on part du principe que 4 ETP d'infirmiers gériatriques porteurs du titre professionnel ou d'une qualification professionnelle sont nécessaires par groupe de 24 lits, il faudra disposer à l'avenir de 1.809 infirmiers gériatriques titulaires d'un titre ou d'une qualification (en fonction de la nouvelle norme de programmation). À cet égard, il convient également de tenir compte des infirmiers qui travaillaient depuis 5 ans déjà dans un service gériatrique au moment de l'entrée en vigueur de l'AR, ce qui a été assimilé à un titre professionnel ou une qualification professionnelle en gériatrie. 

Un autre problème majeur est apparu récemment pour les infirmiers qui occupent un emploi et qui ont suffisamment d’expérience dans un service de gériatrie, à savoir la possibilité offerte de suivre les heures de formation complémentaire leur permettant de devenir des infirmiers spécialisés en gériatrie à part entière. Tout d'abord, le budget prévu pour le congé éducation est insuffisant ces dernières années (depuis 1997) et est épuisé avant même la fin de l'année. Les employeurs ne sont donc pas certains d'obtenir le remboursement lorsqu'ils accordent à leurs collaborateurs la possibilité de suivre une formation continue visant l'obtention d'un titre professionnel particulier ou d’une qualification professionnelle particulière. De plus, le nombre d'heures de congé éducation a été réduit de 180 à 120 heures alors que la mesure transitoire pour l'attribution du titre professionnel en gériatrie prévoit un minimum de 150 heures. (http://www.emploi.belgique.be/home.aspx). Ensuite, il s'avère difficile pour l'employeur de remplacer le personnel infirmier en formation parce que l'effectif est déjà minimal.

À l'avenir, il faudra tenir compte des MRS et des MRPA en ce qui concerne l'obtention et le maintien d'un titre professionnel ou d’une qualification professionnelle en gériatrie par les infirmiers qui travaillent dans ces établissements. Le degré de spécialisation des infirmiers en MRS et MRPA, et leur nombre, sont insuffisants.,. La prise en charge des résidents nécessite des compétences spécialisées dans ce secteur. Les dispositions transitoires régissant l'obtention du titre professionnel ou de la qualification professionnelle particulière en gériatrie ne s'appliquent pas aux membres du personnel des MRS et des MRPA ; contrairement à leurs collègues d'autres services gériatriques, ces derniers n'ont pas la possibilité de bénéficier de cette mesure transitoire. Le risque est donc réel de voir ces praticiens infirmiers quitter ces établissements parce qu'ils ne peuvent obtenir ni conserver le titre ou la qualification visés, et craignent de ce fait de voir une éventuelle majoration salariale ultérieure leur échapper. 

Solutions proposées

· Adaptation progressive des normes d’agrément relatives aux ETP infirmiers dans un service G.

· Une formation adaptée dans le cadre de la formation de base doit permettre à ces infirmiers de se familiariser avec la gériatrie d’une part par un apprentissage du vieillissement positif en 1ère année et moyennant un encadrement et, d’autre part au cours de leur 3ème année. Pendant cette 3ème année, ils peuvent effectivement travailler, sous surveillance, comme un infirmier à part entière. Ils ne doivent donc pas se contenter de réaliser des soins de base mais bien des soins spécialisés adaptés à la personne âgée. En d'autres mots, il faut prévoir en 3ème année un stage obligatoire de 3 semaines en gériatrie aiguë. 

· Augmentation de la rémunération (p.ex. de 5 %, également proposée par Mme Onkelinx dans le plan de revalorisation de la profession d'infirmier) des infirmiers disposant d'une qualification professionnelle particulière en gériatrie, dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique..
· Augmentation de la rémunération (p.ex. de 10%, comme proposé par Mme Onkelinx dans le plan de revalorisation de la profession d'infirmier) des infirmiers porteurs d’un titre professionnel particulier en gériatrie, dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique.

· Pour ce qui est des mesures transitoires relatives au titre professionnel particulier/ à la qualification professionnelle en gériatrie, une décision devrait être prise le plus rapidement possible. Nous nous rallions ici à l'avis de l'UGIB (Union générale des Infirmières de Belgique) qui a soulevé le problème dans un courrier en date de juin 2008. Nous recommandons dès lors d'élargir les domaines prévus dans la disposition transitoire aux MRS et aux MRPA et d'adapter la date d'expiration de la disposition transitoire. La date d'expiration ne pourrait être adaptée que pour les infirmiers dans les MRS et les MRPA de manière à ce que toutes les personnes concernées disposent du même laps de temps pour mettre leur dossier en règle en vue de la demande d'obtention d'un titre professionnel ou d'une qualification professionnelle en gériatrie ; ceci afin d'avoir la certitude que tout le monde soit placé sur un pied d'égalité. 

· Un groupe de travail MRS et MRPA doit poursuivre l'examen des normes relatives à la qualification des infirmiers de façon à leur permettre d'entrer en considération pour un titre professionnel ou une qualification professionnelle en gériatrie. Le groupe de travail devrait se pencher sur deux grands points:

1. Au niveau des normes en MRS/MRPA, déterminer avec précision le nombre minimal d'infirmiers à engager disposant d'un titre professionnel particulier ou d'une qualification professionnelle particulière en gériatrie.

2. Proposer au Conseil National de l’art infirmier les conditions de la conservation du titre et de l'accès à celui-ci.

· Ouverture de nouveaux crédits dans le cadre du “congé éducation” pour cette priorité absolue et extension de ces nouveaux crédits au secteur public.

1.c. Besoin de personnel paramédical qualifié et de kinésithérapeutes spécialisés en gériatrie

Il importe que l'approche gériatrique nécessitée par le patient gériatrique se retrouve également dans les soins dispensés par le personnel paramédical et les kinésithérapeutes.

Solution proposée:

· Dans le cadre des normes du programme de soins pour le patient gériatrique, un complément pourrait être ajouté stipulant que le personnel paramédical et les kinésithérapeutes doivent disposer d'une formation et/ou d'une expérience particulière en soins gériatriques / prise en charge du patient gériatrique.

· Dans la formation de base du personnel paramédical et des kinésithérapeutes, une attention doit être accordée au thème du patient gériatrique.

· En outre, une formation continue devrait être prévue pour le personnel paramédical et les kinésithérapeutes de façon à leur permettre de suivre l'évolution.

1.d. Besoin de gériatres

La gériatrie est une nouvelle discipline qui est reconnue depuis 2005. Auparavant, et depuis 1986, une qualification particulière en gériatrie ne pouvait être obtenue que par l’interniste.

La gériatrie constitue une spécialité à part entière reconnue au niveau européen. Cela signifie qu’elle est reconnue dans plus de la moitié des pays de l’U.E.

En Belgique, de nombreux gériatres ont été formés au cours des années 1970. Actuellement, ces gériatres partent progressivement à la retraite et doivent donc être remplacées. Par ailleurs, le programme de soins pour le patient gériatrique prévoit des effectifs médicaux plus nombreux. En raison du statut financier défavorable du gériatre, de nombreux assistants ont abandonné cette filière et ont préféré opter pour d'autres spécialités (comme la cardiologie, la gastro-entérologie ou la pneumologie, etc.).

La commission de planification s'est prononcée quant au nombre minimum de gériatres diplômés. Elle a pris la décision suivante: minimum 20 gériatres par an, à partir de l'année où ceci peut avoir un impact sur les choix des étudiants, à savoir 2010. Il est également conseillé de réaliser une étude sur " les mesures de nature à promouvoir la profession de gériatre."
La pénurie actuelle en gériatres sera encore plus importante dans les années à venir. La SBGG, dans un document adressé à la commission de planification, a calculé les besoins en gériatre pour un avenir proche comme suit : 
« La démographie actuelle des gériatres en Belgique (issus des mesures transitoires relatives à la qualification particulière en gériatrie pour les internistes).

Actuellement, 327 gériatres sont agréés. Parmi ces derniers, 41 sont à la retraite et 2 sont actifs à l'étranger, 2 autres ne travaillent pas dans le domaine de la gériatrie mais bien de la néphrologie et de la pneumologie et, par ailleurs, 29 sont âgés de plus de 60 ans et vont donc également cesser leurs activités sous peu. Il y a donc 282 gériatres actifs. 

Il convient cependant d’ajouter ici que probablement une quarantaine de gériatres consacrent 50% ou plus de leur temps à des activités d’endocrinologie (diabète) et d’autres tâches de médecine interne. Il s’agit souvent de gériatres plus âgés. Des 282 gériatres actifs, il n’en reste donc que 262 ETP. 

Comme 10 gériatres seront formés chaque année, il y aura 50 gériatres supplémentaires dans 5 ans. 

Le tableau suivant du SPF Santé publique indique le nombre de lits gériatriques opérationnels (et de lits programmés) (source : INS, Structure de la population 2008) :

	Région
	Nombre actuel

lits G
	Nombre

+65ans
	Nombre lits G 

Norme 5‰+65ans

Programmation
	Ecart

Réalité-norme

5‰+65ans
	Nombre lits G 

Norme 6‰+65an

Programmations
	Ecart

Réalité-norme

6‰+65ans

	Flandre
	3.989
	1.100.194
	5.502
	-1.513
	6.601
	-2.612

	Wallonie
	1.780
	567.487
	2.837
	-1.057
	3.405
	-1.625

	Bruxelles
	1.055
	152.045
	760
	+295
	912
	+143

	Belgique
	6.824
	1.819.726
	9.099
	-2.275
	10.918
	-4.094


S l’on utilise la norme hypothétique d’ 1 gériatre par 24 lits et de 6824 lits G opérationnels, on observera dans 5 ans un déficit de 284,33–(262 – 29+50) = 1,33 gériatres. Si la norme hypothétique de 2 gériatres par 24 lits est utilisée et que le même nombre de lits G est maintenu, il y aura dans 5 ans un déficit de 568,66-(262-29 +50) = 285,66 gériatres. 

Si ces deux normes sont calculées en fonction de la norme de 6‰ 65+, il y aura dans 5 ans un déficit de respectivement 171  ou 626 gériatres. 
Comme l'objectif est d'atteindre cette nouvelle norme de 6‰ de lits pour les +65ans, il s'impose de prévoir l'effectif de gériatres nécessaire. 

Cela signifie qu’il convient de former, au cours des 5 premières années 171/5 = 34 ou 626/5 = 125,2 gériatres par an. Répartis sur 10 ans, ces chiffres impliquent qu'il faudra former respectivement 171/10= 17 ou 626/10= 62 gériatres par an.

Le Conseil d’administration de la SBGG du 14 mai 2009 s’est une nouvelle fois penché sur cette problématique. Vu l’ampleur de la hausse  d’activité du gériatre liée au programme de soins gériatriques (HJG, liaison interne, etc.), il est fixé un minimum absolu de 1,5 ETP gériatre par 24 lits et il est même recommandé un nombre de 2 ETP gériatres par 24 lits.

En comptant 1,5 ETP / 24 lits, cela signifie un déficit par rapport au nombre actuel de lits de 426,5 –(262 – 29+50) = 143 ETP gériatres.
 En d’autres termes, sur 5 ans, on doit dans tous les cas former chaque année 30 nouveaux gériatres. C’est donc un minimum absolu. On produit actuellement environ 10  gériatres par an.”
Actuellement, les doyens des facultés de médecine préfèrent avoir des assistants en formation dans des spécialités comportant de nombreuses prestations techniques (lesquelles génèrent des moyens financiers pour l’hôpital universitaire, par le biais de prestations techniques réalisées sous supervision par ces assistants).

La mission de coordination du gériatre-chef de service du programme de soins pour le patient gériatrique nécessite un temps de travail spécifiquement consacré à cette fonction. Ce temps doit varier en fonction de la taille de l’hôpital et du service G. Lorsqu’il exerce cette activité, le gériatre ne génère aucune “prestation” et ne perçoit donc aucune rémunération.

Par ailleurs, force est de constater l'apparition d'une pénurie sélective pour certains médecins spécialistes dans les hôpitaux: endocrinologues, gériatres, (pédo-)psychiatres, pédiatres. Nous estimons que cette pénurie sélective est en premier lieu imputable à l’hétérogénéité des rémunérations en fonction des spécialités médicales.

Solutions proposées

1. Accroître le nombre de gériatres

Compte tenu de la réglementation européenne en matière de libre circulation des médecins, nous nous s'interrogeons sur l'adéquation d'un numerus clausus comme outil pour réguler le nombre de médecins.

Afin de veiller à l’avenir à ce que le programme de soins pour le patient gériatrique puisse disposer de gériatres en suffisance, la rémunération du gériatre doit être revue. La proposition de la commission de planification est un pas dans la bonne direction, mais le chiffre de 20 par an sera insuffisant à l'avenir si l'objectif est de 2 ETP gériatres par 24 lits. Il est proposé de relever le nombre minimum à 30 gériatres par an.

Cette mesure n'aura d'impact que si la gériatrie est sortie du contingent actuel de médecins-spécialistes. Sans quoi, il faudra convaincre/obliger les doyens des facultés de médecine des différentes universités à engager davantage de MSF en gériatrie.
2. Accroître le nombre de lieux de stage pour les assistants en gériatrie

Compte tenu du vieillissement rapide de la population, chaque médecin aura au cours de sa carrière, un grand nombre de personnes de plus en plus âgées dans sa patientèle. Une formation de base de médecin digne de ce nom suppose donc des connaissances suffisantes en gériatrie et en gérontologie. L'Union européenne des Médecins spécialistes-UEMS-section gériatrie a rédigé, en 2003, un document à cet effet présentant les conditions minimales auxquelles doit répondre une bonne formation de base en gériatrie et en gérontologie pour les médecins. Des objectifs finaux doivent être prévus pour chaque formation médicale, déterminés en collaboration avec la chaire de gériatrie de l'université. Un stage adapté dans une structure gériatrique doit également être organisé. 

En 1986, il fut proposé de prévoir la norme d’un lieu de stage par 24 lits G, pour la formation de médecin spécialiste en gériatrie. Compte tenu de l’extension énorme du degré d’activité en gériatrie et des activités du programme de soins qui y sont liées (consultation, hôpital de jour gériatrique, liaison interne et externe), le fait de disposer d’un lieu de stage par 24 lits n'est plus réaliste. Il serait souhaitable que ce nombre soit porté de « 1 » à « 3 ». Une proposition visant à modifier l’AR en ce sens a été transmise au Conseil supérieur des médecins spécialistes et des médecins généralistes, qui l’a approuvée en date du 08-07-08.

Il est à présent urgent de la publier au Moniteur belge si l’on veut pouvoir donner un plan de stage aux futurs stagiaires en attente. A défaut, les jeunes médecins souhaitant se spécialiser en gériatrie se voient dans l’obligation de choisir une autre voie.

Convaincre les doyens des facultés de médecine d’engager par priorité davantage d’assistants en gériatrie (dans leur service et aux lieux de stages affiliés). On pourrait envisager d’inclure des incitants financiers dans le budget des moyens financiers des hôpitaux universitaires (cf. groupe de travail Hôpitaux universitaires du CNEH). 

3. Renforcer l’attractivité (financière) de la spécialité

A l’évidence, notre médecine est sur-financée en ce qui concerne les prestations techniques. Les spécialités pour lesquelles les prestations techniques sont relativement peu nombreuses (la pédiatrie, la psychiatrie, la gériatrie, la médecine générale, etc.) se portent nettement moins bien sur le plan financier. Un relèvement des honoraires s’impose d’urgence. 

Entre-temps, les deux syndicats de médecins et les mutuelles s’efforcent à chaque accord médico-mutualiste d’améliorer la situation des ces médecins et donc également des gériatres.

Dans la mesure où de nombreux patients possédant un profil gériatrique et séjournant en service de gériatrie bénéficient des interventions mineures ou majeures reprises dans la liste des prestations chirurgicales, la période d’immunité de 5 jours appliquée dans de tels cas (où aucun honoraire de surveillance ne peut être attesté) s’avère fort préjudiciable pour le gériatre. Il est proposé de supprimer cette période d’immunité lorsque le patient se trouve dans le Service G (cf. Commission médico-mutualiste).

Un financement forfaitaire complémentaire de la fonction de coordination du médecin gériatre-chef de service est souhaitable (par analogie avec le forfait des médecins-chefs et des médecins hygiénistes hospitaliers). 

2. Une politique hospitalière opérationnelle en matière de soins aux personnes âgées

2.a. Identification des patients ayant un profil gériatrique

Pour lancer le programme de soins pour le patient gériatrique, la première étape consiste à rechercher de façon systématique les patients possédant un profil gériatrique en utilisant un outil de dépistage simple et validé.

L’étude que le KCE a réalisée sur le financement du programme de soins pour le patient gériatrique recommande, sur la base d’une étude comparative de la littérature, d’utiliser l’échelle ISAR ou « Identification of Senior at Risk » (Closon M-C, Gobert M, Pepersack T, et al. Financement du programme de soins pour le patient gériatrique dans les hôpitaux généraux. Rapport du Centre fédéral d’expertise des soins de santé, 2008)  comme outil de dépistage. L’ISAR présente en revanche l’inconvénient de contenir 2 questions (sur 6) dont le libellé est ambigu et qui requièrent une certaine expérience pour pouvoir les compléter correctement. Son utilisation est donc moins indiquée pour les infirmiers qui ne travaillent pas depuis longtemps dans un service gériatrique et qui n'ont aucune expérience de la gériatrie.

Lors d’une réunion de consensus qui a eu lieu dans le cadre du Winter Meeting organisé à Ostende le 3 mars 2007 par la Société belge de Gériatrie et de Gérontologie, il a été décidé que l’outil ISAR pouvait être un bon outil pour identifier dès leur admission les patients ayant un profil gériatrique. Tous les patients nouvellement admis de plus de 75 ans seraient soumis à cet outil de dépistage. Or, selon une étude menée par la KULeuven, l’outil ISAR enregistrerait 74% de faux positifs, une énergie importante étant par conséquent consacrée à des patients qui n’en ont pas besoin (Braes T, Sterckx W, et al. Predicting the risk of functional decline in older patients admitted to the hospital : a comparison of three screening instruments. Age and Ageing 2008 ).

Une étude récente, réalisée à la demande du SPF SPSCAE sur la fonction de liaison interne en gériatrie, dresse une comparaison entre plusieurs outils pertinents de dépistage en s’appuyant sur une batterie de tests comportant 16 items. L’étude démontre qu’en ce qui concerne le déclin fonctionnel trente jours après la sortie, le Geriatric Risk Profile (GRP), le Triag Risk Screening Tool (TRST) et le Voorlopige Indicator Plaatsing (VIP - indicateur provisoire de placement) présentent le meilleur ratio entre sensibilité (88%-91%) et valeur prédictive négative (71%-75%), ainsi qu’un faible taux de faux négatifs (9%-12%). Le taux de faux positifs est en revanche élevé (81%-82%). Pour le déclin fonctionnel, les valeurs prédictives obtenues à l’aide d’ISAR sont moins bonnes. La sensibilité et la valeur prédictive négative sont respectivement de 64% et 68%. Quant au taux de faux négatifs, il s’élève à 36%. Si on met l’accent sur ces valeurs prédictives et le déclin fonctionnel comme principale mesure de résultat, on peut dire que le TRST, le GRP et le VIP sont à recommander pour le dépistage des plus de 75 ans dans le contexte belge. Cette étude a toutefois ses limites sur le plan méthodologique, à savoir: le caractère facultatif de la participation, un consentement éclairé de chaque patient participant, la variabilité entre les évaluateurs, la traduction des outils en langue néerlandaise et française et la brièveté de la période sur laquelle elle porte (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).

Certaines recommandations sont à formuler pour les études à venir. Il est indiqué de tester séparément les outils recommandés dans cette étude sur une population belge, avec participation de tous les hôpitaux. La recherche d’un outil offrant un meilleur équilibre entre sensibilité et spécificité (avec, en conséquence, moins de faux positifs) pourrait par ailleurs contribuer de façon notable à une affectation du temps et des moyens chichement comptés de la liaison interne aux patients pour lesquels l’expertise gériatrique est une nécessité (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).

Solutions proposées:

Dans tous les services non-G, la phase de screening est concrétisée au moyen d'un instrument de screening uniforme, utilisé par l’infirmier qui voit le patient en premier et rédige le dossier infirmier.

Il est souhaitable que le SPF SPSCAE rende possible une décision sur l'utilisation d'un instrument de screening uniforme dans tous les hôpitaux. À l'heure actuelle, les études ne se prononcent pas de manière univoque pour un instrument déterminé. Nous proposons par conséquent de donner aux hôpitaux la possibilité de choisir entre 3 instruments fiables et validés, à savoir : ISAR, GRP et VIP. Nous attirons l'attention sur l'importance d'arriver à un instrument unique à l'avenir. 

Pour arriver à l’avenir à un seul instrument de screening uniforme, les trois instruments devront être testés dans tous les hôpitaux, en combinaison avec d’autres instruments de screening. Cette phase se justifie par la nécessité de disposer d’un instrument de screening uniforme présentant un meilleur ratio entre spécificité et sensibilité, avec moins de patients faux positifs et faux négatifs. (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
	Geriatric Risk Profile  - GRP
	Oui
	Non

	1. Troubles cognitifs
	2
	0

	2. Vit seul ou impossibilité de faire appel à l'aide d’une personne habitant sous le même toit
	1
	0

	3. Transferts/marche difficiles ou chute le dernier mois
	1
	0

	4. Hospitalisation dans les 3 derniers mois
	1
	0

	5. Prend 5 ou plus de médicaments
	1
	0

	Score total (positif, si ≥ 2)
	
	


	ISAR
	Oui
	Non

	1-Avant cette admission aux urgences, aviez-vous besoin d’une aide à domicile?
	1
	0

	2- Depuis le début des symptômes qui vous ont amené aux urgences, avez-vous eu besoin de plus d’aide à domicile ?
	1
	0

	3- Avez-vous été hospitalisé pour 1 ou plusieurs jours ces 6 derniers mois ?
	1
	0

	4- Dans la vie quotidienne, souffrez-vous de problèmes de vue ?
	1
	0

	5- Dans la vie quotidienne, souffrez-vous de problèmes de mémoire ? 
	1
	0

	6- Prenez-vous plus de 3 médicaments par jour ?
	1
	0

	Score : (positif, si ≥ 2)
	
	


VIP : « Indicateur provisoire de placement »

Plusieurs variantes sont possibles.

L’instrument comprend les questions 1 ET 2 ET 3 OU 4

En scorant les 4 items, on n’augmente pas la sensibilité ou spécificité par rapport aux 3 items.

	
	Oui
	Non

	Vivez-vous seul ?
	1
	0

	N'utilisez-vous plus le téléphone ou n'appelez-vous plus que des numéros connus ?
	1
	0

	Avez-vous besoin d'aide pour vous laver et vous habiller ?
	1
	0

	Pouvez-vous vous rendre seul en dehors de votre quartier ?
	0
	1


Score :

1 point pour chaque réponse qui comporte une limitation d’autonomie 

0-1 : peu de risque de problèmes à la sortie

2-3 : risque accru de problèmes à la sortie

2.b. Coordination du programme de soins par le gériatre chef de service

La coordination du programme de soins nécessite du temps spécifiquement consacré à cette tâche par le gériatre chef de service. Pour ce dernier, il s’agit de temps non rémunéré. Il se trouve à l’hôpital des exemples de spécialités où une indemnité est intégrée dans le budget des moyens financiers pour l’exécution de tâches de coordination (ex. : le médecin chef, le médecin en hygiène hospitalière, le médecin de la fonction palliative).

Cette tâche de coordination englobe beaucoup d’aspects : diriger un grand nombre de réunions, tant à l’hôpital qu’à l’extérieur (liaison externe), s’occuper des contacts avec les différentes spécialités à l’hôpital, organiser les formations continues en gériatrie, etc.

Solutions proposées
On pourrait envisager d’inscrire un montant forfaitaire dans la sous-partie B4 du budget des hôpitaux pour la coordination du programme de soins par le gériatre. Ce montant pourrait être lié à la taille de l’hôpital, au nombre de lits G et au nombre de patients ayant un profil gériatrique. 

Dans cette optique, une fiche budgétaire a été établie. Il y est demandé de financer ¼ ETP gériatre par hôpital agréé pour la coordination du programme de soins. Le coût par 1 ETP gériatre serait de 150.000 EUR, ce qui revient à un total de 4.125.000 EUR sur base annuelle.

Montant calculé comme suit :

· 110 hôpitaux agréés avec service G agréé

· 110 x ¼ ETP = 27,5 ETP gériatre chef de service

· 27,5 ETP x 150.000 euros = 4.125.000 euros

2.c. Coordination du programme de soins par l’infirmier en chef

Le programme de soins du patient gériatrique prévoit un infirmier en chef qui a pour mission de coordonner le programme de soins conjointement avec le gériatre chef de service.

Cet infirmier en chef doit être considéré comme ne faisant pas partie de la norme de personnel actuelle et ce, compte tenu de sa mission de coordination du programme de soins. 

Il joue un rôle clé dans l’application des objectifs du programme.  L’application pratique de la politique gériatrique décidée en commun sera coordonnée par cet infirmier en chef. Le coaching et la direction des membres des équipes de liaison interne, des infirmiers relais, l’organisation des formations, etc. demandent beaucoup de temps. Le gériatre chef de service et l’infirmier en chef doivent former un bon tandem pour être efficaces. Aucun financement n’est prévu pour ce temps de travail.

Solutions proposées
Un montant forfaitaire est alloué selon le modèle décrit ci-dessus pour le gériatre mais dans le B2 pour l’infirmier en chef coordinateur.

L’infirmier en chef du service G agréé qui combine son travail avec la mission d’infirmier en chef du programme de soins devrait être dispensé en partie de sa tâche d’infirmier en chef du service G (et donc être financé de façon distincte), à l’instar de l’infirmier hygiéniste selon un formule adaptée, en fonction de la taille de l’hôpital, du service G et du nombre de patients gériatriques (au moment où ces informations sont connues).

Dans cette optique, une fiche budgétaire a été établie. Il y est demandé de financer ½ ETP infirmier en chef par hôpital agréé pour la coordination du programme de soins. Le coût par 1 ETP infirmier en chef serait de 75.000 EUR, ce qui revient à un total de 4.125.500 EUR sur base annuelle.

Montant calculé comme suit :

· 110 hôpitaux agréés avec service G agréé

· 110 x 1/2 ETP = 55 ETP infirmier en chef

· 55 ETP x 75.000 euros = 4.125.000 euros

3. Développement de la consultation gériatrique 

Alors qu’elle connaît un succès important pour les autres spécialités, il est interpelant de constater que, jusqu’à présent, la consultation en gériatrie est peu utilisée. Pour ce qui concerne les personnes âgées, on attend que la situation soit devenue intenable à domicile ou en maison de repos ou en maison de repos et de soins pour transférer le patient à l’hôpital en toute hâte. 

Un des problèmes réside dans le fait que, pour un patient ayant un profil gériatrique, la consultation peut durer une bonne heure, en moyenne. Compte tenu du remboursement actuel de l’interniste, ce n’est pas rentable et donc purement déficitaire : les coûts, qu’ils soient ventilés ou directs, sont supérieurs à ce que cette consultation rapporte. Les conditions de la consultation pluridisciplinaire ne sont pas toujours réunies. Des problèmes se posent également si dans le cadre de la consultation multidisciplinaire, le coût du personnel est répercuté au niveau du médecin, ce qui n’était pas prévu dans le calcul de la nomenclature. 

De nombreux généralistes persistent, à tort, à penser que la consultation du gériatre constitue une menace, alors qu’elle est un excellent instrument de collaboration: le patient reçoit un maximum de chances de rester plus longtemps à domicile.

Solutions proposées

La consultation gériatrique est généralement une consultation de longue durée (facilement une heure). Pour le gériatre, il s’agit donc, en milieu hospitalier et compte tenu des coûts ventilés et des coûts directs du personnel, d’une activité déficitaire. Il faudrait donc amener la consultation du gériatre au niveau de la consultation du psychiatre ou neuropsychiatre. 

Une bonne communication adressée aux cercles de généralistes ou aux GLEM permettrait d'expliquer aux médecins généralistes comment la consultation du gériatre permettrait à leurs patients de prolonger éventuellement le maintien à domicile et d'y être mieux soignés, avec une possibilité d'éviter des hospitalisations. 

4. L'Hôpital de jour gériatrique 

4.a. Le concept d’hôpital de jour gériatrique

L'hôpital de jour gériatrique a été lancé à grande échelle au Royaume-Uni au début des années 1970, principalement dans le but de poursuivre une revalidation poussée visant à accélérer le retour à domicile, et de faciliter la transition lors du retour au domicile. L'erreur a toutefois été de prolonger indéfiniment cette (post-)revalidation, ces HJG se sont retrouvés saturés et les coûts ont explosé. En gériatrie moderne, l'HJG représente toutefois une opportunité unique de réaliser un CGA et d'éviter ainsi une hospitalisation. Il permet aussi un traitement et une revalidation. Cette revalidation doit cependant rester limitée dans le temps. Un lien avec un transfert en centre de soins de jour est utile pour limiter cette revalidation dans le temps.

L'activité du gériatre en HJG ne fait pas l'objet d'une rémunération spécifique, hormis une consultation pluridisciplinaire. Cette activité en HJG exige toutefois nettement plus de temps.

Beaucoup de généralistes considèrent à tort l'HJ comme une menace, alors qu'il s'agit là d'un bon outil de collaboration entre généraliste et gériatre permettant d'offrir au maximum au patient l'opportunité de rester plus longtemps à domicile, et de redresser une situation de détérioration rapide en MRS sans passer par une hospitalisation.
Solutions proposées

En hôpital de jour gériatrique, il faudrait avoir la possibilité de facturer des honoraires de surveillance (premier jour), en plus de la consultation pluridisciplinaire  (le cas échéant). Ces honoraires de surveillance doivent s’appliquer pour le 1er jour en cas d’activité diagnostique, mais également pour les jours suivants (niveau des honoraires à déterminer) pour les activités de revalidation des hôpitaux de jour gériatriques. 

Une bonne communication adressée aux cercles de généralistes ou aux GLEM permettrait d'expliquer aux médecins généralistes comment l'intervention du gériatre aurait pour résultat de permettre à leurs patients de substantiellement prolonger et améliorer leur maintien à domicile et d'éviter bon nombre d'hospitalisations.  Ces interventions sont très bien accueillies par les patients et leur famille.

D'autres initiatives s'imposent pour sensibiliser les médecins généralistes à l'utilité et à l'efficience des HJG. Le SPF Santé publique peut assumer un rôle de soutien à cet égard. Un kit de diapositives a déjà été développé à la demande du SPF SPSCAE par une équipe de chercheurs de Gand et de Liège. (voir site web SPF SPSCAE et SBGG) (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes “Hôpital de jour gériatrique”. Projet destiné a promouvoir la notoriété des hôpitaux de jour gériatriques. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
4.b. Effectifs en personnel et qualifications de celui-ci en HJG

Dans le cadre des projets pilotes actuels, une enveloppe est prévue afin d’assurer le financement de 3 ETP, en l’occurrence 2 ETP infirmiers et 1 ETP paramédical, qui est le plus souvent l’ergothérapeute, le psychologue clinicien et le kinésithérapeute (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes “Hôpital de jour gériatrique” Phase I. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, étude 2006).
La plupart des hôpitaux de jour gériatriques sont encore dans leur phase de démarrage, de sorte qu’il est difficile de tirer des conclusions des résultats du rapport du Prof. Van Den Noortgate. La recherche a démontré qu’en dépit du financement prévu par les autorités, un investissement sur fonds propres de la part des hôpitaux est nécessaire pour remplir les exigences du contrat et répondre aux besoins du patient (il faut pouvoir faire appel au service social, à la diététicienne, au logopède).

Cette étude montre que, pour la médiane, le nombre d’infirmiers employés est inférieur au nombre financé (environ 1,5 ETP). En outre, il est apparu qu’il fallait davantage de paramédicaux que ce qui était prévu. Un hôpital de jour emploie, pour la médiane, 1,5 ETP psychologue, kinésithérapeute et ergothérapeute (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2007).
On constate par ailleurs que  le turn-over élevé des patients (la plupart des hospitalisations n’excédant pas un jour) s’accompagne de nombreuses contraintes administratives, dont les infirmiers doivent directement s’acquitter. Il est donc en général indispensable d’employer du personnel supplémentaire (secrétariat, personnel logistique, transport interne de patients) (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2007).

En ce qui concerne les qualifications des membres du personnel, il serait bon que le personnel infirmier (ou une partie de celui-ci) de l'hôpital de jour gériatrique dispose du titre professionnel particulier/de la qualification professionnelle particulière en gériatrie. 

Solution proposée
Par jour d’ouverture de l’Hôpital de Jour Gériatrique (HJG), la présence de 3 membres du personnel semble, au minimum, souhaitable. En fonction du nombre de jours d’ouverture et, compte tenu du facteur de correction appliqué pour les congés, on peut calculer le nombre de membres du personnel auquel un HJG a droit. L’extension des effectifs pourrait être demandée lorsque l’activité de l’HJG augmente. Tout en garantissant au minimum la permanence infirmière, l’HJG doit pouvoir décider lui-même comment répartir les trois membres du personnel en fonction des besoins entre les qualifications suivantes : infirmier, ergothérapeute, kinésithérapeute, psychologue et service social. Un praticien infirmier doit être présent en permanence. A cette norme de base minimale devrait s’ajouter des moyens complémentaires en fonction de l’activité réelle de l’hôpital de jour. 
Eu égard aux dates butoirs fixées pour l’application des mesures transitoires prévues pour ce titre professionnel particulier/cette qualification professionnelle particulière, il semble indiqué de prendre cette décision dans des délais aussi brefs que possible. On pourrait envisager de prolonger de 2 ans l’application du régime transitoire.

Un responsable des activités journalières, assurant les tâches quotidiennes et désigné comme personne de contact (agrément et titre), doit garantir la bonne qualité de suivi du projet. Ce responsable de jour pourrait éventuellement être repris dans les normes d'agrément du programme de soins pour le patient gériatrique, à l'article "hôpital de jour gériatrique".

4.c. Améliorer la collaboration entre les intervenants de première ligne (généralistes) et l’Hôpital de Jour Gériatrique.

Nombreux sont les généralistes et les spécialistes qui ont des a priori négatifs par rapport au programme de soins pour le patient gériatrique, surtout sur son aspect HJG. C'est pourquoi le SPF SPSCAE a demandé à une équipe de recherche de l'UZ Gent, en collaboration avec le CHU de Liège, la réalisation d'un kit de diapositives pour informer les généralistes de l'offre et de l'objectif de l'hôpital de jour gériatrique (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes “Hôpital de jour gériatrique”. Projet destiné à promouvoir la notoriété des hôpitaux de jour gériatriques. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).

Solutions proposées
· La formation de base des généralistes et des spécialistes devrait présenter les principes de base de la médecine gériatrique. Le nombre d'heures prévu est actuellement insuffisant. Il faudrait aussi affirmer que la consultation gériatrique et l'hôpital de jour gériatrique ont pour fonction d'apporter un complément objectif aux généralistes afin d'améliorer la collaboration entre la 1ère et la 2ème ligne de soins par une évaluation, un traitement et une revalidation plus rapides du patient à profil gériatrique. Cette manière de travailler a pour but de permettre d'intervenir de manière préventive lorsque la situation à domicile a dérapé.

· Pour les généralistes qui ont déjà terminé leurs études, les gériatres locaux devraient mettre les réunions des GLEM à profit pour présenter un module sur le programme de soins pour le patient gériatrique, qui a été préparé par l’équipe de recherche qui s’occupe de l’hôpital de jour gériatrique. (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes “Hôpital de jour gériatrique”. Projet destiné à promouvoir la notoriété des hôpitaux de jour gériatriques. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008) (voir site web SPF SPSCAE et SBGG)

4.d. Organisation et financement du transport vers l’hôpital de jour gériatrique

S’agissant des personnes âgées, l’organisation du transport revêt une importance capitale. On attend souvent trop longtemps avant de solliciter une aide spécialisée, entre autres, parce que le transport est difficile. Ce problème prend encore plus d’ampleur en cas de passage à une revalidation ambulatoire dans le cadre de l'hôpital de jour gériatrique. Actuellement, aucune intervention n'est prévue pour le transport.

Une petite moitié des HJG a pris des dispositions pour assurer le transport des patients (41,7%). Il s’agit en général d’initiatives recourant à des services existants de transport de malades, titres-services, etc. Une minorité des hôpitaux de jours possède son propre service de transport. Les hôpitaux de jour ne sont que 27,3% à réclamer une participation personnelle au patient.. Seuls 17,4% des hôpitaux de jour prévoient une limitation de la distance sur laquelle le patient peut être transporté (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase I. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2006).

Solutions proposées
- En complément des services existants, on pourrait envisager de prévoir, à l’instar de ce qui existe pour les centres de soins de jour, de financer un certain nombre de chauffeurs par le biais du pacte de solidarité entre générations (Arrêté ministériel (AM) du 31 mai 2007 exécutant l’article 82 de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les générations, Moniteur belge du 22 juin 2007).
- A la suite des travaux du sous-groupe de travail « Problématique du transport dans les centres de soins de jour » du groupe de travail intercabinets « Politique des personnes âgées  de la CIM», l'Etat fédéral et les Communautés et Régions ont décidé de prévoir un financement pour les centres de soins de jour dans le cadre de la deuxième année du protocole d'accord 3. La proposition implique un financement (1h par jour par 15 bénéficiaires = 0,1316 ETP) du personnel de réactivation (assistants sociaux) censé assurer la fonction passerelle avec la situation à domicile.

· Le sous-groupe de travail doit parvenir à un accord sur les modalités de financement du matériel (véhicule, assurance, carburant, …). La réflexion doit se poursuivre avec les différents Ministres de la mobilité.

· Le recours à des bénévoles pour ce type de transport, notamment par le canal de la Centrale des Moins Mobiles (organisée par Taxistop), constitue à cet égard une solution idéale, bien organisée et financièrement accessible pour le patient. Ce système est organisé de manière approfondie et avec succès à plusieurs endroits du pays et ne coûte rien aux pouvoirs publics.

4.e. L’hétérogénéité de l’Hôpital de Jour Gériatrique

Il y a actuellement de grandes différences entre les hôpitaux de jour gériatriques déjà en activité, allant de l’architecture aux heures d’ouvertures, en passant par les activités, l’objectif médical et les possibilités financières. Les profils de patients et les moyens diagnostiques et thérapeutiques mis en œuvre diffèrent également de façon importante. Pour les utilisateurs (patients, familles, généralistes et intervenants du premier et du second échelon), l’HJG est par conséquent peu transparent (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2007).
Pour ce qui est des différences entre les HJG : il est indispensable d’élaborer des directives et d’assurer la transparence de l’HJG. Pour cela, l’association scientifique des gériatres (SBGG), le collège de gériatrie et la plateforme de gériatrie devraient, en concertation avec le groupe de recherche et en s’appuyant sur les résultats de l’enregistrement, le suivi des recherches et sur les enquêtes réalisées auprès de généralistes, élaborer des directives quant aux 'best practices' pour l’HJG. Les directives en question devraient en tout état de cause aborder les aspects suivants (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2007): 
· Profil du patient ayant avantage à être admis en HJG

· Activités devant avoir lieu en HJG

· Propositions de tests uniformes pour la réalisation du dépistage des problèmes gériatriques

· Propositions concernant la mise en œuvre d’un ‘comprehensive geriatric assessment’ en vue de procéder à l’évaluation approfondie de certains syndromes gériatriques.

Solutions proposées:

· Nous devons permettre aux hôpitaux de jour gériatriques de continuer à se développer et d’élargir et optimiser leur offre de soins, en fonction de leurs possibilités en matière d’encadrement (gériatres, infirmiers, paramédicaux, etc.), en fonction de leurs infrastructures et en fonction de leurs priorités dans la réalisation du programme de soins pour le patient gériatrique.

· Dans le cadre du financement, il est normal que l’on enregistre un nombre minimum de données. Il est demandé à la Société belge de gérontologie et de gériatrie (SBGG) de formuler des propositions minimales concrètes au SPF.

· L’hôpital de jour gériatrique devrait, entre autres:

· soumettre à un Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) le patient qui séjourne à domicile ou en MRS/MRPA et qui présente une problématique grave difficile à résoudre pour le médecin généraliste ;

· mettre en œuvre un CGA pour le patient qui présente une problématique complexe (notamment les syndromes gériatriques typiques tels que démence, chutes, incontinence, sarcopénie, etc.) que le généraliste ne parvient pas à solutionner ;

· mettre en œuvre un CGA pour le patient qui demande à être placé en MRS/MRPA, pour vérifier s’il n’existe pas de meilleure solution que le placement ;

· mettre en œuvre un CGA pour le patient à profil gériatrique appelé à subir une intervention chirurgicale ou oncologique à brève échéance ;

· assurer une prise en charge gériatrique spécialisée des patients à profil gériatrique qui subissent une intervention ambulatoire de chirurgie ou de médecine interne ;

· assurer une revalidation ambulatoire intensive (de 1 à 5 jours / sem) durant un laps de temps limité (max. 3 mois en moyenne), faisant suite ou non à une hospitalisation ;

· …

· Il serait souhaitable que les exemples susmentionnés soient développés et fassent l’objet d’une directive de « bonne pratique » pour l’HJG, laquelle devra répondre aux questions suivantes :

· Quel est le profil du patient concerné par une admission en HJG ?

· Quelles seront les activités de l’hôpital de jour gériatrique ?

· Quels tests uniformes peut-on proposer pour le screening des problèmes gériatriques ?

· Que propose-t-on pour la réalisation d’un Comprehensive Geriatric Assessment et l’évaluation approfondie de certains syndromes gériatriques ?

5. Développement de la Liaison interne gériatrique

5.a Mise en œuvre du projet dans les hôpitaux généraux

Il est bien connu que les hôpitaux généraux comptent dans tous les services (sauf M, E, K et NIC) un grand nombre de patients à profil gériatrique qui ne reçoivent pas les soins adéquats. Ceci entraîne de nombreuses frustrations au niveau des directions (diminution du nombre de lits justifiés), des médecins (qui préféreraient consolider leur propre "spécialité") et du personnel infirmier (qui succombe au "burn-out" parce qu'il se sent impuissant face aux besoins de certains patients gériatriques dans diverses situations). 

La détection précoce des patients potentiellement à profil gériatrique permet de les réorienter vers le service de gériatrie ou de mobiliser rapidement l'équipe pluridisciplinaire de la liaison interne gériatrique. Les premiers résultats de ces projets pilotes nous apprennent que la liaison interne peut apporter une valeur ajoutée au traitement et à la revalidation du patient gériatrique. Il en résulte une diminution du nombre des hospitalisations imprévues  (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
Les équipes expérimentales de 4 ETP ont été constituées et fonctionnent en de nombreux endroits. Hélas, ailleurs, elles ne sont que virtuelles. Ici aussi, le problème majeur est que ces équipes ne sont nommées qu'à titre temporaire pour la durée de l'expérience et que leurs membres sont donc entre-temps à la recherche d'un emploi fixe avec contrat à durée indéterminée. La continuité n'est pas garantie et la formation est chaque fois à recommencer.

Solutions proposées

- Les 4 ETP doivent réellement être affectés à leur vraie finalité: la liaison interne gériatrique. Leur collaboration doit être intense sous la forme d'une « équipe pluridisciplinaire » dirigée par le gériatre et l’infirmier en chef responsable de la coordination du programme de soins. Il faut régulièrement discuter des patients à problèmes. Pour ce travail aussi, un honoraire est nécessaire pour le gériatre. L'accord médico-mutualiste 2009 prévoit en principe une rétribution à cette fin.

- Il serait probablement avisé d'encourager les hôpitaux à mettre en place et intensifier l'activité de liaison interne gériatrique aussi progressivement que possible: p. ex. service par service, ou en rehaussant le seuil de basculement de l'instrument de screening choisi en fonction de l’objectif à atteindre (GRP, ISAR ou VIP).

5.b. « Infirmier relais pour les soins gériatriques» par service, chargé de la liaison interne

« L'infirmier relais gériatrie » devrait être désigné par l'infirmier en chef du service de l’unité de soins conformément à l’AR. Toutefois cet(te) infirmier(ère) n’offre une valeur ajoutée que s’il/elle est familiarisé avec les soins gériatriques. Il/elle doit savoir ce qu'est un patient gériatrique. L'AR stipule uniquement que l'infirmier relais doit disposer d'une formation et/ou d'une expérience spécifique dans les soins gériatriques. Un certain nombre d'hôpitaux et d'établissements scolaires offrent déjà des formations destinées aux infirmiers relais.

Par ailleurs, il n'est pas évident que cet infirmier relais, dans le contexte actuel de pénurie de personnel infirmier et de forte charge de travail, dispose des possibilités pratiques d'accomplir sa tâche le mieux possible. De plus, le service est confronté à divers autres infirmiers relais (soins de plaies, diabète, …) chargés eux aussi d'une mission de sensibilisation, de conseil et d'information. La multiplication sauvage des infirmiers relais pourrait bien favoriser la fragmentation des soins, précisément au moment où l'on envisage une intégration des soins.

Solutions proposées

· Dans leur formation de base en art infirmier, tous les étudiants en soins infirmiers doivent non seulement bénéficier d’un module spécifique de soins aux personnes âgées, mais aussi bénéficier d’un enseignement clinique favorisant l’approche positive de la personne âgée. Cette approche de la personne âgée devrait être offerte aux étudiants de première année. A partir de la deuxième année, les étudiants pourraient dispenser, pendant leur stage, des soins spécialisés aux personnes âgées. Il faudrait également prévoir un stage obligatoire de 3 semaines minimum en gériatrie en 3ème année. A cet effet, nous invitons le Conseil national de l’Art Infirmier à revoir la formation de base en soins infirmiers afin d'émettre des propositions aux autorités communautaires et régionales compétentes en matière d’enseignement.

· Le rôle « d’infirmier relais gériatrie » ne peut être rempli que par quelqu’un qui connaît vraiment la matière et qui en plus a un certain intérêt particulier pour le sujet. L’introduction de ces « infirmiers relais gériatrie » doit donc se faire de façon progressive et avec perspicacité, et pas « selon des règles administratives ».

En conséquence, la formation d’infirmier relais gériatrie doit, à terme,  répondre aux critères minimaux d’obtention de la qualification professionnelle particulière d’infirmier ayant une expertise particulière en gériatrie. 

Nous proposons d’adapter la Loi sur les Hôpitaux dans ce sens de façon, d’une part, à respecter les droits acquis et, d’autre part, à introduire des mesures transitoires jusqu’en 2020, laissant ainsi la possibilité aux institutions d’implémenter ce changement.

· Il y a lieu de stipuler clairement que l'infirmier relais gériatrie et l'équipe de liaison interne sont des éléments cohérents du programme de soins gériatriques. Dans une optique de qualité du programme de soins, la disposition suivante devrait figurer dans l'AR relatif aux normes d’agrément du programme de soins gériatriques ou dans le manuel gériatrique pluridisciplinaire : “en interne au sein de l'hôpital, tous les infirmiers relais en soins aux patients gériatriques et l'équipe de liaison interne doivent se réunir au moins une fois par an pour évaluer leur fonction et formuler un nouvel objectif pour l'année à venir. En outre, une concertation formelle doit avoir lieu au moins une fois par trimestre.”
· Pour le profil de compétences de l'infirmier relais gériatrie, une ébauche de proposition a été élaborée par le groupe de travail "cadres" de la SBGG. La plate-forme suggère de débattre de ce profil de compétences avec le Conseil national de l'Art infirmier et d'utiliser le premier texte comme guide pour la suite de l'élaboration des normes pour l'infirmier relais en gériatrie et de l'utiliser également comme outil pour définir la formation de ces infirmiers relais.

5.c Effectifs et qualifications du personnel de la Liaison interne gériatrique

Dans le cadre du projet expérimental en cours, 4 ETP sont financés (à répartir entre les qualifications d'infirmier, de logopède, d'ergothérapeute, de psychologue et de diététicien). La question à se poser ici est de savoir s'il est souhaitable que ces qualifications soient les seules représentées dans l'équipe de liaison interne. Un kinésithérapeute et un travailleur social pour la fonction de liaison interne sont évidemment indispensables mais ne figurent pas jusqu'ici dans l'AR parce qu'ils sont financés ailleurs au sein de l'hôpital.

L'AR relatif au PSPG prévoit en outre en son article 18 (non encore entré en vigueur) que cette équipe doit être constituée d'au moins 4 équivalents temps plein et qu’en plus son effectif dépend du nombre annuel théorique d'admissions de patients à profil gériatrique déterminé par le screening..   Le screening doit se faire de manière électronique et être couplé au dossier infirmier informatisé. L’informatique doit de la sorte simplifier le screening et veiller à éviter les enregistrements inutiles.

Pour ce qui est des qualifications des membres du personnel, à terme, le personnel infirmier de la liaison interne devrait disposer du titre professionnel particulier d'infirmier spécialisé en gériatrie. Il n'est pas concevable qu'un infirmier de liaison interne prodigue des conseils et des recommandations à d'autres services que le service G sans avoir reçu une solide formation en soins aux personnes âgées.

Solutions proposées

· L'analyse démontre qu'un kinésithérapeute et un travailleur social font défaut au sein du cadre financier de l'équipe de liaison interne. Il est indiqué de reprendre ces qualifications, s'ajoutant à la qualification déjà financée, dans l'AR régissant la liaison interne gériatrique.

· Nous proposons, d’une part, d’adapter l’AR relatif au PSPG et de stipuler dans la section « liaison interne » qu’au minimum un infirmier de la liaison interne doit être porteur du titre professionnel particulier d'infirmier spécialisé en gériatrie. Afin d'implémenter cette mesure dans tous les établissements, les infirmiers actifs dans la LI doivent avoir le temps d'obtenir le titre professionnel grâce à une prolongation de la mesure transitoire jusqu'en 2020. 

· Une extension de l'équipe de liaison interne gériatrique au-delà du minimum de 
4 ETP doit être prévue pour les hôpitaux proportionnellement à la taille de l'hôpital et au nombre de patients à profil gériatrique (ayant reçu la visite de la liaison interne gériatrique).

· Nous proposons que les hôpitaux intègrent le screening dans le dossier infirmier informatisé. Un montant de 16.000.000 euros est en effet dégagé chaque année pour permettre aux hôpitaux d’installer leur système informatique, et en particulier pour permettre l’informatisation du dossier infirmier.

5.d  Transmission au généraliste  du rapport de la liaison interne gériatrique 

Il va de soi que les résultats de cette consultation pluridisciplinaire de la liaison interne doivent être envoyés au spécialiste traitant de l'étage qui est le seul médecin traitant responsable pendant la durée de l'hospitalisation. Un problème se pose lorsque le généraliste  n'est pas informé des constatations de l'équipe pluridisciplinaire : la liaison interne gériatrique est alors souvent une pure perte de temps et n'a aucun effet à long terme.

Solutions proposées

Le rapport complet de cette consultation pluridisciplinaire doit être transmis au spécialiste traitant. Le généraliste doit toutefois également en disposer. À cet égard, il incombe au médecin chef de trouver, en réunion de staff des médecins-chefs de service, une solution pratique, contraignante pour toutes les parties. Par exemple, une copie de ce rapport pourrait être systématiquement envoyée au spécialiste traitant et au généraliste du patient. Ceci n'est possible qu’avec l’accord du spécialiste traitant, mais le médecin chef de l’hôpital pourrait établir des accords généraux à ce sujet avec tous les médecins spécialistes de l’hôpital. 

La plate-forme fédérale de concertation pour le PSPG pourrait rédiger une circulaire sur ce thème en y reprenant les explications susmentionnées.

6. Développement de la Liaison externe gériatrique

6.a. Collaboration entre 1ère et 2ème ligne de soins dans le cadre de la liaison externe

Ce développement a suscité pas mal d'inquiétude sur le terrain. Certains généralistes, surtout, y voyaient une menace et une nouvelle forme d'hospitalo-centrisme. Pourtant, le but de ce programme de soins était tout le contraire. La littérature établit clairement qu'une intervention gériatrique sans suivi correct est inutile, en d'autres termes, une perte d'énergie et d'argent. Il importe donc de poursuivre d'une manière ou d'une autre, au travers des soins à domicile, les mesures instaurées, ce qui nécessite le développement de compétences au niveau de la première ligne.

Par ailleurs, il est navrant de constater à quel point le gériatre et l'équipe hospitalière sont souvent contraints de reconstituer le passé d'un patient (80 ou 90 années..) à partir d'une absence quasi-totale de données. A l'avenir, la méthode BELRAI pourrait offrir une solution.

Il s'avère que de nombreux rapports de spécialistes (gériatres inclus) contiennent une grande quantité d'informations inutilisables par le généraliste. L'information dont le généraliste a un urgent besoin n'est souvent pas présente dans la lettre du spécialiste. En d'autres termes, on constate une fréquente insuffisance de la communication, dans les deux sens, entre première et deuxième ligne concernant les patients gériatriques.

Les problèmes de communication ne touchent pas seulement la relation entre gériatre et généraliste, mais aussi entre soins hospitaliers, soins à domicile et soins en institution. 

Solutions proposées

· Généralistes et gériatres (et leurs équipes respectives) doivent comprendre que des soins de qualité ne sont possibles que dans un contexte de respect des compétences mutuelles, où une bonne transmission de l'information est primordiale. Il convient d'utiliser au maximum à cet effet les outils électroniques. Le BELRAI  (en version informatisée et moyennant une formation suffisante) peut résoudre le problème à l'avenir, pour autant que toutes les parties concernées bénéficient d'une formation et que tout soit informatisé et aussi  pour autant que les normes d’encadrement soient augmentées (16 ETP infirmiers et 4 ETP paramédicaux par 24 lits). 

· Au macroniveau, gériatres et généralistes (en concertation avec les équipes pluridisciplinaires, qui incluent le référent hospitalier) doivent convenir entre eux des modalités permettant de garantir au mieux la continuité des soins et de mieux exploiter à l'avenir leur expertise mutuelle. A cet effet, des groupes de travail locaux sont indispensables. Cette mesure s'inscrit par ailleurs dans ce qui est prévu au niveau du fonctionnement des MRS, où il importe que des accords de coopération existent entre les services G et les MRS et que des réunions aient lieu régulièrement. La législation prévoit en effet que toute MRS doit avoir un lien fonctionnel avec un hôpital doté d'un service G agréé et/ou d'une unité de rééducation fonctionnelle pour pathologies psychogériatriques (service Sp). Ce lien fonctionnel prévoit un minimum de 2 concertations par an qui, outre la concertation commune, englobent également la formation permanente du personnel des deux institutions. Cette mission de concertation fait partie des tâches du médecin coordinateur et conseiller. Chaque année, ce dernier rédige un rapport d'activité.

· Les soins de 1ère et de 2ème ligne collaborent déjà en plusieurs endroits du pays et cette collaboration dûment conçue peut servir d’exemple à d’autres (p. ex. projet de “case management” en Communauté germanophone).

6.b. Non-concurrence mais collaboration entre le service social et le référent hospitalier

Un autre constat frappant est l'apparition au sein de l'hôpital, en plusieurs endroits, d'une concurrence entre le service social, d'une part et le référent hospitalier, d'autre part. Ceci ressort du rapport d'analyse sur la liaison interne gériatrique. Cette situation est évidemment incompatible avec l'idée de complémentarité (avec de fréquents recoupements) du fonctionnement pluridisciplinaire.

En 1998, le concept de référent hospitalier pour la continuité des soins (RHCS) fut introduit dans le but de prévenir la réadmission et l’institutionnalisation des patients jugés à haut risque. Du point de vue méthodique, ce processus de soins est coordonné et suivi par le référent hospitalier et ne s’applique qu’aux patients gériatriques. Au fil des ans, la fonction de RHCS a indéniablement évolué, ce qui a donné aux hôpitaux beaucoup de liberté au niveau de la mise en œuvre ultérieure du concept.

Ajoutons à cela le fait que la législation hospitalière n’a encore jamais prévu de statut pour le service social. Un groupe de travail, composé d’experts de terrain, a dès lors été créé pour le service social.

Solution proposée

Le référent hospitalier est intégré dans l'équipe pluridisciplinaire. Dans une allocution à l'occasion de la mise en place du Conseil national des Établissements hospitaliers, Mme Onkelinx a évoqué ceci: “Un autre projet important concerne le développement des services sociaux dans les hôpitaux. Il est étonnant que ces services n'aient été dotés d'aucun statut dans le cadre de la loi sur les hôpitaux.  Ils revêtent pourtant une grande importance pour l'accueil et l'accompagnement du patient et pour la liaison à la sortie. Pour le patient fragilisé, l'action du service social fait assurément la différence et garantit l'accès et la continuité des soins, certainement pour les malades chroniques ou de longue durée. Il faut envisager d'attribuer un statut aux services sociaux des hôpitaux, et les soutenir afin qu'ils constituent un réseau transstructurel et transinstitutionnel, par exemple dans le contexte des bassins de soins.”
Nous proposons que la notion de référent hospitalier pour la continuité des soins (RHCS) soit revue. Les experts du groupe de travail « Service social » sont d’avis que la fonction de RHCS relève du statut du service social mais qu’elle ne peut plus être mise sur une seule tête en la personne du référent hospitalier. La fonction de RHCS doit être considérée comme une méthode de processus de soins qui favorise la continuité des soins. En d’autres termes, cette méthode n’est plus seulement d’application aux patients gériatriques mais peut être extrapolée à tous les patients à risque pour qui un bon fonctionnement des activités de référent hospitalier et une bonne continuité des soins seraient bénéfiques. Le groupe de travail tient par là à souligner que le RHCS doit devenir une méthode maîtrisée par tous les travailleurs sociaux du service social. Cela permettra de mettre fin à la concurrence entre le référent hospitalier et le service social et de tout intégrer dans un seul ensemble, à savoir le service social, où tout le monde est mis sur un pied d’égalité.

6.c. absence de reconnaissance du référent hospitalier et du service social

L'AR relatif au programme de soins pour le patient gériatrique stipule que la liaison externe doit être pourvue de 0,5 ETP référent hospitalier. La liaison externe devant fonctionner à l'échelle de l'hôpital tout entier et non plus exclusivement au sein du service G, il est clair que ce financement ne suffira plus, surtout quand on connaît la charge de travail d'un référent hospitalier à mi-temps en service G.

Nous tenons aussi à évoquer le fait que l’organisation du service social doit d’urgence être revu. Le financement ne répond plus aux prestations réalisées.

Solution proposée:

La dotation en ETP du service social (référent hospitalier inclus) doit être adaptée à la situation et aux conditions propres à chaque hôpital. Pour cette raison, il faut que l'effectif du service social et des référents hospitaliers soit adapté à la taille de l'hôpital, au nombre de patients à profil gériatrique et au nombre de lits G. Dans ce financement global, chaque hôpital doit déterminer lui-même le nombre d'assistants sociaux, d'infirmiers sociaux et de référents hospitaliers dont il a besoin.

Dans le cadre de la liaison externe, 0.5 ETP référent hospitalier pour la continuité des soins, au moins, doit être prévu (activités au niveau macro) ; a côté de cela, il est également recommandé que soit respectivement prévu pour l’hôpital de jour gériatrique et la liaison interne, 0.5 ETP membre du personnel du service social (activités aux niveaux méso- et micro). De même pour le service G agréé, un minimum de 0.5 ETP service social est à prévoir par 24 lits. 
Un statut doit être élaboré d'urgence pour le service social afin d'arriver à un financement plus performant de ce service. Cette tâche incombe au groupe de travail Service social du SPF SPSCAE et un calendrier précis devrait être établi pour ce qui est des résultats que pourrait atteindre ce groupe de travail. Il est essentiel que le groupe de travail obtienne des résultats dès à présent et ne tombe pas dans l'immobilisme comme ce fut le cas en 1998.

7. Normes de financement du PSPG

Alors que les normes d’agrément pour le PSPG ont déjà été publiées et sont partiellement d’application, les normes de financement pour ce programme doivent encore être élaborées. 

Pour diverses composantes du PSPG (service de gériatrie, consultation gériatrique), il existe déjà un cadre financier structurel, qui est toutefois insuffisant. 

7a Financement du référent hospitalier

En outre, dans le cadre du financement reçu pour le RHCS, on a demandé par le passé aux hôpitaux de présenter annuellement un rapport d’activités. Vu que la situation a évolué à la suite de l’arrêté royal relatif au PSPG, une adaptation de la terminologie de ce rapport d’activités était toutefois nécessaire et l’obligation de déposer un rapport d’activités a été suspendue temporairement.

Solution proposée

- Il est souhaitable de supprimer ce rapport d’activités du RHCS qui est devenu complètement superflu aujourd’hui. La définition d’indicateurs pour évaluer le fonctionnement de la liaison interne et externe aux micro-, méso- et macroniveaux est nécessaire (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008). 

- Les activités de la liaison interne dans les différents hôpitaux participant à l'expérience sont enregistrées par le SBGG. 

- Il est proposé de poursuivre le projet pilote et de consacrer, dans 2 ans, une nouvelle étude au financement du programme de soins pour le patient gériatrique. (Enregistrement du DI-RHM et suite à une initiative de la SBGG pour l’hôpital de jour gériatrique à partir du 01/01/2010) 

7.b. Projets pilotes : état d’avancement

Dans le cadre des projets pilotes en cours « hôpital de jour gériatrique » et « fonction de liaison interne gériatrique », les hôpitaux doivent transmettre annuellement un certain nombre de pièces justificatives (tel que des copies des contrats de recrutement) pour justifier le financement reçu. A l’examen de ces pièces justificatives, on constate toutefois plusieurs irrégularités.

Une partie du financement des projets pilotes a lieu via des moyens qui ont été prévus dans le cadre de l’accord social 2005-2011 et qui doivent déboucher sur le recrutement de personnel supplémentaire, mais :

- 
Plusieurs hôpitaux ne fournissent aucune pièce justificative, même lorsqu’on le leur rappelle. En outre, certains de ces hôpitaux ne transmettent pas de données d’enregistrement dans le cadre des études en cours ; on peut dès lors se demander si des activités requises sont réalisées ou non.

· Une partie substantielle des hôpitaux ne peut pas apporter la preuve du nombre d’ETP requis.

· Certains hôpitaux envoient une copie de l’offre d’emploi pour le personnel qu’ils souhaitent recruter pour la fonction, mais qu’ils ne parviennent pas à trouver.

· Le personnel est souvent recruté plus tard que la date de début du projet pilote et le financement reçu ne bénéficie donc pas au projet pilote.

· Contrairement à l’objectif visé, certains hôpitaux utilisent une partie des moyens octroyés, non pour recruter du personnel, mais pour faire appel à du personnel paramédical indépendant. Le risque de double financement (via la nomenclature) ne peut pas être exclu dans ce cas.

· Souvent, on présente des contrats de personnes déjà en service depuis des années. De cette manière, il est impossible de déterminer si/quand le membre du personnel en question a été affecté au projet pilote et pour combien d’ETP.

· Dans un certain nombre de cas, du personnel déjà en service au-delà des normes de personnel (minimum), mais qui a toujours été financé par des moyens propres, est désormais affecté à un projet pilote (et financé dans ce cadre). Aucun recrutement de personnel supplémentaire n’a toutefois lieu et le nouveau projet pilote implique, en outre, une charge supplémentaire pour le personnel qui est déjà en service.

· Les coûts salariaux réels excèdent souvent le financement octroyé (entre autres pour des raisons d’ancienneté)

Le financement octroyé pour les « services communs » (alimentation, chauffage, entretien,…) de l’hôpital de jour gériatrique a, en son temps, été estimé sur la base d’une activité de 8 admissions par jour. 

Certains hôpitaux de jour gériatriques n’ont, provisoirement, pas d’activités suffisantes et perçoivent pour les services communs une rétribution supérieure à ce qu’ils peuvent justifier sur la base de leur activité. D'autres HJG ont des activités plus importantes et ne perçoivent donc pas assez.

Solutions proposées

Le Collège des gériatres et la SBGG doivent continuer à soutenir l'action des hôpitaux et à accompagner ces derniers dans le développement du programme de soins pour le patient gériatrique et des projets pilotes y afférents. Ils doivent faciliter les conditions d’implémentation de la qualité dans le  programme de soins. Les résultats et constatations sont discutés par la plate-forme de concertation fédérale relative au programme de soins pour le patient gériatrique ainsi qu’au Conseil fédéral pour la qualité de l’activité infirmière. 

Le calendrier qui a été établi en son temps par la cellule stratégique du Ministre Demotte prévoit l’instauration d’un financement structurel pour les hôpitaux de jour gériatriques et la fonction de liaison interne respectivement en 2010 et en 2011. Compte tenu des nombreuses questions encore pendantes en ce qui concerne les normes d’agrément et le futur budget disponible, ainsi que des projets pilotes qui sont encore à un stade embryonnaire et des études encore en cours, il semble opportun de ne passer que plus tard à un financement structurel de ces projets pilotes. Entre-temps, le financement actuel au travers des projets pilotes pourra être poursuivi. Par le passé, on a lancé simultanément de très nombreuses études et de très nombreux projets pilotes, souvent sans que les hôpitaux soient prêts. C’est ce qui est également ressorti des réticences suscitées par les études à un certain moment. La Plateforme fédérale estime dès lors que les études dans le cadre du PSPG doivent être réduites au minimum.

7.c. Financement structurel

En ce qui concerne l’élaboration d’un financement structurel pour le PSPG, il subsiste un certain nombre de questions fondamentales :

7.c.1- 
Sur la base de quel niveau d’activité normatif le financement forfaitaire des projets pilotes peut-il être remplacé par un financement structurel sur la base d’une partie fixe et d’une partie supplémentaire variable en fonction des activités ?

Solutions proposées

Augmenter progressivement la norme du personnel soignant (en respectant au final une proportion d’au moins 80% d’infirmiers), celle-ci étant de préférence modulée en fonction du taux d’activité du service G. Dans le cadre de l’étude réalisée par le KCE sur le financement du PSPG, il a été proposé de déterminer le taux d’activité sur la base du système APS (Agir-Pathos-Socios), par seulement deux enregistrements par an. 

Une autre solution, applicable beaucoup plus rapidement et avec moins de discussions, est d’augmenter les effectifs infirmiers dans tous les services G, quel que soit leur taux d'activité, progressivement et de façon linéaire jusqu’à 16 ETP dont 80% d’infirmières par 24 lits. Outre la présence d’une infirmière par unité pendant la nuit, il faudra au moins la présence d’un deuxième soignant ou infirmière. Pour cette double présence (2 infirmiers ou 1 infirmier et 1 aide soignant) de nuit, une fiche budgétaire a été introduite pour l'année 2009 et réintroduite pour 2010. Par cette fiche, il est demandé l'ajout d'une unité supplémentaire de personnel soignant par 24 lits pendant la nuit. Ceci revient à 288 ETP au total pour un budget de 10.834.848 EUR. Il faut procéder de la même manière pour ce qui est de la présence de personnel paramédical dans les services G. Il faudrait arriver à une augmentation linéaire et progressive allant de 1,33 ETP (psycho-ergo-logo) à 4 ETP, ce qui requiert une majoration du budget de 16.426.000 €.

Enfin, nous ajoutons que les obligations d'enregistrement ne doivent pas constituer une surcharge de travail trop importante pour les équipes. Il faudra, bien entendu, toujours enregistrer mais il convient de faire la distinction entre les enregistrements qui ont pour but de garantir la qualité des soins et les enregistrements destinés à calculer le taux de personnel et le financement. À terme, tous les enregistrements, et a fortiori ceux qui visent le calcul du taux de personnel et du financement, devraient de préférence être informatisés et liés de manière à ce que la même donnée ne doive être introduite qu'une seule fois. 

7.c.2- 
Financement pour la coordination du programme de soins gériatriques 
Solution proposée : Coordination du programme de soins par le gériatre chef de service

On pourrait envisager d’inscrire un montant forfaitaire dans la sous-partie B4 du budget des hôpitaux pour la coordination du programme de soins par le gériatre. Ce montant pourrait être lié à la taille de l’hôpital, au nombre de lits G et au nombre de patients ayant un profil gériatrique (au moment où cela sera connu).

Dans cette optique, une fiche budgétaire a été établie. Il y est demandé de financer ¼ ETP gériatre par hôpital avec un programme de soins pour le patient gériatrique agréé, pour la coordination du programme de soins. Le coût par 1 ETP gériatre serait de 150.000 EUR, ce qui revient à un total de 4.125.000 EUR sur base annuelle.

Montant calculé comme suit :

· 110 hôpitaux agréés avec service G agréé

· 110 x ¼ ETP = 27,5 ETP gériatre chef de service

· 27,5 ETP x 150.000 euros = 4.125.000 euros

Solution proposée : Coordination du programme de soins par l’infirmier en chef

Un montant forfaitaire devrait alloué selon le modèle décrit ci-dessus pour le gériatre.

L’infirmier en chef du service G agréé qui combine son travail avec la mission d’infirmier en chef du programme de soins devrait être dispensé en partie de sa tâche d’infirmier en chef du service G (et donc être financé de façon distincte), à l’instar de l’infirmier hygiéniste selon une formule adaptée, en fonction de la taille de l’hôpital, de la taille du service G et du nombre de patients gériatriques. 

Dans cette optique, une fiche budgétaire a été établie. Il y est demandé de financer ½ ETP infirmier en chef par hôpital avec un programme de soins pour le patient gériatrique agréé pour la coordination du programme de soins. Le coût par 1 ETP infirmier en chef serait de 75.000 EUR, ce qui revient à un total de 4.125.000 EUR sur base annuelle.

Montant calculé comme suit :

· 110 hôpitaux agréés avec service G agréé

· 110 x ½ ETP = 55 ETP infirmier en chef

· 55 ETP x 75.000 euros = 4.125.000 euros

7. Financement de l’hôpital de jour gériatrique :

- Financement pour 3 ETP ? Qualifications des ETP ?

- Nomenclature pour le gériatre, pas adaptée pour l'HJG ?

- 
Financement des services communs de l’hôpital de jour gériatrique ?

Solutions proposées :

- Le financement à raison de 3 ETP est le financement indispensable pour des soins de base adéquats. Lorsqu’il a été établi que l’activité est supérieure, il faut prévoir un financement supplémentaire. Il convient de laisser le choix des qualifications à l’hôpital, en veillant à ce que toute fonction indispensable soit disponible et que, durant les heures d’ouverture, au moins 1 infirmier soit présent. En effet, il y a des hôpitaux de jour gériatriques qui font davantage de rééducation, etc. C’est pourquoi il convient de déterminer un enregistrement simple révélant l’activité réelle. 

- Le code de nomenclature 102233 ne se limitera plus à une fois par an. (voir accord médico-mutualiste 2009). Des honoraires pour la surveillance des patients admis en HJG doivent être créés, comme cela est prévu pour le service de gériatrie. 

- Les services communs de l’HJG doivent être rétribués selon le taux d’activité (y compris les médicaments, le matériel de pansement et les produits consommables).

7.c.4- Financement de la liaison interne : 

- Financement de base pour 4 ETP ? Qualifications de l’ETP ?

- Financement supplémentaire de la fonction de liaison interne au sein du PSPG en fonction du nombre théorique de patients gériatriques ?

Solutions proposées

· Ici aussi, 4 ETP représentent le financement de base, un minimum en-dessous duquel il est impossible de fonctionner (vu les missions de la liaison interne et vu le caractère pluridisciplinaire de l’équipe). Avec une augmentation de l’activité, cet encadrement doit être revu à la hausse (nombre de patients à profil gériatrique en hôpital) en fonction des enregistrements. L’établissement doit rester libre de pourvoir à cet encadrement à sa guise, même si chaque fonction doit être représentée.

· Un financement supplémentaire de la liaison interne pour la coordination de la réunion d’équipe pluridisciplinaire par le gériatre est prévu dans l’accord médico-mutualiste 2009.

7.c.5- Financement de la fonction de liaison externe  
Solutions proposées

Le financement du référent hospitalier (minimum 0,5 ETP) pour la continuité des soins doit être corrélé à l'activité réelle. Une technique similaire à celle qui pourrait être utilisée dans le cadre du financement de la liaison interne pourrait être d'application ici également (en fonction du nombre de sorties de patients gériatriques).

Tableau: Aperçu général des normes de financement à adapter:

	Financement
	Situation effective
	Proposition

	Coordination PSPG
	/
	1/4 ETP gériatre (par 37.500 €) et 1/2 ETP infirmier en chef (par 37.500 €)

	Service gériatrique
	- 12,8 ETP (infirmiers et aides-soignants) et 

- 1,33 ETP (psycho-ergo-logo)

- 282 gériatres actifs aujourd’hui

0,5 ETP référent hospitalier
	- 16 ETP (infirmiers et aides-soignants) et 

- 4 ETP (psycho-ergo-logo-kiné-diététicien)

- 2 gériatres par 24 lits. Cela donne,  étalés sur 10 ans, 62 gériatres à former par an.

	Consultation de gériatrie
	Le remboursement actuel est déficitaire
	Les honoraires de consultation du gériatre doivent être amenés au niveau de ceux d’un psychiatre

	Hôpital de jour gériatrique
	- 3 ETP (2 ETP infirmiers et 1 ETP paramédical)

- Rétribution forfaitaire pour les services communs 
	- 3 ETP dont au moins 1 ETP infirmier ; extension possible en cas d'accroissement de l'activité. - Les services communs de l’HJG doivent être rétribués selon le taux d’activité.

- Création d’honoraires de surveillance pour le gériatre responsable.

	Liaison interne
	4 ETP (infirmier, logopède, diététicienne, ergothérapeute et psychologue)
	- Extension au-delà du minimum de 4 ETP proportionnellement à la taille de l'hôpital et au nombre de patients à profil gériatrique

- Outre les qualifications déjà financées (4 ETP), il convient de prévoir un kinésithérapeute et un travailleur social.

- Un financement supplémentaire pour la coordination de la réunion d’équipe pluridisciplinaire par le gériatre doit être prévu. 

	Liaison externe
	0,5 ETP (référent hospitalier)
	Le financement doit être corrélé à l'activité réelle, c.-à-d. à la taille de l'hôpital et au nombre de patients à profil gériatrique

	Service social
	
	Une solution structurelle sera élaborée par le groupe de travail service social. 

Minimum 0.5 ETP par 24 lits et 0.5 ETP par LI et HJG


8. Questions supplémentaires 

8.a. Les liaisons interne et externe formant une seule fonction de liaison ?

On peut se demander si la relation de l’équipe de liaison interne avec la liaison externe forme deux composantes séparées du programme de soins pour le patient gériatrique ou s’il faut parler d’une seule fonction de liaison, composée, du point de vue fonctionnel et en termes d’activités (et de personnel), de deux parties (activités de la liaison interne et de la liaison externe). Ou doit-on parler d’une seule fonction de liaison qui intègre les activités des liaisons interne et externe et où la liaison interne recherche les patients qui entrent en ligne de compte pour la liaison externe ?

La liaison externe a deux fonctions bien précises :

- au niveau macro : convenir de procédures de bonne collaboration réciproque entre la première et la deuxième lignes de soins.

- au niveau micro : réaliser la transmission concrète de l’information de la deuxième ligne vers la première (et réciproquement) autour du patient concret.

Solution proposée

Les deux éléments ne peuvent relever d'une seule et unique liaison parce que les tâches sont différentes. La liaison interne veille à ce que chaque patient gériatrique, où qu’il soit dans l’hôpital, puisse recevoir les soins gériatriques adéquats. La liaison externe établit le lien entre la 2ème et la 1ère ligne. Elle surveille la bonne collaboration entre les différents partenaires au moyen de procédures et veille à un transfert efficace et rapide d'informations concernant le patient, le but étant de garantir la continuité des soins en dehors de l'hôpital. L'action du référent hospitalier se situe ainsi dans les deux liaisons. Au micro-niveau, la mission du référent hospitalier cadre dans la liaison interne et assure la continuité des soins interne de l'hôpital. Les tâches au niveau intermédiaire et au macro-niveau font partie de la liaison externe et veillent à la continuité des soins lors de la sortie de l'hôpital. Cette donnée requiert donc une adaptation de l'AR du 29 janvier 2007 fixant d'une part, les normes auxquelles le programme de soins pour le patient gériatrique doit répondre pour être agréé et, d'autre part, des normes complémentaires spéciales pour l'agrément d'hôpitaux et de services hospitaliers (publié au MB du 07/03/07). 

En d'autres mots, les deux fonctions de liaison doivent être considérées séparément et un glissement doit avoir lieu, entre les deux liaisons, dans l'ensemble de tâches du référent hospitalier : les activités micro se référent aux activités de l’unité de gériatrie hospitalière y compris l’hôpital de jour  et de la liaison interne tandis que  les activités méso et macro se réfèrent à la liaison externe.

8.b. La kinésithérapie

Dans les soins gériatriques, la kinésithérapie fait partie intégrante de l’équipe multidisciplinaire : que ce soit dans un service G et l’HJG , la présence d’un kinésithérapeute est très importante, aussi bien en termes d’évaluation (« assessment ») que de rééducation du patient. Plusieurs activités gériatriques sont en partie des activités de groupe. L'actuelle nomenclature de kinésithérapie (valeurs M) ne permet pas le financement de ces activités de groupe parce que la nomenclature M ne prévoit qu'un financement de la thérapie à finalité individuelle (ou axée sur de très petits groupes).

La nomenclature de revalidation « K » n’est jamais d’application, car c’est une nomenclature adaptée aux centres de revalidation, qui par définition ne sont pas orientés vers les patients à profil gériatrique. De plus, l’emploi de cette nomenclature engendre des abus : l’ergothérapeute et le  psychologue ne doivent pas être financés à deux reprises. De la sorte aussi, on génère des honoraires pour le médecin spécialiste en physiothérapie alors que le gériatre fait le travail et assure la supervision.

Solution proposée

La rétribution du kinésithérapeute sera dorénavant reprise dans le budget des moyens financiers, comme c’est déjà le cas en service A. On ne peut bien entendu interdire le remboursement des prestations K et M pour les patients G qu’à partir du moment où le kinésithérapeute est effectivement financé par le budget des moyens financiers.

Il faut prévoir au moins 0,5 ETP kinésithérapeute par 24 lits (en cas d'extension à 4 ETP paramédicaux pour le service G). 

8.c. Logopède (orthophoniste)

Dans le contexte des soins gériatriques, le logopède fait partie intégrante de l'équipe multidisciplinaire : tant au sein du Service G que dans le cadre de l'HJG et de la  liaison interne, le logopède participe à l'évaluation et à la rééducation. 

Les logopèdes sont intégrés dans le financement actuel de l'équipe de liaison interne mais des facturations supplémentaires sur la base de leur nomenclature sont possibles, ce qui peut générer des abus et donner lieu à un double financement.  

Solution proposée :

La rétribution du logopède devrait désormais être reprise dans le budget des moyens financiers. On ne peut bien entendu interdire le remboursement de prestations pour les patients G qu’à partir du moment où le logopède est effectivement financé par le budget des moyens financiers.

Il faut prévoir au moins 0,25 ETP logopède par 24 lits.

8.d. Encadrement adéquat au niveau des soins à domicile
Il est important que l’on retrouve au niveau des soins à domicile, les soins gériatriques dont bénéficiait le patient gériatrique à l’hôpital. Pour ce faire, il faut un développement supplémentaire des compétences des infirmiers à domicile en ce qui concerne les soins aux patients gériatriques, de même que le secteur des soins à domicile doit pouvoir disposer d’infirmiers gériatriques porteurs du titre professionnel particulier / de la qualification professionnelle particulière en gériatrie. Une évaluation pluridisciplinaire doit avoir lieu entre les différents prestataires de soins à domicile et l’hôpital, afin de maximaliser les chances de retour à domicile du patient et d’éviter les réadmissions.

Un grand nombre de personnes âgées ne peuvent pas regagner leur domicile et sont placées en MRS, faute de pouvoir disposer d’une aide familiale. 

Solution proposée

Les critères mis en place pour l’obtention et le maintien d’un titre professionnel particulier ou d’une qualification professionnelle particulière en gériatrie doivent être élargis. Il est pour l’heure impossible pour l’infirmier à domicile d’obtenir ce titre ou cette qualification. Or, il est important que ces infirmiers puissent eux aussi développer cette compétence, ce pour continuer à garantir des soins de qualité aux personnes âgées à profil gériatrique. Il faut permettre aux infirmiers du domicile de conserver son titre ou sa qualification.

Un financement doit être prévu pour garantir une formation permanente en ce qui concerne les activités dans ce secteur. Les connaissances acquises doivent permettre au secteur de se  tenir au courant de l’évolution des activités infirmières, biomédicales et des sciences humaines et sociales.

L’évaluation pluridisciplinaire qui doit permettre de maximaliser les chances du patient de retrouver les soins à domicile, doit être coordonnée et suivie par les SISD. Une rémunération forfaitaire est déjà prévue dans ce sens.

Les effectifs mis à disposition des services d’aide familiale doivent être revus à la hausse et adaptés aux besoins de la population. À cet égard, il convient également de tenir compte d’une aide présente en suffisance pendant les périodes de congés. 

Il faut aussi veiller attentivement à diminuer (ou accroître) progressivement l’aide de manière opportune en cas de modification au niveau des besoins en soins de la personne (en plus ou en moins). Trop d’aide peut être aussi néfaste qu’une aide insuffisante.

8.e. La problématique des patients souffrant d’un début de démence (types Katz O et A)

De par le meilleur financement des résidants de types B, C et Cd en MRS (et MRPA), les patients présentant un profil O et A ne sont plus volontiers admis : ils doivent souvent séjourner à tort et longtemps en services G, A ou Sp. Cette solution est très coûteuse et ne convient pas aux patients. Par ailleurs, d’autres patients de profil O et A quittent l’hôpital beaucoup trop tôt, ce qui donne lieu à des réadmissions répétées ou à des cas de négligence grave à domicile, situations où ces patients bénéficient bien trop tard d’une solution adéquate, tandis qu’ils sont totalement sous-alimentés, manifestent des signes de sarcopénie ou se sont entretemps fracturé la hanche, et sont alors admis en MRS en tant que patients de type C ou Cd alors que tout cela aurait pu être évité. 

L’échelle de KATZ n’est pas l’outil le plus approprié pour examiner le degré de dépendance des personnes atteintes de démence. Cette échelle continue à être utilisée comme un instrument qui justifie le financement des MRS et MRPA.

Solution proposée

Un forfait supplémentaire spécifique devrait être instauré pour les patients (score Katz « Od ou Ad ») qui présentent une échelle Katz de O ou A, mais présentent également les premiers signes de démence, qui n’ont ni famille ni amis susceptibles de faire office d’aidant proche et qui nécessitent une surveillance permanente. Pour prévenir toute discussion, cette démence naissante qui exige une surveillance continue du patient doit être constatée par une équipe multidisciplinaire en gériatrie, soit immédiatement après l’admission en service gériatrique, soit par une observation en hôpital de jour gériatrique. Le diagnostic d’une démence naissante ne peut en effet être posé simplement au moyen de tests spécifiques (notamment, échelle MMSE), mais exige une grande expérience clinique. En outre, la nécessité d'une surveillance continue et la demande de soins de chacune de ces personnes diffèrent d'un patient à l'autre.

Il faut encourager les structures d’habitation innovantes spécifiques pour ce groupe de patients. Des « formes d’habitat alternatif et de soutien » verront le jour dans les prochains mois. Il s’agit de formes de soins programmables, non définitifs, telles que l’accueil de crise, l’accueil de nuit, les soins de soutien à domicile et les centres de jour qui doivent permettre au patient de conserver un maximum d’autonomie chez lui. Ces formes visent à prévenir ou, du moins, à postposer le plus longtemps possible l’admission définitive en MRPA.  

8.f. La  feuille de liaison (Ontslagformulier)

L’A.R. relatif au programme de soins pour le patient gériatrique fait appel à la notion de « feuille de liaison » (« Ontslagformulier »). La plus grande confusion règne à ce sujet sur le terrain. Si c’est la lettre de sortie (comme précisé à l’A.R. du 3 mai 1999), est-ce la provisoire ou la définitive ? Un protocole complet et définitif n’est pas toujours disponible au moment où le patient quitte l’hôpital, ne fût-ce qu’en raison de résultats tardifs, ou faute de temps. D’un autre côté, le retour au domicile n’est guère efficace si les données essentielles à la continuité des soins font défaut. Cela donne souvent lieu à une réadmission rapide et un placement définitif en MRPA ou MRS, alors que cela aurait pu être évité.

Une équipe de recherche a mené une étude commanditée par le SPF Santé publique, Sécurité  de la Chaîne alimentaire et Environnement, portant sur le contenu minimal requis pour le formulaire afin de garantir la continuité des soins. Cette enquête a montré que seuls quelques items ont été exclus de la liste initiale. Cela va à l’encontre du souhait émis par les répondants, à savoir disposer d’une feuille de liaison courte et fonctionnelle (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008). 

Solutions proposées

· La traduction en français de la feuille de liaison n’étant pas la même qu’en néerlandais dans l’AR, la plate-forme suggère de modifier le nom dans les deux langues et de parler de « document de transfert multidisciplinaire ». Nous établissons ainsi une distinction avec la lettre de sortie médicale.

· Le document de transfert multidisciplinaire doit être informatisé, dans l’optique d’un encodage aisé et unique des données et d’une procédure de transfert simplifiée.

· Il serait probablement opportun qu’à la sortie de l’hôpital, le patient soit TOUJOURS muni d’un document qui transmet les informations nécessaires de manière pratique et lisible au médecin généraliste et aux autres travailleurs de santé de première ligne (notamment le praticien infirmier). Un formulaire ad hoc pourrait être utilisé à cet effet. Une bonne façon d’agir serait que le gériatre établisse un document concis destiné au médecin généraliste. Le praticien infirmier remettrait, quant à lui, un document analogue à l’infirmier(e) à domicile et le kinésithérapeute ferait de même pour le kinésithérapeute à domicile. Il convient ici de veiller attentivement à ce qu’aucune contradiction n’y figure. Ce problème pourra éventuellement être résolu à l'avenir par l'introduction du RAI. Le RAI offre la possibilité d'être utilisé successivement dans plusieurs contextes de soins. Il s'agit en outre d'un document pluridisciplinaire pouvant être complété par le gériatre, le kinésithérapeute, l'infirmier, le logopède, l'ergothérapeute, etc. L’idéal serait de discuter les principaux éléments par téléphone ou lors d’un contact personnel entre gériatre et médecin généraliste avant la sortie de l’hôpital. L’élaboration d’un plan de soins en présence du patient, de ses aidants proches, de l’équipe hospitalière, du médecin généraliste, de l’infirmier(e) à domicile, du service social du CPAS ou de la mutualité, de l’aide familiale, etc. peut s’avérer d’un grand secours pour les patients qui nécessitent le plus de soins.

· La situation idéale est toutefois celle où la lettre de sortie définitive est prête au moment où le patient quitte l’hôpital, lettre dans laquelle tous les membres de l’équipe reprennent tous les aspects de l’assessment, du traitement et de la rééducation. Le patient remet cette lettre au médecin généraliste. Mieux encore: cette lettre est transmise au généraliste par voie électronique et sécurisée, dont certaines parties iront si nécessaire à l’infirmière de soins à domicile, au kinésithérapeute à domicile, etc.

· Il serait intéressant, dans une phase ultérieure, de communiquer les résultats actuels relatifs à la « feuille de liaison » et de requérir une nouvelle fois l’avis des experts en ce qui concerne la longueur et le contenu de ce document. Il est aussi conseillé d’interroger les prestataires de soins des services autres que les services G ainsi que les prestataires de soins à domicile (organisations de soins à domicile, structures résidentielles et médecins généralistes) (Moons P, Milisen K, Gosset C, et al. Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
8.g. Garantir l'emploi des membres du personnel actifs dans le cadre des projets pilotes

Dans la plupart des hôpitaux, le personnel désigné pour le projet pilote Hôpital de jour gériatrique (3 ETP) et Liaison interne (4 ETP) a un contrat d’un an, qui est renouvelé à chaque fois (quelques jours avant échéance…). Ces projets pilotes présentent le risque de n’offrir qu’un contrat annuel à de jeunes professionnels généralement actifs et entreprenants. De la sorte, cette main-d’œuvre débutante risque de ne plus vouloir poursuivre et d’éventuellement aller chercher un emploi fixe ailleurs. Pour l’heure, la convention conclue avec les hôpitaux stipule que le contrat est reconduit automatiquement chaque année pour une période d’un an, pour autant que les moyens budgétaires nécessaires soient suffisants. Le contractant n’en sera averti qu’au plus tard 1 mois avant l'échéance du contrat.

De plus, la succession répétée de contrats à durée temporaire est contraire à la législation sociale sur le travail.

Solution proposée

Une circulaire doit être envoyée 1 mois avant la fin de la 1ère année aux hôpitaux qui participent aux expériences. Cette circulaire doit leur confirmer que les membres du personnel actuellement en service pourront, quoi qu’il arrive, le rester. Les hôpitaux pourront ainsi offrir à ce personnel temporaire un contrat à durée indéterminée. 

9. Évaluation linéaire des soins et échange 'transmural' de données 

9.a. Une option stratégique pour la poursuite de la mise en œuvre du RAI : la création d’un centre RAI ?

Dans le cas d'une éventuelle généralisation de la méthode RAI à l'échelon national, trois éléments doivent être pris en compte : la formation du personnel dans les hôpitaux, les maisons de repos et les soins à domicile, l’informatisation et l’augmentation des normes de personnel pour les praticiens de l’art infirmier et les paramédicaux. Pour la formation des futurs prestataires de soins, une concertation devra être organisée avec les établissements d'enseignement (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008). 
Le dossier BelRAI a été soumis à l'approbation de la commission sectorielle pour le respect de la vie privée en mars 2009 et un instrument BelRAI transmural fonctionnel sera disponible fin 2009. L'approbation par la commission sectorielle pour la protection de la vie privée fera en sorte que l'instrument BelRAI sera le premier instrument permettant l'évaluation des soins et le transfert transmural des données, qui satisfait en même temps aux exigences imposées par la législation sur le respect de la vie privée et celle sur les droits du patient. Une étude sur une grande échelle est prévue en 2010 et portera sur l'utilisation transmurale du RAI (hôpital – maison de repos et soins à domicile).
Solutions proposées

Associer une équipe de formateurs « agréés » à la mise sur pied d’un « Centre RAI » : plusieurs formateurs assurent à temps plein et pour une durée de trois ans la formation de tous les professionnels de soins dans l’hôpital. (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008). L’équipe de formation du RAI devra intégrer des professionnels de terrain rompus à l’évaluation gériatrique globale.
Cette équipe permanente de formateurs (permanente du point de vue des pouvoirs publics et du centre RAI et certifiée par les acteurs de terrain) garantirait la qualité et la continuité des connaissances transférées.

(Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008).
La formation de tous les acteurs concernés prendra au minimum 3 ans, d'autant plus qu'une enquête nationale a démontré les limites de l'équipement informatique actuel et des connaissances informatiques dans les établissements accueillant des patients atteints de pathologies chroniques; de plus, les enseignants des hautes écoles devraient intégrer ladite formation dans le programme de formation existant. Nous ne disposons par encore de données précises sur l'équipement et la connaissance des programmes informatiques dans les hôpitaux et le secteur des soins à domicile (Declercq A, Gosset C, et al. Projet d’action BelRAI II : Faisabilité de la démarche RAI en Belgique. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2008).

L'instrument informatisé RAI doit être accessible à tous les membres de l'équipe multidisciplinaire, dans le respect de la législation relative à la protection de la vie privée.
10. Perspectives d’avenir

10.a. Date à laquelle l’A.R. relatif au Programme de soins pour le patient gériatrique sera généralisé.

Actuellement, plus de 80% des hôpitaux disposant d'un numéro d'agrément et d'un service G agréé participent soit au projet Hôpital de jour gériatrique, soit au projet Liaison gériatrique interne. La majorité de ces hôpitaux sont repris dans les deux projets.

Les hôpitaux qui n'ont pas participé à ce jour n'ont toujours pas posé leur candidature ou celle-ci n’a pas été retenue.

Solution proposée

- Le moment est venu pour la Ministre de fixer une date à laquelle le programme de soins complet pour le patient gériatrique sera imposé à tous les hôpitaux (et sera financé). Cette date doit être réaliste, afin de permettre aux hôpitaux de s’y préparer. Une proposition réaliste serait de démarrer le 01-07-2012, soit 5 ans après l'entrée en vigueur de certains éléments de l'AR.

10.b. Calendrier rétro- et prospectif des implications financières du programme de soins pour le patient gériatrique

Tableau 1 : Calendrier rétrospectif du lancement du Programme de soins

	Hôpital de jour gériatrique (HJG) et Liaison interne (LI) – Implications financières

	Calendrier
	Début des nouveaux projets pilotes
	Personnel ETP
	Personnel en € 

	
	
	Accord social B9
	B4
	B9
	B4

	2006
	46 pour HJG*
	90
	48
	4.360.542
	2.202.293

	1er janvier 2007

1er juillet 2007
	15 pour HJG*
	30
	137
	1.453.514
	6.285.711

	
	61 pour LI*
	
	
	
	

	1er janvier 2008/

1er juillet 2008
	18 pour HJG et 14 pour LI
	161
	104,5
	7.812.000
	4.794.575

	
	5 pour HJG et 13 pour LI
	
	
	
	

	1er janvier 2009

1er juillet 2009
	3 LI

3 HJG et 1 LI
	60
	0
	2.907.028
	0

	1er juillet 2010
	1 HJG 
	0
	3
	0
	137.643

	
	2 LI
	0
	8
	0
	367.048

	TOTAL
	88 HJG  / 

94 LI
	
	
	
	

	Calendrier
	Recherches ordonnées par les autorités pour le programme de soins

	Du 1er avril 2006 au 31 mars 2007
	Évaluation de l’hôpital de jour gériatrique - Phase I

	Du 1er juillet 2007 à décembre 2007
	Evaluation de l’hôpital de jour gériatrique - Phase II

	Du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2008
	« Exploreren van barrières en stimuli voor het doorverwijzen naar de geriatrische dagziekenhuizen »

	Du 1er juin 2007 au 1er juillet 2008
	Recherche scientifique relative à la fonction de liaison dans le cadre du programme de soins pour le patient gériatrique

	Du 1er juillet 2007 au 1er août 2008
	Évaluation de l'opportunité de l'utilisation du RAI ACUTE CARE dans les services de gériatrie


Tableau 2 : calendrier prospectif en vue de l'introduction finale du programme de soins complet 

	Calendrier
	Points à concrétiser, chronologique-ment, en perspective du financement
	Points à concrétiser, chronologique-ment, dans le contexte des normes d'agrément 

	2009
	* Lancer dernier appel aux hôpitaux.


* Les projets pilotes suivent leur cours sans recherche. Le suivi de la qualité est assuré par le Collège des gériatres et la SBGG.

* Introduction fiche budgétaire concernant la coordination du programme de soins.
	* Les projets pilotes suivent leur cours sans recherche. Le suivi de la qualité est assuré par le Collège des gériatres et la SBGG.

	2010
	* Prévoir, pour le 1er juillet 2010, le financement de la coordination médicale et infirmière du programme de soins.

* Poursuivre la surveillance du bon déroulement du programme de soins. Laisser la possibilité aux hôpitaux de poursuivre leur développement avec le soutien du Collège des gériatres et la SBGG.

* Lancer un appel à recherche en vue de l'analyse du financement du programme de soins dans sa totalité, avec toutes ses facettes.

* Proposition de recherche introduite par plusieurs équipes de recherche. 

* Sélection de l'équipe de recherche.

* Établir fin 2010, le contrat des chercheurs afin qu'ils puissent démarrer leur étude le 1er janvier 2011.

* Recommandation du ministre du Budget : demander budget pour la poursuite des projets pilotes dans le cadre de l'élaboration du nouvel Accord social.
	* Communiquer Livre vert fin janvier 2010

* Poursuivre la surveillance du bon déroulement du programme de soins. Laisser la possibilité aux hôpitaux de poursuivre leur développement avec le soutien du Collège des gériatres et la SBGG.

* Impliquer le Collège des gériatres et la SBGG dans la suite de la réflexion portant sur les normes d'agrément pour le programme de soins du patient gériatrique. Un plan d'approche devra être établi qui trace la voie à suivre jusqu'au 1er juillet 2012.

* Le plan d'approche est soumis à la Plate-forme.

* Décision quant à l'approche à mettre en œuvre pour la fin 2010 afin que l'étude sur les normes d'agrément finales puisse démarrer le 1er janvier 2011.

	2011
	* Poursuivre les projets pilotes, jusque 2012, au moyen des budgets, du nouvel Accord social.

* Démarrage étude du financement du programme de soins complet.

* Élaborer les modèles de financement et y appliquer des simulations.

2) Convertir les modèles de financement en normes de financement et soumettre ces dernières au CNEH

4) Faire parvenir au ministre l'avis du CNEH concernant les normes de financement (1 mois).

5) Demander l'avis de l'Inspecteur des finances. 

6) Avis du ministre du Budget. 

7) Avis Conseil d'État (contraignant).

8) Discussion en Conseil des Ministres. 

9) Publication au MB.
	* Démarrage étude : affinement des normes d'agrément pour les articles qui ne sont pas encore entrés en vigueur.

* Poursuite suivi du Livre vert et des recommandations. 

1) Élaborer les normes d'agrément affinées. 

2) Traduire les normes d'agrément en projet d'AR (programme de soins) et soumettre un concept au CNEH. 

3) Faire parvenir au ministre l'avis du CNEH concernant l'adaptation de l'AR concernant le programme de soins.

4) Demander l'avis de l'Inspecteur des finances.

5) Avis du ministre du Budget

6) Avis Conseil d'État (contraignant).

7) Soumettre au Cabinet et à la signature du Roi. 

8) Publication au MB.

	2012
	* 1er juillet 2012 : imposer le programme de soins complet aux hôpitaux.
	* 1er juillet 2012 : imposer le programme de soins complet aux hôpitaux.


Il est indispensable que le SPF SP continue à apporter son soutien. Le projet sur l’exploration des barrières et stimuli dans la première ligne de soins pour le renvoi vers les HJG est un moyen important pour appréhender la façon de faire davantage participer les médecins généralistes. Le SPF SP aura de toute façon toujours pour mission d’informer les généralistes et autres soignants de première ligne sur les projets réalisés dans le cadre du programme de soins en gériatrie (Van Den Noortgate N, Petermans J, et al. Evaluation des projets pilotes « Hôpital de jour gériatrique » Phase II. Rapport du SPF Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement, 2007).
10.c. La collaboration structurelle de la première et de la deuxième lignes autour du patient gériatrique.

Nonante pour cent des soins pour patients gériatriques doivent être dispensés par le médecin généraliste et la première ligne. D’un autre côté, un suivi adéquat après l’admission d’un patient gériatrique dans un service G est une condition essentielle si l’on veut que le service de gériatrie fonctionne de manière utile et fructueuse. Une bonne communication est donc indispensable, tant au niveau du médecin qu'au niveau des autres dispensateurs d'aide. 
Solutions proposées

Outre une bonne communication verbale, l'instauration d'une bonne communication électronique entre la première et la deuxième ligne de soins est impérative. Le degré d’informatisation des médecins généralistes et gériatres, des dossiers infirmiers dans les hôpitaux, les centres d'hébergement et de soins et les organisations de soins infirmiers à domicile croît rapidement. La mise à disposition de logiciels compatibles entre eux constitue un défi pour le futur. Le projet BelRAI en est un exemple. Une fois informatisé, le caractère transversal du RAI permet d’utiliser cet outil d’évaluation dans les différents milieux de soins concernés : les soins à domicile, le service hospitalier de gériatrie, les MRPA et MRS. Il existe également une version destinée aux soins palliatifs. On contribue de la sorte à non seulement conserver toutes les informations relatives à la personne âgée dans  ces différentes structures de soins, mais aussi à les rendre accessibles à tous les acteurs des soins de santé. Tout prestataire de soins, en fonction de son profil, peut ainsi demander à consulter les informations nécessaires pour son activité professionnelle. 

Ce n’est toutefois pas assez. Les timides expériences INAMI qui prennent aujourd’hui la forme de trajets de soins (diabète, insuffisance rénale, etc.) sont un bon moyen d’apprendre comment initier un dialogue entre médecins de première et de deuxième lignes en vue de développer une vraie collaboration structurelle entre la première et la deuxième ligne sous la forme de « trajets de soins ». Il faudrait réfléchir au développement d'un trajet de soins pour la personne âgée fortement dépendante, qui présente un risque élevé de perte d'autonomie. Cette approche du problème permettra peut-être aux personnes âgées de rester dans leur milieu de vie à domicile. La qualité de vie des personnes âgées pourrait s'en trouver améliorée. Un financement correct de tous les acteurs concernés est évidemment indispensable. Cette mesure nécessitera un investissement en moyens financiers, mais les économies générées permettront de le récupérer dans le futur.

Conclusion

Le programme de soins pour le patient gériatrique place la Belgique dans le peloton de tête à l'échelle mondiale pour ce qui est des soins prodigués à cette catégorie de patients.

La notion de programme de soins permet à l'hôpital de concrétiser un concept allant au-delà d'une institution ou sont réalisés les recherches techniques et les traitements.  Ledit concept accorde une grande importance aux soins pour le patient gériatrique. Le programme de soins pour le patient gériatrique est ciblé sur le processus pluridisciplinaire diagnostique et thérapeutique ainsi que sur la réadaptation fonctionnelle et le suivi du patient gériatrique. Le programme de soins garantit également le dépistage des patients gériatriques et la continuité des soins, en concertation avec le médecin généraliste et les autres prestataires de soins. L'objectif principal du programme de soins est de réaliser, par le biais d'une approche pluridisciplinaire, une récupération optimale des performances fonctionnelles ainsi qu'une plus grande autonomie et qualité de vie de la personne âgée. Un instrument de screening uniforme (dans les hôpitaux) doit permettre une détection rapide et aisée des patients à profil gériatrique.

Les soins aux personnes âgées relèvent toujours, dans une large mesure, des attributions du médecin généraliste et des autres travailleurs de santé de la première ligne de soins. Ce n'est qu'au moment où le risque de déclin fonctionnel de la personne âgée n’est plus maîtrisable par l’équipe de première ligne qu'une orientation vers la deuxième ligne de soins doit être envisagée.

L'hôpital de jour gériatrique et la liaison interne sont encore actuellement au stade de projet pilote.  Les normes d'encadrement en personnel et les modalités de financement doivent être affinées davantage, tant pour le personnel infirmier et paramédical que pour les médecins. 
Tout particulièrement pour l'hôpital de jour, une solution doit être trouvée pour résoudre le problème de transport. Il n'est effectivement pas toujours facile pour le patient gériatrique de se déplacer sans l'aide de tiers. Par ailleurs, il faudrait également étudier l'instauration d'honoraires de surveillance pour le gériatre et définir la norme d'encadrement en fonction de l'activité réelle, en conservant un minimum de trois membres du personnel en période d'activité.

Pour la liaison interne, des accords sont à conclure au sein de l'hôpital avec le médecin-chef et les médecins chefs de service pour ce qui est des modalités de communication des informations, de l'équipe de liaison interne vers les médecins généralistes. Un échange électronique de données entre la 1ère et la 2ème lignes doit être facilité et rendu plus efficace. Le secteur des soins de santé doit d'urgence investir davantage dans l'informatique. 

Afin de mieux garantir à l'avenir la qualité de l'hôpital gériatrique de jour et de la liaison interne, des directives de « bonnes pratiques » devront être élaborées. Cette tâche sera confiée au Collège des gériatres et à la Société belge de gériatrie et de gérontologie (SBGG).  
La liaison externe est un facteur important dans la bonne communication entre la 1ère et la 2ème lignes. Un financement complémentaire devra être prévu en soutien de l'action de cette liaison externe. Il faudra également définir et organiser la place qu'occuperont le service social et le référent hospitalier dans le programme de soins.

Dans le contexte de la deuxième ligne de soins, le service de gériatrie constitue la base des soins gériatriques spécialisés. Le développement et l'optimalisation du service de gériatrie doivent être poursuivis. Le cadre du personnel du service de gériatrie – tant le personnel infirmier et paramédical que les gériatres – est insuffisant. Nous créons ainsi une surcharge de travail permanente qui peut aboutir au burn-out.

Compte tenu de la complexité des soins au patient gériatrique, il est nécessaire de disposer d'infirmiers spécialisés. Les infirmiers ont la possibilité de se spécialiser et d'obtenir un titre professionnel ou une qualification professionnelle en gériatrie, mais les mesures transitoires sont limitées dans le temps et dans ces domaines. Un problème supplémentaire est que ce titre professionnel ou cette qualification professionnelle particulière ne sont exigés que pour l'infirmier en chef et au minimum 4 infirmiers par 24 lits en service de gériatrie. Vu la spécificité du programme de soins pour le patient gériatrique, cette expérience doit également être présente au sein de la liaison interne et de l'hôpital gériatrique de jour. Une adaptation du financement pour l'obtention du titre professionnel permettra de remédier à la pénurie d'infirmiers spécialisés. 
Le programme de soins pour le patient gériatrique est une avancée dans les soins à la personne âgée fragilisée. Il semble cependant indispensable de libérer les moyens nécessaires pour mener le programme de soins à bonne fin. Le Livre vert doit apporter le soutien requis à cet effet. Les recommandations déterminent ce qui est nécessaire pour que le programme de soins puisse fonctionner. 

Les différentes propositions de ce rapport peuvent être implémentées progressivement, toutefois seule une réalisation complète des recommandations assurera la cohérence d’une politique spécifique ciblée sur le patient gériatrique. L'ambition est une implémentation de la totalité du programme de soins au 1er juillet 2012. 
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			1,2 op de verpleegeenheid ,,,									1.2			496.00			445.00			1232.00									457.00			1842.00												437.00			547.00			553.00			339.00			310.00			240.00			310.00			196.00			424.00			1830.00															361.00			564.00			466.00			315.00			348.00			420.00			174.00			198.00			111.00			207.00			434.00			619.00			359.00			437.00			1390.00						671.00			587.00			618.00									359.00			286.00			340.00			275.00			265.00			292.00			858.00			214.00			544.00			210.00			502.00			484.00			498.00			493.00			448.00			949.00			397.00			503.00			279.00			491.00			281.00			326.00			265.00			481.00			475.00			484.00												488.00			732.00			457.00			370.00			410.00			549.00			632.00			446.00			262.00			112.00			125.00			559.00			343.00			340.00			476.00			442.00			396.00			397.00			781.00			390.00			481.00			411.00			373.00			341.00			632.00			679.00			501.00			417.00			488.00			480.00			468.00			466.00			404.00			451.00			374.00			120.00			160.00			138.00			375.00			407.00			1480.00												378.00			358.00			471.00			540.00			478.00			659.00						670.00			365.00			365.00			702.00			706.00			564.00			288.00									354.00			327.00			397.00			346.00			630.00			713.00						196.00			427.00			148.00			294.00			294.00			1473.00									382.00						732.00						447.00			410.00			465.00			587.00			469.00			409.00			585.00			297.00			475.67						64215.00


			1,3 Hoeveel patiënten met een G-fin-profiel waren er gehospitaliseerd																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		(2 CAMPI SAMEN)


			in het ziekenhuis in 2005 ,,,									1.3						212.00			1118.00									299.00															532.00						739.00						1599.00												150.00			858.00															105.00			361.00			361.00			286.00						813.00															183.00			2328.00			168.00			259.00			0.00						0.00			216.00																		684.00												467.00			467.00									518.00						0.00									815.00			178.00			172.00			600.00															753.00									1174.00									399.00						498.00						758.00									313.00						184.00						215.00			133.00			135.00									241.00						465.00						226.00																								822.00			377.00						137.00						435.00						0.00									458.00						973.00												271.00															1391.00						0.00			1069.00						899.00												613.00						193.00			205.00			220.00			220.00			349.00			479.00									284.00												785.00												217.00			370.00						427.00						249.00			1014.00									250.00						473.75						32689.00


			aantal opnames per bed												20.67			16.48			15.79			15.79			15.79			19.04			11.96			11.96			11.96			11.96			15.61			18.23			18.43			11.30			12.92			20.00			12.92			16.33			14.13			21.79			21.79			21.79			21.79			21.79			15.04			17.63			15.53			13.13			14.50			17.50			7.25			8.25			4.63			8.63			18.08			23.81			11.97			18.21			22.79			22.79			27.96			24.46			21.31									14.96			11.92			13.08			11.46			10.60			10.81			17.88			17.88			22.67			8.75			20.92			20.17			20.75			20.54			18.67			27.91			16.54			20.96			11.63			16.37			11.71			13.58			8.83			20.04			19.79			18.62			17.67			17.67			17.67			25.23			25.23			19.04			14.23			16.40			19.61			22.57			14.16			14.16			4.94			4.94			23.29			14.29			12.14			12.86			12.28			13.20			13.23			21.69			16.25			16.03			17.13			15.54			10.33			21.07			22.63			17.89			14.38			19.52			20.00			19.50			19.42			16.83			16.70			15.58			4.35			4.85			4.18			15.63			16.96			15.13			15.13			15.13			15.13			17.18			11.93			15.70			22.50			17.70			10.14			10.14			19.14			15.21			15.21			23.40			23.53			20.14			8.47			18.98			18.98			14.75			13.63			14.70			14.42			21.00			12.73			12.73			6.53			17.79			7.40			7.35			7.35			13.76			13.76			13.76			15.92						29.28						14.90			13.67			15.50			19.57			19.54			17.04			20.17			12.38						15.79


																																																			G FIN IN 2003																																																																																																																					Voor 2 campi			Voor 2 campi																																	2 CAMPI (L+R)												600 VOOR 2 CAMPI L+R			V 1.3: VOOR 2 CAMPI																								VOOR 2 CAMPI																																																																														IN 2006			VOOR 2 CAMPI						1.3 VOOR 2 CAMPI						1.3 VR 2 CAMPI																					2 CAMPI																																										2 CAMPI																																							GEISOLEERDE G						GEISOLEERDE G																																							VR 2 CAMPI


			2, Wat is het opnameprofiel van de patiënten van de dienst G in 2006?


			Herkomst			Aantal


			2,1 Huis									2.1			382.00			327.00			361.00									51.00															660.00						541.00																		198.00			352.00															210.00			363.00			300.00			42.00			41.00			827.00															213.00			472.00			160.00			353.00			876.00						440.00			385.00			111.00												207.00			477.00						415.00						800.00						600.00						565.00						962.00									737.00			278.00			345.00			574.00						279.00						144.00			460.00						113.00			1844.00									318.00						295.00			275.00			1205.00									439.00						12.00						344.00			236.00			242.00			670.00						484.00						856.00						467.00			141.00			223.00			194.00			983.00						615.00						329.00			251.00			222.00			287.00			293.00			326.00			242.00			25.00									726.00						828.00												628.00												354.00			411.00						389.00			1930.00						1235.00									0.00			678.00						199.00			161.00			270.00			192.00			545.00			456.00						5.00			92.00			16.00									1308.00									191.00						484.00						534.00						326.00			513.00			411.00			282.00			343.00


			2,1 in%												77.02			73.48			29.30									11.16															67.07						60.65																		46.70			18.81															54.69			64.36			64.38			13.33			11.78			74.50															49.08			76.25			44.57			80.78			63.02						65.57			55.88			17.96												72.38			77.56						74.51						74.63						79.58						57.30						66.85									77.66			70.03			68.59			70.00						45.96						54.34			48.12						23.35			84.82									26.26						64.55			74.32			75.74									62.01						5.06						61.54			68.80			71.18			72.98						61.03						73.04						76.68			34.31			59.79			56.89			74.98						67.66						67.42			52.29			47.44			61.59			72.52			72.28			64.71			5.98									92.84						54.73												52.03												74.06			62.37						58.06			85.36						59.01									0.00			63.78						56.21			49.24			68.01			55.49			86.51			63.96						2.55			21.55			2.17									76.05									50.00						66.12						48.86						70.11			83.28			83.20			68.95			58.63						57.72			63.87


			2,2 Ander ziekenhuis									2.2			0.00			5.00			503.00									2.00															5.00						13.00																		5.00			11.00															41.00			10.00			6.00			5.00			0.00			15.00															4.00			20.00			17.00			3.00			27.00						0.00			35.00			480.00												12.00			0.00						3.00						5.00						31.00						14.00						0.00									27.00			13.00			0.00			6.00						35.00						4.00			3.00						125.00			31.00									5.00						6.00			3.00			25.00									6.00						0.00						35.00			52.00			5.00			15.00						0.00						10.00						3.00			8.00			10.00			0.00			266.00						26.00						21.00			9.00			7.00			13.00			10.00			1.00			8.00			376.00									56.00						7.00												0.00												12.00			4.00						1.00			63.00						42.00									286.00			0.00						8.00			1.00			7.00			4.00			16.00			35.00						189.00			0.00			714.00									39.00									0.00						8.00						22.00						12.00			7.00			5.00			8.00			19.00


			2,2 in%												0.00			1.12			40.83									0.44															0.51						1.46																		1.18			0.59															10.68			1.77			1.29			1.59			0.00			1.35															0.92			3.23			4.74			0.69			1.94						0.00			5.08			77.67												4.20			0.00						0.54						0.47						4.11						1.42						0.00									2.85			3.27			0.00			0.73						5.77						1.51			0.31						25.83			1.43									0.41						1.31			0.81			1.57									0.85						0.00						6.26			15.16			1.47			1.63						0.00						0.85						0.49			1.95			2.68			0.00			20.29						2.86						4.30			1.88			1.50			2.79			2.48			0.22			2.14			89.95									7.16						0.46												0.00												2.51			0.61						0.15			2.79						2.01									99.31			0.00						2.26			0.31			1.76			1.16			2.54			4.91						96.43			0.00			97.01									2.27									0.00						1.09						2.01						2.58			1.14			1.01			1.96			3.25						7.72


			2,3 ROB/RVT									2.3			39.00			69.00			168.00									14.00															269.00						288.00																		54.00			32.00															95.00			172.00			156.00			0.00			0.00			251.00															43.00			120.00			80.00			63.00			429.00						216.00			87.00			26.00												42.00			138.00						141.00						202.00						90.00						167.00						264.00									152.00			68.00			146.00			130.00						145.00						55.00			280.00						24.00			290.00									4.00						147.00			79.00			328.00									100.00						12.00						138.00			52.00			87.00			221.00						203.00						130.00						130.00			49.00			61.00			0.00			62.00						199.00						133.00			92.00			135.00			77.00			38.00			78.00			63.00			10.00									156.00						272.00												278.00												32.00			221.00						257.00			245.00						418.00									0.00			365.00						12.00			8.00			7.00			7.00			39.00			207.00						2.00			35.00			6.00									326.00									191.00						136.00						43.00						115.00			79.00			63.00			116.00			113.00


			2,3 in%												7.86			15.51			13.64									3.06															27.34						32.29																		12.74			1.71															24.74			30.50			33.48			0.00			0.00			22.61															9.91			19.39			22.28			14.42			30.86						32.19			12.63			4.21												14.69			22.44						25.31						18.84						11.94						16.94						18.35									16.02			17.13			29.03			15.85						23.89						20.75			29.29						4.96			13.34									0.33						32.17			21.35			20.62									14.12						5.06						24.69			15.16			25.59			24.07						25.60						11.09						21.35			11.92			16.35			0.00			4.73						21.89						27.25			19.17			28.85			16.52			9.41			17.29			16.84			2.39									19.95						17.98												23.03												6.69			33.54						38.36			10.84						19.97									0.00			34.34						3.39			2.45			1.76			2.02			6.19			29.03						1.02			8.20			0.82									18.95									50.00						18.58						3.93						24.73			12.82			12.75			28.36			19.32						16.88			17.03


												2.4


			2,5 Onrechtstreekse opname via andere dienst ziekenhuis									2.5			0.00			16.00			112.00									390.00															10.00																								162.00			0.00															73.00			486.00			381.00			265.00			307.00			835.00															170.00			133.00			79.00			18.00			0.00						0.00			116.00			0.00												13.00			212.00						321.00						146.00												221.00						0.00									327.00			37.00			12.00			105.00						144.00						62.00			213.00						222.00												884.00						20.00			106.00			389.00									162.00						213.00						0.00			0.00						0.00						104.00						14.00						128.00			213.00			77.00			147.00			0.00						55.00						0.00			123.00			99.00			89.00			72.00			45.00			63.00			0.00									196.00						400.00												301.00												55.00			13.00						0.00			1724.00						398.00									0.00			20.00						131.00			153.00			102.00			139.00			107.00			0.00						0.00			300.00			0.00									0.00									0.00						75.00						485.00						12.00			214.00			172.00			200.00			253.00


			2,5 in%												0.00			3.60			9.09									85.34															1.02																								38.21			0.00															19.01			86.17			81.76			84.13			88.22																		39.17			21.49			22.01			4.12			0.00						0.00			16.84			0.00												4.55			34.47						57.63						13.62												22.41						0.00									34.46			9.32			2.39			12.80						23.72						23.40			22.28						45.87												73.00						4.38			28.65			24.45									22.88						89.87						0.00			0.00						0.00						13.11						1.19						21.02			51.82			20.64			43.11			0.00						6.05						0.00			25.63			21.15			19.10			17.82			9.98			16.84			0.00									25.06						26.44												24.94												11.51			1.97						0.00			76.25						19.02									0.00			1.88						37.01			46.79			25.69			40.17			16.98			0.00						0.00			70.26			0.00									0.00									0.00						10.25						44.37						2.58			34.74			34.82			48.90			43.25						23.69


												2.6																																																																																																																																																																																																																																	OOK VIA SPOED									VIA SPOED 1/3


			2,7 Serviceflat									2.7			75.00			28.00			88.00																								34.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															3.00			0.00			21.00			0.00			33.00						16.00			0.00			0.00												0.00									4.00						0.00												19.00															0.00			1.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						11.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						119.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			6.00						4.00			8.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						27.00						0.00						0.00			0.00			0.00			3.00


			2,7 in%												15.12			6.29			7.14									0.00															3.46						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.69			0.00			5.85			0.00			2.37						2.38			0.00			0.00												0.00									0.72						0.00												1.93						0.00									0.00			0.25			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						2.41			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						10.15						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.91						0.60			0.35						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						3.69						0.00						0.00			0.00			0.00			0.73									0.76


			2,8 Kortverblijf									2.8			0.00			0.00			0.00																								0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			1.00			0.00			13.00						0.00			0.00			0.00												0.00									2.00						0.00												0.00															0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						22.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00


			2,8 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			0.28			0.00			0.94						0.00			0.00			0.00												0.00									0.36						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						1.88						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00									0.04


			2,9 andere									2.9			0.00			0.00			0.00									0.00															6.00						26.00																		0.00			1434.00															15.00			17.00			1.00			3.00			0.00			17.00															1.00			7.00			0.00			0.00			12.00						0.00			66.00			1.00												12.00									0.00						57.00												0.00															0.00			0.00			0.00			5.00						4.00						0.00			0.00						0.00			9.00									0.00						3.00			12.00			33.00									1.00						0.00						14.00			0.00			0.00			12.00						2.00						11.00						9.00			0.00			2.00			13.00			0.00						0.00						0.00			4.00			3.00			0.00			0.00			0.00			3.00			7.00									8.00						6.00												0.00												25.00			4.00						19.00			7.00						0.00									2.00									2.00			3.00			2.00			1.00			19.00			15.00						0.00			0.00			0.00									44.00									0.00						2.00						8.00						0.00			14.00			10.00			0.00


			2,9 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.61						2.91																		0.00			76.64															3.91			3.01			0.21			0.95			0.00			1.53															0.23			1.13			0.00			0.00			0.86						0.00			9.58			0.16												4.20									0.00						5.32												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			0.61						0.66						0.00			0.00						0.00			0.41									0.00						0.66			3.24			2.07									0.14						0.00						2.50			0.00			0.00			1.31						0.25						0.94						1.48			0.00			0.54			3.81			0.00						0.00						0.00			0.83			0.64			0.00			0.00			0.00			0.80			1.67									1.02						0.40												0.00												5.23			0.61						2.84			0.31						0.00									0.69									0.56			0.92			0.50			0.29			3.02			2.10						0.00			0.00			0.00									2.56									0.00						0.27						0.73						0.00			2.27			2.02			0.00									1.82


			2,10 onbekend									2.1			0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						24.00																		0.00			1.00															0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			1.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00									0.00						2.00												0.00						213.00									27.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00			0.00									0.00						0.00						24.00			3.00			6.00			0.00						0.00						10.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						5.00			1.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			1.00						0.00									0.00									2.00			1.00			9.00			3.00			7.00			0.00						0.00			0.00			0.00									3.00									0.00						0.00						1.00						0.00			5.00			3.00			0.00


			2,10 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						2.69																		0.00			0.05															0.00			0.18			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00			0.00			0.28			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00									0.00						0.19												0.00						14.80									2.85			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00			0.00									0.00						0.00						4.29			0.87			1.76			0.00						0.00						0.85						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						1.02			0.21			0.00			0.00			0.25			0.44			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.04						0.00									0.00									0.56			0.31			2.27			0.87			1.11			0.00						0.00			0.00			0.00									0.17									0.00						0.00						0.09						0.00			0.81			0.61			0.00									0.43


			som %												100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00						0.00			0.00			0.00			98.82			97.81			0.00			0.00			0.00			0.00			113.02			185.99			181.12			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			121.49			100.00			100.00			100.00			0.00			100.15			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			134.47			0.00			159.07			0.00			113.06			0.00			95.62			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			133.83			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			105.47			128.38			124.45			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			99.28			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			121.02			100.00			100.00			103.81			100.00			0.00			98.46			0.00			100.00			100.00			99.57			100.00			102.48			100.22			101.34			100.00			0.00			0.00			146.04			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			175.94			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			116.35			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			135.06			134.41			148.90			124.44			0.00


			3, Wat is het ontslagprofiel van de patiënten in 2006?


			Ontslagprofiel			Aantal


			3,1 Terug naar huis									3.1			230.00			229.00			726.00									317.00															373.00						428.00																		251.00			980.00															157.00			259.00			193.00			177.00			189.00																		150.00			106.00			150.00			226.00			444.00						180.00			369.00			218.00												144.00			268.00						260.00						780.00						411.00						498.00						923.00									612.00			197.00			231.00			428.00						265.00						115.00			409.00						178.00			1059.00									847.00						201.00			224.00			1156.00									369.00						78.00						324.00			236.00			126.00			454.00						375.00						493.00						286.00			166.00			161.00						879.00						509.00						317.00			190.00			176.00			329.00			251.00			204.00			195.00			151.00									524.00						707.00												511.00												199.00			435.00						373.00			1512.00						1047.00									124.00			512.00						181.00			136.00			246.00			159.00			385.00			251.00						108.00			204.00			292.00									773.00									152.00						357.00						460.00						156.00			338.00			270.00			111.00			200.00


			3,1 in%												46.37			51.46			58.93									69.37															37.91						47.98																		59.20			52.38															40.89			45.92			41.42			56.19			54.31																		34.56			17.12			41.78			51.72			31.94						26.83			53.56			35.28												50.35			43.58						46.68						72.76						54.51						50.51						64.14									64.49			49.62			45.92			52.20						43.66						43.40			42.78						36.78			48.71									69.94						43.98			60.54			72.66									52.12						32.91						57.96			68.80			37.06			49.46						47.29						42.06						46.96			40.39			43.16						67.05						56.00						64.96			39.58			37.61			70.60			62.13			45.23			52.14			36.12									67.01						46.73												42.34												41.63			66.01						55.67			66.87						50.02									43.06			48.17						51.13			41.59			61.96			45.95			61.11			35.20						55.10			47.78			39.67									44.94									39.79						48.77						42.09						33.55			54.87			54.66			27.14			34.19						48.99			47.88


			3,2 Andere dienst ziekenhuis									3.2			0.00			42.00			98.00									27.00															25.00						0.00																		6.00			0.00															44.00			42.00			36.00			30.00			14.00																		37.00			203.00			20.00			17.00			0.00						0.00			20.00			80.00												0.00			85.00						85.00						0.00						40.00						124.00						0.00									0.00			17.00			6.00			66.00						24.00						29.00			95.00						84.00												0.00						0.00			0.00			196.00									28.00						28.00						11.00			0.00			0.00			0.00						21.00						6.00						91.00			21.00			13.00						0.00						59.00						0.00			41.00			25.00									42.00			21.00			27.00									295.00						163.00																								8.00			21.00						137.00			215.00						126.00									37.00			12.00						0.00			44.00			2.00			12.00			18.00			0.00						0.00			12.00			0.00									215.00									0.00						21.00						191.00						0.00			0.00			0.00			17.00			0.00


			3,2 in%												0.00			9.44			7.95									5.91															2.54						0.00																		1.42			0.00															11.46			7.45			7.73			9.52			4.02																		8.53			32.79			5.57			3.89			0.00						0.00			2.90			12.94												0.00			13.82						15.26						0.00						5.31						12.58						0.00									0.00			4.28			1.19			8.05						3.95						10.94			9.94						17.36												0.00						0.00			0.00			12.32									3.95						11.81						1.97			0.00			0.00			0.00						2.65						0.51						14.94			5.11			3.49						0.00						6.49						0.00			8.54			5.34			0.00			0.00			9.31			5.61			6.46									37.72						10.77												0.00												1.67			3.19						20.45			9.51						6.02									12.85			1.13						0.00			13.46			0.50			3.47			2.86			0.00						0.00			2.81			0.00									12.50									0.00						2.87						17.47						0.00			0.00			0.00			4.16			0.00						5.60			3.49


			3,3 Ander ziekenhuis									3.3			0.00			21.00			24.00									54.00															7.00						23.00																		8.00			31.00															11.00			8.00			4.00			4.00			11.00																		72.00			15.00			6.00			25.00			7.00						49.00			8.00			58.00												50.00			10.00						8.00						8.00												8.00						0.00									45.00			19.00			4.00			5.00						13.00						3.00			9.00						24.00			0.00									51.00						5.00			3.00			2.00									14.00						0.00						6.00			10.00			5.00			4.00						0.00						70.00						0.00			6.00			22.00						0.00						4.00						5.00			16.00			25.00			5.00			11.00			10.00			7.00			112.00									14.00						71.00												19.00												23.00			0.00						2.00			96.00						84.00									0.00									8.00			11.00			5.00			2.00			79.00			26.00						21.00			102.00			171.00									28.00									0.00						7.00						18.00						27.00			24.00			20.00			4.00			1.00


			3,3 in%												0.00			4.72			1.95									11.82															0.71						2.58																		1.89			1.66															2.86			1.42			0.86			1.27			3.16																		16.59			2.42			1.67			5.72			0.50						7.30			1.16			9.39												17.48			1.63						1.44						0.75												0.81						0.00									4.74			4.79			0.80			0.61						2.14						1.13			0.94						4.96			0.00									4.21						1.09			0.81			0.13									1.98						0.00						1.07			2.92			1.47			0.44						0.00						5.97						0.00			1.46			5.90						0.00						0.44						1.02			3.33			5.34			1.07			2.72			2.22			1.87			26.79									1.79						4.69												1.57												4.81			0.00						0.30			4.25						4.01									0.00									2.26			3.36			1.26			0.58			12.54			3.65						10.71			23.89			23.23									1.63									0.00						0.96						1.65						5.81			3.90			4.05			0.98			0.17						3.59			1.66


			3,4 ROB/RVT									3.4			38.00			87.00			289.00									31.00															268.00						313.00																		122.00			489.00															151.00			205.00			172.00			54.00			82.00																		61.00			197.00			118.00			118.00			551.00						360.00			106.00			149.00												53.00			174.00						128.00						136.00						222.00						227.00						194.00									173.00			105.00			201.00			235.00						222.00						95.00			318.00						122.00			786.00									206.00						137.00			108.00			49.00									211.00						88.00						145.00			54.00			141.00			298.00						264.00						328.00						225.00			155.00			144.00						346.00						220.00						129.00			167.00			198.00			24.00			79.00			135.00			106.00			100.00									227.00						439.00												422.00												191.00			141.00						48.00			373.00						670.00									115.00			407.00						112.00			102.00			102.00			126.00			99.00			337.00						47.00			40.00			134.00									480.00									191.00						186.00						325.00						210.00			191.00			153.00			156.00			232.00


			3,4 in%												7.66			19.55			23.46									6.78															27.24						35.09																		28.77			26.14															39.32			36.35			36.91			17.14			23.56																		14.06			31.83			32.87			27.00			39.64						53.65			15.38			24.11												18.53			28.29						22.98						12.69						29.44						23.02						13.48									18.23			26.45			39.96			28.66						36.57						35.85			33.26						25.21			36.15									17.01						29.98			29.19			3.08									29.80						37.13						25.94			15.74			41.47			32.46						33.29						27.99						36.95			37.71			38.61						26.39						24.20						26.43			34.79			42.31			5.15			19.55			29.93			28.34			23.92									29.03						29.02												34.96												39.96			21.40						7.16			16.50						32.01									39.93			38.29						31.64			31.19			25.69			36.42			15.71			47.27						23.98			9.37			18.21									27.91									50.00						25.41						29.73						45.16			31.01			30.97			38.14			39.66						28.20			28.89


												3.5


			3,6 Overleden									3.6			76.00			43.00			61.00									26.00															111.00						109.00																		33.00			207.00															41.00			91.00			96.00			14.00			49.00																		71.00			98.00			44.00			36.00			34.00						33.00			82.00			60.00												17.00			60.00						60.00						96.00						61.00						102.00						143.00									111.00			58.00			60.00			78.00						79.00						18.00			89.00						31.00			216.00									87.00						56.00			35.00			185.00									84.00						42.00						75.00			41.00			41.00			149.00						89.00						104.00						94.00			68.00			32.00						249.00						105.00						34.00			53.00			43.00			34.00			28.00			59.00			45.00			21.00									3.00						119.00												144.00												57.00			33.00						60.00			253.00						168.00									18.00			132.00						51.00			43.00			50.00			50.00			37.00			80.00						7.00			35.00			30.00									152.00									39.00						93.00						94.00						61.00			58.00			46.00			65.00			62.00


			3,6 in%												15.32			9.66			4.95									5.69															11.28						12.22																		7.78			11.06															10.68			16.13			20.60			4.44			14.08																		16.36			15.83			12.26			8.24			2.45						4.92			11.90			9.71												5.94			9.76						10.77						8.96						8.09						10.34						9.94									11.70			14.61			11.93			9.51						13.01						6.79			9.31						6.40			9.94									7.18						12.25			9.46			11.63									11.86						17.72						13.42			11.95			12.06			16.23						11.22						8.87						15.44			16.55			8.58						18.99						11.55						6.97			11.04			9.19			7.30			6.93			13.08			12.03			5.02									0.38						7.87												11.93												11.92			5.01						8.96			11.19						8.03									6.25			12.42						14.41			13.15			12.59			14.45			5.87			11.22						3.57			8.20			4.08									8.84									10.21						12.70						8.60						13.12			9.42			9.31			15.89			10.60						10.44			10.64


												3.7


			3,8 Serviceflat									3.8			38.00			23.00			34.00									0.00															30.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			1.00			1.00			0.00			0.00																		3.00			0.00			15.00			2.00			19.00						16.00			0.00			0.00												0.00			10.00						4.00						0.01												20.00						0.00									0.00			1.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						35.00						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			2.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						43.00						0.00						0.00			0.00			0.00			8.00


			3,8 in%												7.66			5.17			2.76									0.00															3.05						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.18			0.21			0.00			0.00																		0.69			0.00			4.18			0.46			1.37						2.38			0.00			0.00												0.00			1.63						0.72						0.00												2.03						0.00									0.00			0.25			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						2.99						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.09						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00									0.00									0.00						5.87						0.00						0.00			0.00			0.00			1.96									0.51


			3,9 Kortverblijf									3.9			114.00			0.00			0.00									0.00															1.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		12.00			0.00			3.00			2.00			268.00						16.00			4.00			0.00												0.00			18.00						4.00						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			9.00						0.00						0.00			33.00						45.00			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						4.00						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						118.00						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						7.00			27.00			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			6.00


			3,9 in%												22.98			0.00			0.00									0.00															0.10						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		2.76			0.00			0.84			0.46			19.28						2.38			0.58			0.00												0.00			2.93						0.72						0.00												0.00						0.00									0.00			0.00			0.00			1.10						0.00						0.00			3.45						9.30			0.00									0.00						0.00			0.00												0.00						1.69						0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						10.07						0.00			0.00			0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00															0.00												0.00												0.00			0.00						0.00			0.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						3.57			6.32			0.00									0.00									0.00						0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			1.47									1.06


			3,10 andere									3.1			0.00			0.00			0.00									0.00															167.00						0.00																		4.00			28.00															1.00			1.00			1.00			3.00			3.00																		2.00			0.00			0.00			11.00			67.00						17.00			0.00			2.00												6.00			0.00						0.00						52.00												7.00						0.00									2.00			0.00			0.00			0.00						3.00						5.00			13.00						0.00			0.00									19.00						58.00			0.00			0.00									0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			13.00						44.00						11.00						4.00			0.00			1.00						0.00						12.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			5.00									1.00						11.00												0.00												0.00			29.00						0.00			6.00						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			1.00			30.00			16.00						2.00			0.00			0.00									72.00									0.00						25.00						0.00						0.00			6.00			4.00			28.00


			3,10 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															16.97						0.00																		0.94			1.50															0.26			0.18			0.21			0.95			0.86																		0.46			0.00			0.00			2.52			4.82						2.53			0.00			0.32												2.10			0.00						0.00						4.85												0.71						0.00									0.21			0.00			0.00			0.00						0.49						1.89			1.36						0.00			0.00									1.57						12.69			0.00			0.00									0.00						0.00						0.00			0.00			0.00			1.42						5.55						0.94						0.66			0.00			0.27						0.00						1.32						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.22			0.27			1.20									0.13						0.73												0.00												0.00			4.40						0.00			0.27						0.00									0.00									0.00			0.00			0.00			0.29			4.76			2.24						1.02			0.00			0.00									4.19									0.00						3.42						0.00						0.00			0.97			0.81			6.85									1.15


			3,11 onbekend									3.11			0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		0.00			0.00			3.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00			0.00						0.00						0.00												0.00						179.00									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			5.00									1.00						0.00			0.00			3.00									0.00						0.00						0.00			0.00			27.00			0.00						0.00						7.00						0.00			0.00			0.00						85.00						0.00						0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00															3.00												0.00												0.00			0.00						0.00			37.00						0.00									0.00									2.00			2.00			0.00			0.00			0.00			3.00						0.00			6.00			22.00									0.00									0.00						0.00						4.00						0.00			0.00			0.00			0.00


			3,11 in%												0.00			0.00			0.00									0.00															0.00						0.00																		0.00			0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00																		0.00			0.00			0.84			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00												0.00			0.00						0.00						0.00												0.00						12.44									0.00			0.00			0.00			0.00						0.00						0.00			0.00						0.00			0.23									0.08						0.00			0.00			0.19									0.00						0.00						0.00			0.00			7.94			0.00						0.00						0.60						0.00			0.00			0.00						6.48						0.00						0.00			0.21			0.21			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00															0.20												0.00												0.00			0.00						0.00			1.64						0.00									0.00									0.56			0.61			0.00			0.00			0.00			0.42						0.00			1.41			2.99									0.00									0.00						0.00						0.37						0.00			0.00			0.00			0.00									0.44


			som %												100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			99.56			0.00			0.00			0.00			0.00			99.80			0.00			97.87			0.00						0.00			0.00			0.00			100.00			92.73			0.00			0.00			0.00			0.00			105.47			107.62			107.94			89.52			100.00						0.00			0.00			0.00			0.00			94.01			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			85.49			91.75			0.00			0.00			0.00			94.41			101.63			0.00			98.56			0.00			100.00			0.00			97.35			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			99.37			100.00			99.80			100.12			0.00			99.84			0.00			100.00			101.05			0.00			100.00			95.03			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			99.72			0.00			101.27			0.00			100.36			99.42			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			114.94			101.22			100.00						118.92			0.00			100.00			0.00			99.39			97.50			100.00			84.12			91.58			100.00			100.27			99.52			0.00			0.00			136.06			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			90.80			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			0.00			92.54			110.31			0.00			100.10			0.00			0.00			102.08			100.00			0.00			100.00			103.36			102.02			101.16			102.86			100.00			0.00			97.96			99.77			88.18			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			100.00			0.00			100.00			0.00			99.91			0.00			97.63			100.16			99.80			96.58			84.62			0.00


			4, Wat was de gemiddelde leeftijd van de patiënten op de dienst G in 2006?									4			85.20			82.50			81.20									81.70			83.00												83.90						77.00						81.50												83.60			82.51									79.32						82.39			83.99			83.99			79.97			82.00			82.40															82.60			82.00			83.92			82.27			83.07						83.07			84.60			80.97									83.00			81.00			82.30						82.30						81.00						82.10						81.00						82.83									82.50			84.00			80.20			83.10						82.28						84.40			81.90						80.00			82.57									77.89						83.96			83.96			81.40									80.58						82.20						79.20			79.20			84.05			83.00						83.60						82.20						82.70			80.87			84.20			82.00									83.60						83.19			83.00			83.00			82.60			82.01			81.80			82.90			76.00									81.67						82.66												81.00									83.74			83.00			85.90						85.90			80.00						83.00												84.45						81.50			81.40			80.40			82.10			81.67			84.00						80.00			81.60			82.00									82.60									85.00						83.30						83.13						81.90			80.72			80.72			82.00			83.40						82.24			82.39


			5, Wat was de gemiddelde verblijfsduur van de patiënten op de dienst G in 2006?									5			18.00			21.40			21.30									13.60			25.00												18.38						20.99						27.00												21.80			18.00									23.30						20.27			18.49			20.79			24.08			17.82			20.90															17.20			14.30			35.70			21.80			11.51						12.03			22.40			37.12									17.30			19.09			20.60						20.60						18.00						18.60			43.00			15.01						15.64									14.71			23.00			16.77			20.80						24.50						31.40			16.08						19.32			16.12									18.10						19.93			24.82			17.70									21.53						49.30						17.00			15.00			20.78			22.60						22.40						18.11						19.05			17.90						26.37			21.59						17.97						17.60			23.11			18.16			18.40			20.24			20.20			16.30			43.80									18.04						21.45												21.00									15.23			19.82			21.06						25.98			19.99						19.00												15.52						21.90			22.83			19.41			23.87			21.86			22.00						41.20			20.00			43.00									21.50									28.00						21.00						20.70						18.30			16.60			16.60			23.00			19.30						21.46			20.26


			6,1 Over hoeveel erkende bedden beschikte de dienst G in 2006?									6.1			24.00			32.00			78.00									24.00			154.00												58.00						60.00						72.00												30.00			84.00									60.00						26.00			32.00			30.00			24.00			24.00			120.00															24.00			26.00			30.00			24.00			61.00						24.00			36.00			91.00									24.00			24.00			102.00						52.00						48.00						48.00						48.00						72.00									34.00			24.00			24.00			132.00						48.00						30.00			81.00						33.00			123.00									48.00						50.00			26.00			81.00									50.00						48.00						24.00			24.00			28.00			73.00						60.00						60.00						30.00			24.00			24.00			33.00			75.00						74.00						25.00			48.00			24.00						48.00			49.00						96.00									48.00						100.00												78.00									24.00			24.00			65.00						35.00			126.00						135.00												56.00						99.00												30.00			56.00						30.00			24.00			95.00									125.00									24.00			29.00			50.00						60.00						30.00			49.00						24.00			29.00												4762.00


			6,2 Over hoeveel eenheden waren de bedden verdeeld in 2006?									6.2			1.00			2.00			3.00									1.00			5.00												2.00						2.00						4.00												1.00			3.00									2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			5.00															1.00			1.00			1.00			1.00			2.00						1.00			1.00			3.00									1.00			1.00			2.00						2.00						2.00						2.00						2.00						3.00									1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			2.00						1.00			4.00									2.00						1.00			1.00			3.00									2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			1.00			1.00			1.00			2.00			1.00			1.00			3.00									2.00						4.00												3.00									1.00			1.00			2.00						1.00			9.00						4.00												2.00						1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00						1.00			1.00			3.00									4.00									1.00			1.00			2.00						2.00						1.00			2.00						1.00			1.00			1.00									170.00


			6,2a aantal bedden op verpleegeenheid												24.00			27.00			26.00			26.00			26.00			24.00			30.00			30.00			30.00			30.00			28.00			30.00			30.00			30.00			24.00			12.00			24.00			12.00			30.00			28.00			28.00			28.00			30.00			30.00			24.00			32.00			30.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			26.00			30.00			24.00			30.00			31.00			24.00			24.00			29.00			24.00			38.00			24.00			24.00			26.00			24.00			25.00			27.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			34.00			24.00			24.00			24.00			30.00			24.00			24.00			30.00			24.00			24.00			26.00			33.00			33.00			33.00			24.00			24.00			24.00			26.00			25.00			28.00			28.00			26.00			24.00			24.00			24.00			24.00			24.00			28.00			37.00			36.00			30.00			30.00			36.00			24.00			30.00			24.00			24.00			33.00			30.00			30.00			28.00			29.00			25.00			24.00			24.00			24.00			24.00			27.00			24.00			33.00			33.00			33.00			24.00			24.00			28.00			29.00			29.00			14.00			22.00			30.00			30.00			24.00			27.00			32.00			33.00			35.00			24.00			24.00			30.00			30.00			28.00			34.00			28.00			28.00			24.00			24.00			27.00			24.00			30.00			28.00			28.00			30.00			24.00			20.00			40.00			40.00			40.00			22.00			26.00			24.00			29.00			25.00			25.00			30.00			30.00			30.00			30.00			24.00			24.00			29.00			24.00			27.02						4351.00


			6,3 Hoeveel verantwoorde bedden had de G dienst in 2005?									6.3			26.60			32.00			78.00									37.00															62.40						38.00						65.52												36.00			144.00															23.20			34.20			32.05			23.97			26.00			125.00															27.97			35.00			30.71			32.64			79.80						31.40						91.00															99.86												57.00						31.00						56.00						84.30									33.00			26.00			24.00			132.00															87.00									144.21									56.00						58.76						76.00									52.00						46.65						32.00			14.00			34.00									55.00						60.30						34.20			27.00									68.00						62.00						35.84			55.50									37.00			52.00															51.00						102.00												105.00									36.00			32.80			107.60						0.00			137.00						132.00												102.00						101.00												37.16			62.00									29.98												118.00												39.90			51.20						54.24						30.00			61.03						31.00			35.00												4198.99


			7, Wat was de gemiddelde bedbezetting van de dienst G in 2006?									7			100.00			78.00			91.30									97.00			89.10												92.70						85.20						90.00												98.00			86.87									73.60						77.10			89.93			92.15			82.50			90.00			92.60															94.00			95.00			93.00			108.00			92.29						105.28			60.17			87.68									71.00			63.53			87.00						87.00						127.50						90.00						86.40						83.90									105.87			92.00			96.00			92.00						79.50						90.00			91.88						80.00			80.79									92.25						97.00			88.00			86.60									83.53						82.58						95.00			95.00			79.30			79.00						84.00						96.91						102.00			80.00						77.70			79.00						82.24						100.09			93.93			93.93			98.00			101.07			86.30			86.30			91.20									117.60						88.78												84.00															79.70						79.70			98.26						98.00												81.00						88.00			88.90			79.77			94.54			90.00			94.80						82.40			92.95			98.80									83.70															87.10						89.00						80.00			91.00			91.00			111.50			102.00						89.67			90.00


			ratio verantw / erkende bedden G dienst												1.11			1.00			1.00																								1.08												0.91												1.20																		0.89			1.07			1.07			1.00			1.08			1.04															1.17			1.35			1.02			1.36			1.31						1.31						1.00															0.98												1.19						0.65						1.17						1.17									0.97			1.08			1.00			1.00															1.07									1.17									1.17						1.18						0.94									1.04						0.97						1.33			0.58			1.21									0.92						1.01						1.14			1.13									0.91						0.84						1.43			1.16									0.77			1.06															1.06						1.02												1.35									1.50			1.37			1.66									1.09						0.98												1.82						1.02												1.24			1.11									1.25												0.94												1.38			1.02						0.90						1.00			1.25						1.29			1.21									1.08


			B Architectonische normen																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													27 FYSIEKE BEDDEN


			8, Vormt de verpleegeenheid v,d, dienst een functioneel geheel,


			volledig gescheiden van de verpleegeenheid van andere diensten?			Ja/Neen						8			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


												9						2 VE = 1VEvan 27B+5B opSP																																										+NEUR0						ORTHO 8 / 12 G																																																																					4 PALL BEDDEN																																																																																										26 +7 G OP REVA																																																																					6 ORTHO / 24 G						7 URO/24 G																																																																		MIXT AFDELING MET NEURO																											G BEDDEN VERDEELD OVER VERSCHILLENDE  E (9) WAARVAN 2 KERNAFDELINGEN BEZOCHT, 5 E ZIJN GEMENGD												10 D BEDDEN																														8 SP LOCO-REST G


												10


			11, Hoe wordt slipgevaar voorkomen op de eenheid?									11


			11.a vloer															ANTISLIP			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPVLOER INBADKAMER/AAN LAVABO IN KAMER																											ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING			ZONDER GLANS			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG						ANTISLIPVLOER IN DOUCHE									ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP			ANTISLIP									RUBBEREN VLOER NORAPLAN MEGA DIN51130GR118									ANTISLIP																											MIPOLAMVLOER ANTISLIP			MIPOLAMVLOER ANTISLIP									ANTISLIPVLOER IN DOUCHE			ANTISLIPVLOER IN DOUCHE			BESCHERMLAAG VLOER			BESCHERMLAAG VLOER															ANTISLIPMATJES																					ANTISLIPVLOER IN TOILETTEN			ANTISLIPVLOER IN TOILETTEN						ANTISLIP IN DOUCHE			ANTISLIP IN DOUCHE			ANTISLIP IN DOUCHE									ANTISLIPMATJES									ANTISLIPVLOER IN BADKAMER			ANTISLIPVLOER IN BADKAMER															ANTISLIPTAPIJTEN/ANTISLIPVLOER IN BADKAMER															TEGELS IN BADKAMER			TEGELS IN BADKAMER																											ANTISLIPBEHANDELING			ANTISLIPBEHANDELING																								ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPFILM OP VLOER			ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG																														REVETEMENT ANTIGLISS			REVETEMENT ANTIGLISS																																																			VINYLVLOER MET ANTISLIPBEHANDELING			MATTEN IN BADKAMER																											GEEN GLADDE VLOER			GEEN GLADDE VLOER																		ANTISLIPLAAG			ANTISLIPLAAG


			11.b onderhoud																											DROOG ONDERHOUDPROCEDURE																																																																																							WEINIG GEBOEND			DROOG POETSEN																		DROOG ONDERHOUDPROCEDURE																								DROOG REINIGEN			DROOG REINIGEN																					ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH			ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH			ANTISLIPPRODUCTEN BIJ OH												ANTIGLANS BOENMIDDEL			ANTIGLANSBOENMIDDEL			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND												GEEN BOENWAS																																	DROGE REINIGINGSMETHODE			DROGE REINIGINGSMETHODE															CIRRAGE ADAPTE			SPECIALE BOENWAS			SPECIALE BOENWAS			DROOG BOENPROCEDE			DROOGBOENPROCEDE									PROCEDURE ANTISLIP																														ANTISLIPPRODUCTEN												CIRRAGE ANTIDERAPANT			SPECIAAL KUISMATERIAAL			SPECIAAL KUISMATERIAAL			SPECIAAL KUISMATERIAAL																					SENSIBILISATIE OHPERSONEEL			SENSIBILISATIE OHPERSONEEL			SENSIBILISATIE OHPERSONEEL															NIET GEBOEND			SENSIBILISATIE OH PERSONEEL/OH ALS PT VAN KAMER IS			SENSIBILISATIE OH PERSONEEL/OH ALS PT VAN KAMER IS			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND			VLOEREN NIET GEBOEND									CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			CIRRAGE ANTIGLISSANTE			ANTISLIP BOENPROCEDE									VERMIJDEN GEBRUIK SPUITBUS:NEVEL=NAT						BUITEN UREN			BUITEN UREN			BUITEN UREN			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND			NIET GEBOEND						ANTISLIP BOENPROCEDE									PROCEDURE ANTISLIP			PROCEDURE ANTISLIP


			11.c signalisatie bij oh															J																																																						J			J			J			J			J						J			J						J			J			J			J			J			J						J						J			J			J									J			J			J			J			J			J			J																					J			J												J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J																																	J						J			J			J			J			J						J			J			J						J			J												J			J			J			J			J			J																		J			J						J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J															J			J			J									J			J									J						J			J						J												90.00			55.90


			11.d schoeisel												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J															J																								J			J																								J			J			J			J			J			J			J															J															J			J			J			J																					J						J			J									J												J			J			J									J			J			J			J			J															J			J			J															J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J																		J			J			J			J			J									J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J												96.00			59.63


			11.e andere												ANTISLIPMAT IN BAD						AANDACHT VOOR VERLICHTING			AANDACHT VOOR VERLICHTING			AANDACHT VOOR VERLICHTING						CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN			CONTROLE GLADHEID VLOEREN																											ANTISLIPMATJES																											ANTISLIPMATRAS																								SENSIBILISERING POETSPERSONEEL			ANTISLIPMAT IN DOUCHE/BAD																																	KUISEN ALS PT NIET OP KAMER IS			KUISEN ALS PT NIET OP KAMER IS																																							EDUCATIE VIA ERGO																																																																														ANTISLIPMAT BIJ VALRISICO																								EDUCATIE TRANSFER/IDENTIFICATIE PT MET VALRISICO															AANDACHT PERSONEEL			AANDACHT PERSONEEL			AANDACHT BIJ VOCHTIG POETSEN			STIMULATIE AUTONOMIE																																	TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			TRANSFERTS OEFENEN			ERGO PROGAMME DE MARCHE			ERGO PROGAMME DE MARCHE			ERGO PROGAMME DE MARCHE			PRISE EN CHARGE COMPLEMENTAIRE PAR KINE/ERGO																																																																																																																					AANDACHT VISUS,BRIL


			11.f niet slipgevaargebonden												BEDSPONDEN/FIXATIE						FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT			FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT			FLUOSTRIP OP LEUNINGEN VOOR DE NACHT																		TENNISBALLEN ONDER LOOPREK			TENIISBALLEN ONDER LOOPREK			ANAMNESTISCHE VALPREVENTIE			ANAMNESTISCHE VALPREVENTIE															BEDSPONDEN/FIXATIEMATERIAAL																								AANDACHT RUIMTELIJKE ORDENING			VALPREVENTIEPROTOCOL/REGISTRATIE																																													AANGEPASTE VERLICHTING S NACHTS			AANGEPASTE VERLICHTING S NACHTS			AANGEPASTE VERILCHTNG S NACHTS						BED LAAGSTAND/ZETELTAFEL/BEDSPONDEN																					AANDACHT LICHT			AANDACHT LICHT																					EVALUATIE VALRISICO			EVALUATIE VALRISICO																											VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN			VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN			VOORZETTAFELS/FIXATIERIEM/BEDSPONDEN												WERKGROEP VALLEN												AANGEPASTE HUPMIDDELEN			AANGEPASTE HUPMIDDELEN															REMMEN AAN ZETELS																								LOOPHULPMIDDELEN						EVALUATIE VALRISICO/IDENTIF RISICOPT/VALPREVNTIECEL VR ZH/FIXATIE									LOOPHULPMIDDELEN			LOOPHULPMIDDELEN			AANDACHT VALRISICO			PROTOCOL VALRISICO STRATIFY/VALPREVENTIE			CONTENTION/EVAL PROTOCOL VALRISICO						TAPIS DE CHUTES			CEINTURES ABDOMINALES			BED TEGEN MUUR BIJ VALRISICO																		LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			LOOPHULPMIDDELEN/FIXATIE/VALPREVENTIE			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			INFOPANEEL VALRISICO/KLINISCHE SCREENIN VALRISICO/TINETTI/PROCEDURE DE CONTENTION			BED LAAGSTAND/LICHT LATEN BRANEN IN TOILET			LITS A BARRIERES																		ANTISLIPMATJES IN ZETEL			ANTISLIPMATJES IN ZETEL			ANTISLIPMATJES IN ZETEL																								PROTOCOL/VALPREVENTIE									VALRISICOSCREENING			AANDACHT LICHT/ROLLEND MATERIAAL MET REM/INFO			VOORZORGEN DOOR FIXATIE			VOORZORGEN DOOR FIXATIE			VOORZORGEN DOOR FIXATIE															AANDACHT LOOPHULPMIDDELEN			ROLLEND MATERIAAL VASTZETTEN			ROLLEND MATERIAAL VASTZETTEN									VALPREVENTIEFORMULIER/VALREGISTRATIE						ANTISLIPKUSSENS						AANDACH VOOR OBSTAKELS			WERKGROEP VALPREV/FIAXATIE/BED LAAGSTAND


																																																																					WAAKZAAMHEID																								ALLES BINNEN HANDBEREIK			BAD MET DEUR/FIXATIEMATRIAAL																																																																																																																																																																																				FIXATIEMATERIAAL																																																KINE SPECIFIEK NA VAL												TABLES FIXEES AU FAUTEUIL			CONTENTION																		DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT			DETECTIE RISICOPAT/MATERIAAL LANGS 1 KANT												BIJ VALRISICOUIT ZETEL FIXATIERIEM			EVITER GLISSADE FAUTEUILS																																																AANDACHT ROLLEND MATERIAAL																																				LOOPREKJES MET TENNISBALLEN																					ABDOMINALE FIXATIE/SPONDEN/ZETELTAFEL						VALPREVENTIEPROTOCOL/REGISTRATIE


			12, Zijn er trappen, treden of andere hindernissen binnen de verpleegeenheid?			Ja/Neen						12			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												4.00			2.48


			13, Zijn er in de gangen leuningen en handgrepen ?			Ja/Neen						13			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			14, Zijn de sanitaire voorzieningen voorzien van handgrepen en steunen?			Ja/Neen						14			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			15, Zijn de toiletten verhoogd?			Ja/Neen						15			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			16, Zijn de spiegels in de sanitaire voorzieningen aangepast?			Ja/Neen						16			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J												90.00			55.90


			17, Is er antislipmateriaal aanwezig in de sanitaire voorzieningen?			Ja/Neen						17			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			J			J			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N												51.00			31.68


			18, Zijn er voldoende rustmogelijkheden in de gangen?			Ja/Neen						18			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												117.00			72.67


			19, Zijn alle lokalen uitgerust met een doeltreffend oproepingssysteem?			Ja/Neen						19			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												161.00			100.00


			20, Beschikt de dienst over een alarmsysteem


			20,1 voor vluchtgedrag			Ja/Neen						20.1			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J												44.00			27.33


			20,2 voor valproblematiek			Ja/Neen						20.2			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												7.00			4.35


			20,3 andere			Ja/Neen						20.3			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J REA			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N												77.00			47.83


			…,,												MUGALARM																		REAKNOP			REAKNOP			REAKNOP			REAKNOP			MUG			MUG																																																REAKNOP						MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG			MOBIEL ELECTRONISCH OOG												DECT COMMUNICATIE MET BELOPROEP												REAKNOP															REA																																																			REAKNOP			REAKNOP																					REAKNOP OP TELEFOON			REAKNOP OP TELEFOON			REAKNOP OPTELEFOON																								BIJSTAND			BIJSTAND									BIP ANTIAGRESSION			BIP ANTIAGRESSION																																																												TELEMETRIE			REA OPROEP			APPEL ARCA/ASSISTANCE			OPROEP/OMROEPSYSTEEM															ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP			ASSIST OPROEP																																	NOODNR MUG			NOODNR MUG			NOODNR MUG			NOODNR																		APPEL URGENCE			REA/ASSISTENTIE			MUG			MUG			NACHTALARM IN CENTRALE INKOM			MUGKNOP/ASSISTENTIEKNOP																					APPEL URGENCE DECT						MUGKNOP			MUGKNOP


			20,4 is de verpleegeenheid een gesloten eenheid?			Ja/Neen						20.4			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J												69.00			42.86


																		GEDEELTELIJK


			20,5 is er mogelijkheid tot verhoogd toezicht bij vluchtgedrag			Ja/Neen						20.5			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			N			N			N			J			N			N			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J												76.00			47.20


																																																																																																																																																																																				ALARMSYST			ALARMSYST												IDENTIFICATIE (RUGETIKET)									VERPLEEGPOST STRATEGISCH						VERHUIS PT			VERHUIS PT			ALARMSYSTEEM			CODESLOT			CODESLOT															GESLOTEN VE			GESLOTEN VE																																																																																				ALARMSYTEEM			VERHUIZEN VLUCHTERS															HOOFDINGANG GESLOTEN									TRANSFER EN PSYCHOGERIATRIE			TRANSFER EN PSYCHOGERIATRIE			DWAALDETECTIE			DWAALDETECTIE			DWAALDETECTIE																		VLUCHTALARM												ALARMSYSTEEM									CAMERA						ALARM																					J MEER MULTIDISCIPLINAIR TOEZICHT									ATTENTIE ONTHAAL																											ALARMSYST			GEEN DAGKLEDIJ/NAAMBAND			GEEN DAGKLEDIJ/NAAMBAND															VERHUIS PT									ALARMEN/CAMERA


																																																																																																																																																																																																			VERHUIS															GEEN DAGKLEDIJ			GEEN DAGKLEDIJ																																																																																																																		STRATEGISCHE PLAATS VERPLEEGPOST															TOEZICHT DR PORTIER/TELEFONISTE MET FOTO PT															VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ			VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ			VLUCHTERS GEEN DAGKLEDIJ																		BEROEP DOEN OP VRIJWILLIGERS,FAMILIE


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													VERHUIS PT


																														SAMENWERKINGSPROCEDURE POLITIE/DELIJN			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH			TRANSFER NR GESLOTEN EH																																													WEL VERHUIS NAAR KAMER AAN BUREAU									VIA ALARMCLIP																											VIA ALARM			VIA ALARM


			21, Zijn de afmetingen van de toiletten voldoende groot (rolstoel)?			Ja/Neen						21			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J/N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			0.50			J			J			J			J												99.00			61.49


												22


												23


			24, Beschikt de verpleegeenheid over een gesprekslokaal?			Ja/Neen						24			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J												121.00			75.16


			25, Beschikt de verpleegeenheid over een eetzaal?			Ja/Neen						25			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			IN ERGO			IN ERGO			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J												142.00			88.20


			26,1 Hoeveel zitplaatsen zijn er aanwezig?…									26.1			24.00			14.00			26.00			26.00			26.00			24.00			30.00			30.00			30.00			30.00									15.00			15.00			10.00			10.00			10.00			8.00			8.00			28.00			28.00			28.00			15.00			15.00			12.00			16.00			15.00			20.00			18.00			20.00			15.00			15.00			20.00			20.00			20.00			26.00			20.00			8.00									21.00			16.00			16.00			6.00			12.00			0.00			5.00			26.00			24.00			15.00			20.00			10.00			15.00			10.00			10.00			6.00			6.00			12.00			12.00			12.00						10.00			12.00			24.00			30.00			20.00			20.00			30.00			8.00			8.00			36.00			12.00			12.00			12.00			16.00			16.00			8.00			6.00			12.00			12.00			12.00			12.00			12.00			28.00			28.00			10.00			14.00						12.00			12.00			16.00			16.00			20.00			10.00			30.00						12.00			15.00			20.00			20.00			16.00			20.00			12.00			10.00			16.00			12.00			12.00			16.00			12.00						0.00			0.00			16.00			16.00			24.00			20.00			25.00						12.00			12.00			12.00						20.00			4.00			4.00			12.00			14.00			22.00			6.00			6.00						12.00			15.00			15.00			12.00			12.00			10.00			10.00			20.00			20.00			12.00			30.00			12.00			10.00			10.00			10.00			14.00			14.00			14.00			16.00			30.00			30.00						20.00			20.00			8.00			10.00			12.00			20.00			16.00			12.00


			26,1 in%												100.00			51.85			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00									50.00			50.00			41.67			83.33			41.67			66.67			26.67			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			50.00			50.00			50.00			83.33			75.00			83.33			62.50			62.50			83.33			83.33			83.33			100.00			66.67			33.33									87.50			66.67			55.17			25.00			31.58			0.00			20.83			100.00			100.00			60.00			74.07			41.67			62.50			41.67			41.67			25.00			25.00			50.00			50.00			50.00						41.67			50.00			100.00			100.00			83.33			83.33			100.00			33.33			33.33			138.46			36.36			36.36			36.36			66.67			66.67			33.33			23.08			48.00			42.86			42.86			46.15			50.00			116.67			116.67			41.67			58.33						32.43			33.33			53.33			53.33			55.56			41.67			100.00						50.00			45.45			66.67			66.67			57.14			68.97			48.00			41.67			66.67			50.00			50.00			59.26			50.00						0.00			0.00			66.67			66.67			85.71			68.97			86.21						54.55			40.00			40.00						74.07			12.50			12.12			34.29			58.33			91.67			20.00			20.00						35.29			53.57			53.57			50.00			50.00			37.04			41.67			66.67			71.43			42.86			100.00			50.00			50.00			25.00			25.00			35.00			63.64			53.85			66.67			103.45			120.00						66.67			66.67			26.67			33.33			50.00			83.33			55.17			50.00			59.47


			26,2 Hoeveel procent van de patiënten maakt gebruik van de eetzaal?,,,									26.2			98.00			50.00			90.00			90.00			90.00			50.00			90.00			90.00			50.00			50.00									50.00			50.00			<10			<10			<10			<10			20.00			20.00			20.00			20.00			50.00			50.00			30.00			35.00			0.00			50.00			40.00			25.00			25.00			25.00			25.00			25.00			80.00			85.00			50.00			10.00									75.00			30.00			30.00			5.00			30.00			0.00			25.00			100.00			100.00			70.00			90.00			0.00			60.00			25.00			0.00			25.00			25.00			2.00			2.00			2.00						35.00			35.00			100.00			50.00			30.00			60.00			75.00			3.00			3.00			80.00			20.00			20.00			20.00			35.00			35.00			16.00			20.00			5.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			10.00						25.00			25.00			35.00			35.00			50.00			25.00			80.00						0.00			0.00			0.00			0.00			50.00			50.00			45.00			10.00			0.00			25.00			35.00			15.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			75.00			50.00			60.00						0.00			0.00			0.00						5.00			10.00			10.00			0.00			0.00			45.00			0.00			0.00						35.00			20.00			20.00			0.00			0.00			0.00			15.00			0.00			80.00			80.00			75.00			25.00			5.00			5.00			5.00			15.00			10.00			10.00			60.00			95.00			35.00						50.00			50.00			10.00			15.00			20.00			0.00			0.00			30.00			30.46


			27, Beschikt de eenheid over een gemeenschappelijke oefenzaal?			Ja/Neen						27			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N												149.00			92.55


			28, Bevindt de oefenzaal zich op hetzelfde verpleegniveau?			Ja/Neen						28			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J												137.00			85.09


			29,1 Is er voor de patiënt een duidelijke tijdsaanduiding op de eenheid?			Ja/Neen						29.1			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N												149.00			92.55


			29,2 Is er voor de patiënt een duidelijke aanduiding van de verschillende lokalen?			Ja/Neen						29.2			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J												131.00			81.37


			29,3 Is er een adequate personeelsidentificatie op de eenheid?			Ja/Neen						29.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												142.00			88.20


												30


			31, Zijn er in de patiëntenkamers van de dienst centrale leidingen voor:									31


			31,1 zuurstof?			Ja/Neen						31.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												151.00			93.79


			31,2 aspiratie?			Ja/Neen						31.2			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J												125.00			77.64


												32


			C, Functionele normen


			33. Beschikt de eenheid over antidecubitusmateriaal?												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			33, Waaruit bestaat het anti-decubitusmateriaal waarover de eenheid									33			ALTERNERENDE MATRAS			ALFA X CELL 3			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			ALTERNERENDE MATRASSEN IFV NORTON(CENTRAAL UITLEENDIENST)			10 AIRZONEBEDDEN PRIMO			ALFA X CELL			ALFA X CELL			ALFA X CELL			ALFA X CELL			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			5 APARTE B MET ALTERNATINGMATRASSEN			5 APARTE B MET ALTERNATINGMATRASSEN			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS ANTI ESCARRES VISCOSAM 85 =SAMPLI			MATELAS VISCO ELASTIQUE			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			ALTERNATINGMATRASSEN (EXT HUURSYST)			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALFA X CELL			COMFORTKUSSENS (BANAAN)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			HOOGLAAGBEDDEN(SEMIFOWLER)			25 TEMPUREMATRASSEN			TEMPUREMATRAS PER BED			ALTERNATING ALFA X CELL			ALTENATING ALFA RELIEF			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURE/BED			ALFA X CELL			TEMPUREMATRAS/BED			TEMPUREMATRAS/BED			TEMPUREMATRAS/BED			ALFA X CELL MATRAS			ALFA X CELL 8			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN 6			IMPROTECMATRAS /BED			IMPROTECMATRAS /BED			TEMPURMATRAS/BED			TEMPURMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			MOUSSEMATRAS/BED			REPOSEKUSSENS 12			ALTERNATING 15 VOOR HOSP			SAMPLIMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATAS/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/BED			MOUSSE MATRAS/B			MOUSSE MATRAS/B			MOUSSE MATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			MOUSSEMATRAS/B			MOUSSEMATRAS/B			TEMPUR/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/B			TRAAGSCHUIMMATRASSEN/B			SAMPLIMATRAS/B			SAMPLIMATRAS/B			REPOSEMATRAS/BED			REPOSEMATRAS/BED			REPOSEMATRAS/B			REPOSEMATRASSEN/B			ALFA XCELL CENTRALE			ALTERNATINGMATRASSEN 18			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			VISCO ELASTMATRAS/B			VISCO ELASTMATRAS/B			TEMPUR/B			ALTERNATINGMATRASSEN			6 MATELAS ANTI-ESCARRES			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN 7			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			ALTERNATING 3+STOCK ZH			ALTERNATING 3+STOCK ZH			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			TEMPUR-ECLIPS-PHASEMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN 25			LUCHTMATRASSEN 25			LUCHTMATRASSEN 25			ALTERNATINGMATRASSEN			ALTERNATINGMATRAS/B			MOUSSE			MOUSSE			ALFA X CELL			ALTERNATINGMATRASSEN OP AFD+CENTRAAL			ALTERNATINGMATRASSEN OP AFD+CENTRAAL			TEMPURMATRASEN			TEMPURMATRASEN			TEMPURMATRASEN			PROTOCOL			MATELAS INTERCO/B			MATELAS INTERCO/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS/B			VISCO ELAST MATRAS			TEMPURMATRASSEN 50%			ALTERNERENDE MATRASSEN CENTRAAL			ALTERNERENDE MATRASSEN CENTRAAL			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN/B			ALFA X CELL CENTRAAL			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			VISCO ELASTISCH MATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMARTRAS/B			REPOSEMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			INTERCO SOFTWAVE/B			INTERCO SOFTWAVE/B			ALTERNATINGMATRASSEN 24			ALTERNATINGMATRASSEN 15			ALFA X CELL/B			TEMPURMATRAS/B			REPOSEMATRASSEN			ALFA X CELL3


			kan beschikken?												BESCHERMENDE MOUSSE VR BEDSPONDE			AUTOLOGIC 3			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			TEMPURMATRASSEN			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			ALFA X CELL			ALFA X CELL			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTERNATING INTERCO OP VRAAG			ALTENATING 4			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS ZN			ALTERNATINGMATRAS 6			ALTERNATINGMATRAS 6			HIELBESCHERMERS			LUCHTKUSSENS			LUCHTKUSSENS			MOUSSE MATRASSEN 6CM			(HOOFD)KUSSENS			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			TEMPUREMATRASPER BED			8 TEMPUREZITKUSSENS (ZETEL ROLSTOEL)			REPOSEMATRASSEN			GELMATRASSEN/KUSSEN			ALFA X CELL			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			POSITIONERINGSKUSSNS			TEMPUREKUSSENS			TEMPUREKUSSENS			TEMPUREKUSSENS			KUSSENS			ALFA RELIEF 2			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			TEMPURZITKUSSENS			ALTERNATIN			ALFA X CELL			ALFA X CELL 7			ALFA X CELL 7			TEMPURZITKSSENS			TEMPURZITKSSENS			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN 3						ALFA XCELL 2			BREDE HOOGLAAGBEDDEN			BREDE HOOGLAAGBEDDEN			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			GELKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			TRAAGSCHUIMKUSSENS			MOUSSE KUSSENS			MOUSSE KUSSENS			MOUSSE KUSSENS			ALTERNATINGMATRASEN IFV NORTON			ALTERNATINGMATRASEN IFV NORTON			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			OPLEG REPOSEMATRASSEN			OPLEG REPOSEMATRASSEN			HIELKUSSENS			HIELKUSSENS			ALTERNATING EXTERNE HUUR			ALTERNATING ALFA XCELL			TEMPURKUSSENS			VERSCHILLENDE SOORTEN ALTERNATING CENTRAAL			VERSCHILLENDE SOORTEN ALTERNATING CENTRAAL			ALTERNERENDE MATRAS OP VRAAG			ALTERNERENDE MATRAS OP VRAAG			ALFA XCELL 5			ALFA XCELL 5			ALFA X CELL 2+HUURSYSTEEM			REPOSEZITKUSSENS						0.00			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			VISC ELASTKUSSENS ZETEL			VISC ELASTKUSSENS ZETEL			TEMPURZITKUSSENS			12 MATELAS STATIQUES			MOUSSES STATIQUES			MOUSSE ZETELKUSSENS			MOUSSE MATRASSEN			ZITKUSSENS/ZETEL			ALTERNATING IN MATRAS  GEINTEGREERD 6			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN			VISCOMEDIC MATRASSEN 2			VISCOMEDIC MATRASSEN 2			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			AURA-TEMPUR-REPOSE-ZITKUSSEN			ALTERNATING MATRASSEN 20			ALTERNATING MATRASSEN 20			ALTERNATING MATRASSEN 20			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			INTERCO 27/ ALFA X CELL 5			ALFA X L			ALFA X L			MATELAS MOUSSE			REPOSEKUSSENS IN VERSCHILLENDE VORMEN			REPOSEKUSSENS IN VERSCHILLENDE VORMEN			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE ANTIDECUBITUSMATRASSEN IN HUUR			DYNAMISCHE MATRASSEN HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN VOORRAAD ZH OP			ALTERNATINGMATRASSEN VOORRAAD ZH OP			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL			OPLEGTEMPURMATRAS 50%			REPOSEMATRASSEN			REPOSEMATRASSEN			ZITKUSSENS VISCO EL			WISSELHOUDINGSCHEMA			WATERKUSSENS			WATERKUSSENS			WATERKUSSENS			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			TEMPURZITKUSSENS			ALFA X CELL			ALFA X CELL 6			ALFA X CELL 6			AXCELL			AXCELL			TEMPUREMATRASSEN 6			ALTERNATINKUSSENS 2			LUCHTKUSSENS ZETEL			ALFA XCLL OP VRAAG			NIMBUS			LUCHTKUSSENS


			,,,,,												DRIEHOEKSKUSSEN			PREVENTIEF VERBANDMATERIAAL												POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			TEMPUR ZITKUSSENS			TEMPUR ZITKUSSENS			DVERSE KUSSENS			DVERSE KUSSENS			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			WATERMATRASSEN ZETEL/HIELEN			NIMBUS 1			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			TEMPURKUSSENS			REPOSE KUSSENS			REPOSE KUSSENS			RINGKUSSENS (BOUEES)						POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			NIMBUSMATRASSEN			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			TEMPUREMATRAS VOOR ZETEL /ROLSTOEL			6 PAAR HIELKUSSENS			REPOSEKUSSENS			REPOSEKUSSENS			FOAMMATRAS/B			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			TEMPURE KUSSENS VOOR ZETEL						ALTERNATING OP VRAAG			ALTERNATING OP VRAAG			ALTERNATING OP VRAAG			COUSIN D'ALAITEMENT			GELMATRASSEN/KUSSENS			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			ALFA X CELL OP VRAAG			POSITIONERINSKUSSENS			KSSENS			NIMBUS			NIMBUS			FOWLERHOUDING/BED			FOWLERHOUDING/BED			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			VISC_ELASTISCH MATRAS/BED						ALTERNATING 4			WISSELHOUDING			WISSELHOUDING									POSITIONERINGSKUSSENS			30° KUSSENS			30° KUSSENS			30° KUSSENS			ALFA X CELL MATRASSEN			ALFA X CELL MATRASSEN			ALFA X CELL MATRASSEN			ZITKUSSENS			ZITKUSSENS			A X CELL OP VRAAG			REPOSMATRASSEN			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			ALTERNATINGMATRASSEN OP VRAAG			OPLEGTEMPURMATRASSEN			OPLEGTEMPURMATRASSEN			30°KUSSENS			30°KUSSENS			MOUSSEKUSSENS			KUSSENS			ALFA X CELL EXTERNE HUUR			STEUNKUSSENS OP MAAT<ERGO			STEUNKUSSENS OP MAAT<ERGO			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			ANTIDECUBITUSKUSSENS ZETEL			POSITIONERINGSKSSENS			POSITIONERINGSKSSENS			REPOSEZITKUSSENS			NIMBUS HUURSYST									ALTERNATING CENTRAAL HUURSYST			ALTERNATING CENTRAAL HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN EXTERN HUURSYST			ALTERNATINGMATRASSEN EXTERN HUURSYST			AIRFLOW HIELBESCHERMERS			ANTIDECUBITSKUSSENS			ALTERNATINGMATRASSEN-KUSSENS			PALAND (STALEN VERPL)			ZITKUSSENS						NIMBUS			ALFA XCELL			ALFA XCELL			ALFA XCELL			WATERMATRASSEN			WATERMATRASSEN			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			30°-KUSSEN ZIJLIGGING			+ CENTRAAL			+ CENTRAAL			+ CENTRAAL			HIELKUSSENS			NIMBUS 1			ANTIDECUBITUS ZITKUSSEN			ANTIDECUBITUS ZITKUSSEN			MOUSSE ZITKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS						POSTIONERINGSKUSSEN			POSTIONERINGSKUSSEN			NIMBUS 2			NIMBUS 2			NIMBUS 2			NIMBUS			TEMPURZITKUSSENS			ZITKUSSENS			ZITKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			TEMPUR/B												ALPHA X CELL			ALPHA X CELL			ALPHA X CELL			AF X CELL 7			TEMPURKUSSENS ZETEL			NIMBUS 1			NIMBUS 1			NIMBUS			NIMBUS						LUCHTKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSEN			NIMBUS OP VRAAG			ALTERNATING			TEMPURMATRAS/B


			,,,,,												POSITIONERINGSKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN												HIELBESCHERMERS			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			TEMPURMATRASSEN			REPOSE ZITKUSSENS			REPOSE ZITKUSSENS									VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			VACUUMPOMPVOOR DECUBITUSWONDE VIA REFVK			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNERENDE ZITMATRASSEN			ALTERNERENDE ZITMATRASSEN												GELKUSSENS			ALFA XCELMATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNERENDE MATRASSEN			ALTERNETINGMATRASSEN VLGS BEHOEFTE			OP VRAAG ALFAXCELMATRAS			REPOSEHULPSTUKKEN						POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS									POSITIONERINGSKUSSENS			WATERKUSSEN			GELKOUSEN			GEL HIELBESCHERMERS			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			NIMBUS OP VRAAG			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS									ALFA X CELL 2+			ALFA X CELL 2+																		POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNATING MATRAS OP AANVRAAG			ALTERNATING MATRAS OP AANVRAAG			ALTERNATING OP VRAAG												POSITIONERINGSKUSSEN			POSITIONERINGSKUSSEN			NIMBUS OP VRAAG			ALFA RELEF												ALFA X CELL OP  VRAAG			ALFA X CELL OP  VRAAG			ALFA XCELL OP VRAAG			ALFA XCELL OP VRAAG			LUCHTKUSSENS			WATERKUSSENS			SOFTWAVE 5 OP DIENST			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS			ALTERNERENDE KUSSENS VOOR ZETEL			ALTERNERENDE KUSSENS VOOR ZETEL			REPOSEHIELKUSSENS			REPOSEHIELKUSSENS			TEMPURMATRAS/B			POSITIONERINGSKUSSENS															BANAANKUSSENS			BANAANKUSSENS			AIRFLOW ZITKUSSENS			GOUTTIERES JAMBES			BANAANKUSSEN												KUSSENS			BOEMERANGKUSSEN			BOEMERANGKUSSEN			BOEMERANGKUSSEN			LUCHTMATRASSEN			LUCHTMATRASSEN																											VISCOELASTISCHE GEL ZITKSSEN 5									ANTISLIPMATJES VOOR ZETEL			VISCO ELASTISCHE MATRAS/B			VISCO ELASTISCHE MATRAS/B			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET			DECUBITUSPROTOCOL INTRANET												GEL+MOUSSE KUSSENS			GEL+MOUSSE KUSSENS			GEL+MOUSSE KUSSENS			LUCHTKUSSENS IN ZETEL			POSITIONERINGSKUSSENS HIEL 30°			HIELWIGGEN			HIELWIGGEN						REPOSEKUSSENS												AURA ZITKUSSENS			AURA ZITKUSSENS			AURA ZITKUSSENS			WATERMATRASSEN			KUSSENS ZWEVENDE HIELEN			LUCHTMATRASSEN REPOSE			LUCHTMATRASSEN REPOSE												POSITIONERIGSKUSSEN 1			HIELBESCHERMERS			HIELBESCHERMERS			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS


															REPOSEMATRAS			TEMPURMATRAS /BED												DECUBITUSPROTOCOL			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			TEMPUR ZITKUSSEN			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																					HIELBESCHERMERS												NORTONSCORE			NORTONSCORE															ANTIDECUBITUSPROTOCOL			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS			POSITIONNERINGKUSSENS																																																																		POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																		REPOSEKUSSENS VOOR ZETELS																																										HIELKUSSENS			NIMBUS 2																		TEMPURMATRAS/B			TEMPURMATRAS/B			MOUSSE HIELKUSSENS			STEUNEN			POSITIONERINGSKUSSENS									POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS												ALTERNATINGMATRAS 3																					ALTERNATING CENTRAAL						TILTOESTEL												WATERMATRASSEN			GELKUSSEN			GELKUSSEN			GELKUSSEN																																	HIELKUSSENS 4									PROTOCOL ANTIDECUBITUS																																							ALFA X CELL HUURSYST																								LOW AIRLOSS BED			LOW AIRLOSS BED			LOW AIRLOSS BED			POSITIONERIN GSKUSSENS			0.00			POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																		POSITIONERINGSKUSENS			HIELBESCHERMERS REPOSE			BAXTERS VOOR ZWEVENDE HIELEN


			,,,,,												VEZELMATRAS																																																																		SCREENING REFERENTIEVK			SCREENING REFERENTIEVK																																																																																																																																																																																				POSITIONERINGSKUSSENS			POSITIONERINGSKUSSENS																																	HIELBESCHERMERS/KUSSENS ZWEVENDE HELEN 10																					POSITIONERINGSKUSSENS						TOILE PARACHUTE (GLIJDEN)												MOUSSE ATELLE OM DRUKPUNTEN WEG TE NEMEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN			VISCO ELASTISCHE MATRASSEN																																	POSITIONERINGSKUSSENS																																																																																				0.00


			34, Beschikt de verpleegeenheid over																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN			HIELPROTECTIE WIISELHOUDIN


			34,1 hoog-laagbedden			Ja/Neen						34.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			34,1,a % hoog-laag bedden tov totaal aantal bedden ,,,									34,1a			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			93.00			93.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			9.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			84.00			93.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			85.00			62.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			68.00			93.00			86.00			100.00			84.00			84.00			84.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			97.94			100.00


			34,1,b % electrische hoog-laag bedden tov totaal aantal bedden									34,1b			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			75.00			75.00			75.00			75.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			13.33			100.00			30.00			30.00			0.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			84.00			100.00			100.00			100.00			0.00			100.00			0.00			0.00			0.00			15.00			100.00			20.00			20.00			16.00			12.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			4.00			4.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			29.00			29.00			100.00			100.00			66.00			66.00			10.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			40.00			100.00			0.00			10.00			10.00			100.00			100.00			100.00			100.00			4.00			51.00			62.00			72.00			75.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			25.00			89.00			83.00			50.00			24.00			24.00			24.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50 ENKEL HOOFD			100 HOOFD			100 HOOFD			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			0.00			0.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			62.93			100.00


			34,2 zetels aangepast aan geriatrische patiënten			Ja/Neen						34.2			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			34,2,a hoeveel % geriatrische zetel t,o,v, totaal aantal zetels									34,2a			25.00			50.00			42.00			42.00			42.00			100.00															30.00			30.00			30.00			30.00			75.00			100.00			100.00			0.00			6.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			10.00			5.00			0.00			33.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			4.00			14.00			100.00			60.00			90.00			60.00			100.00			90.00			50.00			70.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			100.00			100.00			100.00			50.00			50.00			50.00			0.00			50.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			13.00			13.00			4.00			85.00			85.00			85.00			100.00			100.00			50.00			100.00			16.00			18.00			18.00			10.00			10.00			66.00			66.00			16.00			50.00			100.00									100.00			100.00			80.00			100.00			30.00			100.00			33.00			50.00			75.00			75.00			50.00			50.00			4 ZETELS			50.00			100.00			55.00			70.00			20.00			25.00			80.00			80.00			80.00			100.00			100.00			15.00			30.00			24.00			21.00			37.00			37.00			37.00			100.00			30.00			100.00			100.00			0.00			100.00			100.00			100.00			100.00			100.00			50.00			100.00			100.00			20.00			20.00			20.00			50.00			100.00			10.00			10.00			8.00			25.00			0.12			0.12			0.12			20.00			20.00			20.00			100.00			100.00			25.00			25.00			50.00			50.00			100.00			50.00			100.00			100.00			100.00			50.00			61.69			60.00


												34.3																																																																																																																																																																																																																																																																											TE WEINIG			TE WEINIG


			34,4 nachtstoelen			Ja/Neen						34.4			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												154.00			95.65


			34,4,a aantal,,,									34,4a			12.00			4.00			6.00			6.00			6.00			3.00															15.00			15.00			16.00			16.00			6.00			7.00			7.00			3.00			30.00			28.00			28.00			28.00			18.00			18.00			6.00			17.00			15.00			3.00			4.00			10.00			10.00			10.00			10.00			10.00			8.00			2.00						18.00			17.00			14.00			6.00			12.00			3.00			8.00			10.00			6.00			6.00			15.00			9.00			10.00			12.00			15.00			12.00			2.00			4.00			4.00			10.00			1.00			1.00			1.00			12.00			14.00			14.00			8.00			8.00			9.00			9.00			7.00			10.00			10.00			10.00			14.00			10.00			6.00			12.00			24.00			6.00			13.00			25.00			26.00			28.00			10.00			10.00			18.00			18.00			6.00			4.00			15.00			?			?			8.00			12.00			36.00			24.00			10.00			8.00			12.00			8.00			15.00			15.00			17.00			11.00			6.00			8.00			7.00			15.00			10.00			5.00			2.00			5.00			5.00			5.00			9.00			9.00			18.00			15.00			11.00			14.00			3.00			3.00			3.00			6.00			15.00			3.00			2.00			15.00			14.00			8.00			6.00			3.00			4.00			12.00			3.00			3.00			15.00			6.00			6.00			9.00			5.00			15.00			15.00			16.00			7.00			0.00			0.00			0.00			6.00			4.00			6.00			6.00			29.00			25.00			25.00			10.00			10.00			16.00			8.00			10.00			12.00			7.00			10.00


			34,4 in %												50.00			14.81			23.08			23.08			23.08			12.50			0.00			0.00			0.00			0.00			53.57			50.00			53.33			53.33			25.00			58.33			29.17			25.00			100.00			100.00			100.00			100.00			60.00			60.00			25.00			53.13			50.00			12.50			16.67			41.67			41.67			41.67			41.67			41.67			33.33			7.69						75.00			56.67			45.16			25.00			50.00			10.34			33.33			26.32			25.00			25.00			57.69			37.50			40.00			44.44			62.50			50.00			8.33			16.67			16.67			41.67			4.17			4.17			4.17			35.29			58.33			58.33			33.33			26.67			37.50			37.50			23.33			41.67			41.67			38.46			42.42			30.30			18.18			50.00			100.00			25.00			50.00			100.00			92.86			100.00			38.46			41.67			75.00			75.00			25.00			16.67			53.57									26.67			40.00			100.00			100.00			33.33			33.33			50.00			24.24			50.00			50.00			60.71			37.93			24.00			33.33			29.17			62.50			41.67			18.52			8.33			15.15			15.15			15.15			37.50			37.50			64.29			51.72			37.93			100.00			13.64			10.00			10.00			25.00			55.56			9.38			6.06			42.86			58.33			33.33			20.00			10.00			14.29			35.29			10.71			10.71			62.50			25.00			22.22			37.50			16.67			53.57			53.57			53.33			29.17			0.00			0.00			0.00			15.00			18.18			23.08			25.00			100.00			100.00			100.00			33.33			33.33			53.33			26.67			41.67			50.00			24.14			41.67			38.92


			34.4 beschikbaar																																																																																																																								VOLDOENDE


			34,5 rolstoelen			Ja/Neen						34.5			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												154.00			95.65


			34,5,a aantal gewone rolstoelen,,,									34,5a			10.00			6.00												6.00																					2.00			2.00			0.00			2.00			3.00			1.00			5.00			10.00			10.00			10.00			3.00			3.00			3.00						0.00			8.00			2.00			10.00			10.00			10.00			10.00			10.00			25.00			5.00						5.00			3.00			5.00			7.00						4.00			5.00			5.00			0.00						17.00			20.00			10.00			11.00			5.00			15.00									6.00			6.00			5.00			5.00			5.00									1.00			5.00			5.00			10.00			10.00			30.00			3.00			3.00			13.00			1.00			0.00			1.00			8.00			14.00			5.00			6.00												5.00			5.00			13.00			13.00			2.00			4.00						6.00			6.00			4.00			4.00			3.00			3.00			10.00			3.00						3.00									5.00			6.00						3.00			1.00			1.00			1.00			5.00			0.00			3.00			3.00			3.00			2.00			2.00			7.00			12.00			13.00			10.00			7.00			7.00			7.00						3.00			5.00			5.00			5.00			16.00			6.00			5.00									14.00			2.00			2.00			5.00			5.00			5.00			8.00			8.00			12.00			12.00			20.00			4.00			15.00			15.00			15.00			4.00			2.00			3.00			4.00			8.00			20.00			20.00									4.00			0.00			3.00			8.00						12.00


			34,5,a in %												41.67			22.22												25.00			0.00			0.00			0.00			0.00									6.67			6.67			0.00			16.67			12.50			8.33			16.67			35.71			35.71			35.71			10.00			10.00			12.50						0.00			33.33			8.33			41.67			41.67			41.67			41.67			41.67			104.17			19.23						20.83			10.00			16.13			29.17						13.79			20.83			13.16			0.00						65.38			83.33			40.00			40.74			20.83			62.50									25.00			25.00			20.83			20.83			20.83									4.17			20.83			16.67			41.67			41.67			100.00			12.50			12.50			50.00			3.03			0.00			3.03			33.33			58.33			20.83			23.08												19.23			20.83			54.17			54.17			8.33			16.67						16.22			16.67			13.33			13.33			8.33			12.50			33.33			12.50						9.09									17.86			20.69						12.50			4.17			4.17			4.17			18.52			0.00			9.09			9.09			9.09			8.33			8.33			25.00			41.38			44.83			71.43			31.82			23.33			23.33						11.11			15.63			15.15			14.29			66.67			25.00			16.67									41.18			7.14			7.14			20.83			20.83			18.52			33.33			26.67			42.86			42.86			66.67			16.67			75.00			37.50			37.50			10.00			9.09			11.54			16.67			27.59			80.00			80.00									13.33			0.00			12.50			33.33						50.00			25.07


			34.5.a beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																		CENTRAAL			C																																										OP VRAAG																																	VOLDOENDE															CENTRAAL															CENTRAAL																					OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG			12 VR ZH																														EN CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL															CENTRAAL SYSTEEM			CENTRAAL SYSTEEM			CENTRAAL SYSTEEM																					CENTRAAL																											CENTRAAL						VIA KINE			VIA KINE									VOLDOENDE																																																									CENTRAL																								CENTRAAL			CENTRAAL																																																																					CENTRAAL			CENTRAAL															CENTRAAL


			34,5,b aantal multipositionele rolstoelen,,,									34,5b			0.00			3.00												0.00															0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00						3.00			3.00			3.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.00			2.00			1.00			1.00			1.00			0.00			2.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			4.00			1.00			3.00			4.00			1.00			2.00			14.00			24.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00						0.00			4.00			5.00			4.00			4.00						0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00									1.00			2.00			6.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			5.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			4.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			20.00			0.00			0.00			0.00						0.00


			34,5,b in %												0.00			11.11												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			16.67			0.00			0.00						10.71			10.71			10.71			3.33			3.33			0.00			0.00			0.00			8.33			0.00			4.17			8.33			4.17			4.17			4.17			0.00			7.69						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			4.17			0.00			0.00			0.00			15.38			4.17			12.00			14.81			4.17			8.33			58.33			100.00			0.00			0.00			4.17			4.17			4.17			0.00						0.00			16.67			16.67			16.67			16.67						0.00			0.00			7.69			0.00			0.00			0.00			4.17			4.17			4.17			0.00			0.00			0.00			0.00			3.85			4.17			8.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			6.67			0.00			0.00			0.00									3.57			6.90			24.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			15.15			15.15			15.15			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.41			0.00			0.00			0.00			0.00			4.17			3.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.33			0.00			0.00			13.33			0.00			0.00			0.00			0.00			7.50			0.00			0.00			0.00			6.90			0.00			0.00			0.00			0.00			66.67			0.00			0.00			0.00						0.00			4.26


			34.5.b beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																																										VIA ORTHO																																																						ASSIST VOLDOENDE																																																																											3 VR ZH																		VIA FYSIO																																																																																													VIA KINE			VIA KINE																																																																																							1VOOR 3E																																																																																													CENTRAAL


			34,6 loopkaders			Ja/Neen						34.6			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												157.00			97.52


			34,6,a aantal,,,									34,6a			15.00			11.00												12.00															16.00			16.00			5.00			7.00			6.00			13.00			7.00						6.00												15.00			15.00			6.00			5.00			15.00			10.00			4.00																		6.00			5.00						8.00			9.00			6.00			4.00			20.00			10.00			5.00			5.00			15.00			6.00			12.00			12.00			5.00			5.00			10.00			10.00			10.00			5.00									6.00			6.00			6.00			8.00			4.00			3.00									8.00			8.00						6.00			6.00			18.00			8.00			6.00			11.00			3.00			5.00			7.00			13.00			8.00			10.00			8.00			9.00			9.00									8.00			8.00			10.00			?			?			10.00			10.00			10.00			10.00			12.00			15.00			6.00			5.00															15.00			7.00			12.00			6.00			7.00			6.00			8.00			7.00			7.00			7.00			10.00			7.00			11.00						11.00						3.00			3.00			3.00			11.00			15.00			3.00			3.00			10.00			4.00			6.00									6.00			10.00			3.00			3.00												9.00			6.00									16.00			10.00			7.00			7.00			7.00			7.00			4.00			4.00			6.00			15.00			7.00			7.00									7.00			5.00			6.00			13.00			10.00			12.00


			34,6;a in %												62.50			40.74												50.00			0.00			0.00			0.00			0.00			57.14			53.33			16.67			23.33			25.00			108.33			29.17						20.00												50.00			50.00			25.00			15.63			50.00			41.67			16.67																		25.00			19.23						33.33			30.00			19.35			16.67			83.33			34.48			20.83			13.16			62.50			25.00			46.15			50.00			20.00			18.52			41.67			41.67			41.67			20.83									25.00			25.00			25.00			23.53			16.67			12.50									33.33			33.33						25.00			25.00			69.23			24.24			18.18			33.33			12.50			20.83			29.17			50.00			32.00			35.71			28.57			34.62			37.50									33.33			33.33			35.71									33.33			33.33			27.78			41.67			40.00			62.50			25.00			15.15															60.00			29.17			50.00			25.00			29.17			22.22			33.33			21.21			21.21			21.21			41.67			29.17			39.29						37.93						13.64			10.00			10.00			45.83			55.56			9.38			9.09			28.57			16.67			25.00									21.43			29.41			10.71			10.71												37.50			20.00									53.33			41.67			35.00			17.50			17.50			17.50			18.18			15.38			25.00			51.72			28.00			28.00									23.33			16.67			25.00			54.17			34.48			50.00			30.78


			34.6. beschikbaar																		CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL																																							OP VRAAG						VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE																								VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE									VIA REVA																																																									OP VRAAG			OP VRAAG																					VIA KINE			VIA KINE									VIA FYSIO																																																VIA KINE			VIA KINE																																										VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE																																							EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION																								OP VRAAG			OP VRAAG															VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE									CENTRAAL			CENTRAAL																																							VIA KINE			VIA KINE


			34,7 gaankrukken en stokken			Ja/Neen						34.7			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												153.00			95.03


			34,7,a aantal,,,									34,7a						2.00																											8.00			8.00			5.00			5.00			0.00			0.00			0.00						3.00												60.00			60.00			3.00			10.00						24.00			7.00																		4.00			4.00						6.00						6.00			4.00			20.00			4.00			2.00			5.00						10.00			8.00			8.00			4.00			4.00			6.00			7.00																											8.00			5.00																		5.00			5.00			20.00			6.00			4.00			4.00									5.00			10.00			14.00			5.00			10.00			4.00			4.00									9.00			2.00			2.00			?			?			2.00			2.00			3.00			3.00			20.00			6.00			13.00																		16.00			4.00			6.00			19.00						2.00						7.00			7.00			7.00									11.00			6.00			8.00						2.00			2.00			2.00			3.00			5.00			2.00			2.00						4.00			6.00									4.00			23.00																					10.00									16.00			4.00			7.00			7.00			7.00			6.00			10.00			10.00			6.00			0.00			2.00			2.00												7.00			4.00			3.00			20.00


			34,7.a in %															7.41															0.00			0.00			0.00			0.00			28.57			26.67			16.67			16.67			0.00			0.00			0.00						10.00												200.00			200.00			12.50			31.25						100.00			29.17																		16.67			15.38						25.00						19.35			16.67			83.33			13.79			8.33			13.16						41.67			30.77			33.33			16.00			14.81			25.00			29.17																											33.33			20.83																		20.83			20.83			76.92			18.18			12.12			12.12									20.83			38.46			56.00			17.86			35.71			15.38			16.67									37.50			8.33			7.14									6.67			6.67			8.33			12.50			66.67			25.00			54.17																		64.00			16.67			25.00			79.17						7.41						21.21			21.21			21.21									39.29			20.69			27.59						9.09			6.67			6.67			12.50			18.52			6.25			6.06						16.67			25.00									14.29			67.65																					33.33									53.33			16.67			35.00			17.50			17.50			15.00			45.45			38.46			25.00			0.00			8.00			8.00												23.33			16.67			12.50			68.97						27.25


			34.7 beschikbaar												ONBEPERKT<FYSIO						CENTRAAL			CENTRAAL			CENTRAAL			VIA KINE																																				OP VRAAG						VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE															VOLDOENDE									VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			VOLDOENDE			EN OP AANVRAAG						VIA REVA						OP VRAAG						EN OP VRAAG						EN OP VRAAG						EN OP VRAAG			OP VRAAG<KINE																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA FYSIO																					FYSIO			FYSIO																								VIA KINE			VIA KINE									EN HUURSYSTEEM																														VIA REVALIDATIE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE															VIA KINE						VIA REVA												VIA KINE			VIA KINE			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			EN VIA FYSIO			VIA FYSIO			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION			VIA READAPTATION															VIA KINE									OP VRAAG			OP VRAAG									CENTRAAL			CENTRAAL			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE			VIA KINE						CENTRAAL			CENTRAAL																														BEWUST NIET IKV VALPROBLEMATIEK			EN CENTRAAL			EN CENTRAAL			VIA KINE			VIA KINE			CENTRAAL															VIA KINE


			35, Beschikt de oefenzaal van de verpleegeenheid over een


			35,1 looprek			Ja/Neen						35.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J												145.00			90.06


			35,2 oefentrap			Ja/Neen						35.2			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			VASTE TRAP			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N												94.00			58.39


			35,3 oefenfiets			Ja/Neen						35.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												149.00			92.55


			35,4 wandrek			Ja/Neen						35.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												134.00			83.23


			35,5 andere,,,									35.5			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			PC			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			TABLE DE VERTICALISATION			J			J												J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												133.00			82.61


															SPIEGEL			SPRINGVEER												PEDALIER			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			KOOI KATROLLEN			QUADRICEPSSTOEL			QUADRICEPSSTOEL									SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL						STANDING TAFEL																		KLEIN MATERIAAL			BALLEN			APPARTEMENT THERAPEUTIQUE			TENS			BALLEN			SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL			SPIEGEL									INTERPULMONAIRE PERCUSSIE IPV			BOBATHTAFEL			STAANTAFEL												KOOI MET KATROLLEN			KATROLLEN			KATROLLEN			KATROLLEN			TABLE BOBATH			KATROLLEN/GEWICHTEN															KOOI/KATROLLEN						BALLEN			RAMEURS			TRILPLAAT			TRILPLAAT			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN			ERGOTHERAPIE KRANEN/KLINKEN						STANDINGTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL/BALLEN			BOBATHTAFEL/BALLEN			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL						GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			GERIBANK MOTOMED BOBATHTAFEL			PEDALETTE			PEDALETTE			PEDALETTE									BASKETRING			QUADRICEPSBANK												STOELFIETS			STOELFIETS			KATROLLEN			KATROLLEN			PARAPODIUM			GWICHTEN			PEDALIER									KOOI/KATROLLEN			KOOI/KATROLLEN			QUADRICEPSBANK			QUADRICEPSBANK			MINIFIETS PEDALIER			KOOI			GEWICHTEN												STOKKEN			STOKKEN			EVENWICHTSMAT			TAFEL			TAPIJT			TABLE VERTICALISATION			TABLE VERTICALISATION			TAPIS			EVENWICHTSTOESTEL												STANDING BAR			STANDING BAR			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL												TAPIS MOUSSE D EQUILIBRE			MOTOMED/STANDINGBAR			TABLE DE VERTICALISATION			TABLE DE VERTICALISATION			GEWICHTEN TRACTIE																								CAGE DE ROCHER			BALLEN			BALLEN			BALLEN			BALLEN			LOOPTOESTEL			ROEIBANK			ROEIBANK			CF LIJST			MOTOMED			CAGE ROCHER			CAGE ROCHER			CAGE ROCHER			KL MAT			KL MAT			KL MAT			SPIEGEL			MOTOMED			KATROLLEN			KATROLLEN			BOBATH			BOBATH			TAPIJT/BALLEN/HOEPELS			TENS/PUOLIER/PEDALIER/ELASTIQUE/CONES/TAPIS			TAPIJT			KOOI			KOOI/GEWICHTEN			KINETEC


															PC			STOK												KATROLLEN															ELECTRISCHE BEDFIETS			ELECTRISCHE BEDFIETS									BALLEN			BALLEN			BALLEN																								VERTICALISATEUR			KEGELS						UV LAMPEN			MATTEN			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL			BOBATHTAFEL									ELECTROTHERAPIE			LOOPBAND																		PEDALO			PEDALO			PEDALO						ULTRASON																					STAPPARCOURS			PEDALIERS BRAS			QUADRICEPSSTOEL			QUADRICEPSSTOEL																		GEWICHTEN									FANGO			FANGO						NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			NEERTREKAPPARAAT NIAGARAPADS			OEFENTAPIJT			OEFENTAPIJT			OEFENTAPIJT									BALLEN			SPIEGEL												KATROL			KATROL			KOOI V ROCHER			KOOI V ROCHER			PEDALETTES			PEDALIERS			POLYTHERPAIE															KATROLLEN			KATROLLEN						KATROLLEN			STANDING BAR												KATROLLEN			KATROLLEN			STANDING TAFELBOBATHTAFEL									STANDINGBAR			STANDINGBAR			CAGE DE ROCHER			PEDALIER/STANDINGTAFEL												BALLEN			BALLEN			ARMFIETS			ARMFIETS			ARMFIETS			ARMFIETS												CONE BARRE D OBSTACLE			VERTICALISATIETAFEL									PEDALETTES																								BOBATHTAFEL			KUSSENS			KUSSENS			KUSSENS			KUSSENS			ROEITOESTEL			KATROLLEN			KATROLLEN									FANGO			FANGO			FANGO												BALLEN KEGELS			STANDINGTAFEL			MOTOMED			MOTOMED															BALLEN			GEWICHTEN			PEDALIER			QUDRICEPSBANK


															GEWICHTEN			BASKETRING																											KATROLLEN			KATROLLEN									TAFEL			TAFEL			TAFEL																								STEP			TAPIJT						KINETEC						BALLEN			BALLEN			BALLEN			BALLEN									LYMFAPRESS			ROEIBANK																		WANDELPAD MET HINDERNISSEN			WANDELPAD MET HINDERNISSEN			WANDELPAD MET HINDERNISSEN						TAPIJTEN																					KOOI			PEDALIERS JAMBES																								TAPIJTEN									OEFENTAFELS GRIJPFUNCTIE			OEFENTAFELS GRIJPFUNCTIE						MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			MEDIZINBAL AEREXBALANCEDPAD			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL									KATROLLEN			FANGO												ROEIBANK			ROEIBANK			PEDAALSETJES			PEDAALSETJES									BOBATHBALLEN/MATELAS															PEDALO'S			PEDALO'S						STANDINGTAFEL			PEDALIER												WARMTEPAKKEN			WARMTEPAKKEN												PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE			TABLAEU MANIPULATION FINE DE LA MAIN			KATROLLEN/BOBATHTAFEL												PARCOURS OBSTACLES			PARCOURS OBSTACLES			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD			SCHOUDERBORD												POIDS			PROPRIOCEPTIE OEFENTAPIJT									BALLEN																											TAPIJTEN			TAPIJTEN			TAPIJTEN			TAPIJTEN			PEDALO			STANDINGTAFEL			STANDINGTAFEL																														TILTAFEL			LOOPBAND			LOOPBAND															TENS						WALKER			VOETFIETSEN


															BALLEN			KATROLLEN																											OEFENBANK/BOBATHTAFEL BAL			OEFENBANK/BOBATHTAFEL BAL									PC			PC			PC																											RINGEN						OEFENTAFEL						STANDTAFEL			STANDTAFEL			STANDTAFEL			STANDTAFEL									ZITFIETS			KATROLLEN/GEWICHTEN																														MASSAGETAFEL																					ROLTAPIJT																											BALLEN									LOOPBAND			LOOPBAND						QUADRICEPSBANK FANGO			QUADRICEPSBANK FANGO			QUADRICEPSBANK FANGO			PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE			PARCOURS DE MARCHE												BOBATHTAFEL												SPIEGELS			SPIEGELS			BALLEN			BALLEN									STANDINGBAR/KLEIN MATERIAA/																								ELECTROSTIMULATIE			VERTICALISATEUR												BALLEN			BALLEN																					SPIEGEL																		MOTOMED			MOTOMED			MOTOMED			MOTOMED												PLATEAUFREEMAN			KLEIN MATERIAAL																																				KATROLLEN GEWICHTEN			KATROLLEN GEWICHTEN			KATROLLEN GEWICHTEN						MASSAGEBANKEN																																				FITTER			BALLEN			BALLEN															TAFEL									KOOI ROCHER


			36, Is er uitrusting voorzien voor de toepassing van:												STANDINGSTAFEL																														TENS/FANGO			TENS/FANGO																																																PROPRIOCEPTIEMATERIAAL																																																									KINETEC																																																GADOT 12																								NEUROCOM																					EASYWALKERS																		GEWICHTEN			GEWICHTEN																																	FANGO																																							BALLEN/KEGELS																		GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK			GEROBANK/PEDALO/PENDELBANK																																																																																																			BOBATHTAFEL/KINETEC/KATROLLEN																														STANDING BARBOBATHBALLEN


			36,1 logopedie			Ja/Neen						36.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												145.00			90.06


			36,1,a lokaal			Ja/Neen						36,1a			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J IN ZH			J IN ZH			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N												65.00			40.37


			36,1,b materiaal			Ja/Neen						36,1b			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												147.00			91.30


												36.2


			36,3 ergotherapie			Ja/Neen						36.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			36,3,a lokaal			Ja/Neen						36,3a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J OP ANDER NIVEAU			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												153.00			95.03


			36,3,b materiaal			Ja/Neen						36,3b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			37, Uit welke elementen bestaat het patiëntendossier :


			37,1 sociale			Ja/Neen						37.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,2 medische			Ja/Neen						37.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,3 verpleegkundige			Ja/Neen						37.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			37,4 kine			Ja/Neen						37.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												158.00			98.14


			37,5 ergo			Ja/Neen						37.5			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												160.00			99.38


			37,6 logo			Ja/Neen						37.6			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												157.00			97.52


			37,7 psycho			Ja/Neen						37.7			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												124.00			77.02


			37,8 dieet			Ja/Neen						37.8			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J												117.00			72.67


			37,9 andere			Ja/Neen						37.9			PALLIATIEF TEAM			N			PALLIATIEF			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			J			J			J			J			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			N			N			N			J			J			N			J			PHARMACIEN CLINIQUE			N			N			N			N			N			N			N			N			N			PALL SUPP TEAM			J PALL			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			J			PALLIATIEVE			N			N			N			N			N			PASTOR/PALL			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			PALL/CELLULE DOULEUR/SOINS ESTHETIQUES			PALLIATIEF			PALLIATIEF			LOGBOEK PAT BEGELEIDING (SOC/PALL/LEVENSBESCHOUW)			J			N			PALLIATIEF			PROJET THERAPEUTIQUE / SUIVI D'ESCARRES			N			N			N			N			N			N			N			REF DOULEUR/SOINS PALL			REF DOULEUR/SOINS PALL			J			J			J			J			EDUCATEUR DOULEUR			EDUCATEUR DOULEUR			EDUCATEUR DOULEUR			N			INFECTIOLOGIE			N			N			N			N			N			PASTOR WERK/PALLIATIEF			PASTOR WERK/PALLIATIEF			PASTOR WERK/PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			PASTORAAL/PALLIATIEF			PASTORAAL/PALLIATIEF			FOTO PT			N			N			N			N			N			N			N			N			N			PALLIATIEF			PALLIATIEF			N			N			N			N			N			N			N			J												53.00			32.92


			38, Wordt het dossier regelmatig aangevuld?			Ja/Neen						38			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			39, Wat is de frequentie van de multidisciplinaire teamvergaderingen?																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												PALLIATIEF


			keer per week/maand   …/…									39			1/W			1 W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1 W			1/W			1/W			1 W			1 W			1/D			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1 - 2/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			3/M			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W			1/W


			40, Wie neemt deel aan de multidisciplinaire teamvergaderingen?


			40,1 geriater			Ja/Neen						40.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,2 hoofdverpleegkundige			Ja/Neen						40.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,3 verpleegkundigen			Ja/Neen						40.3			N			J			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N												90.00			55.90


			40,4 kine			Ja/Neen						40.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			40,5 ergo			Ja/Neen						40.5			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J												154.00			95.65


			40,6 logo			Ja/Neen						40.6			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			ZN			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			J												74.00			45.96


			40,7 psycho			Ja/Neen						40.7			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			ZN			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			J			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N												70.00			43.48


			40,8 diëtiste			Ja/Neen						40.8			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J												52.00			32.30


			40,9 sociale dienst			Ja/Neen						40.9			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			40,9a sociaal verpleegkundige			Ja/Neen						40,9a			J			J			J			J			J																		J			J																					J			N			N			N			J			J						J									N																		J			J			J						J			J						J			J			J			J															J			J																														J									J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J						J			J			J															J			N						J			J																		J						J			J			J			J			J			J			N																		J			J			J									J			J			J																														J			J			J			J			J																								J																								N			J			J																														J			J			J


			40,9b maatschappelijk assistent			Ja/Neen						40,9b			J															J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J						J			J			J			J			J			J			J			J												J									J						J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J																		J			J			N			J			J			J			J			J						J												J			J			J			J						J			J			J			J			J			J			J			J			J						J																					J			J			J			J			J			J												J			J												J			J			J			J			J			J			J			J			J									J			J			J			J			J			J			J			J			J			J						J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J									J


			40,9c ontslagmanager			Ja/Neen						40,9c			SOC V			N			N			N			N			ZP			N			N			N			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP									J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			ZP			N			ZP			N			J			J			J			J			J			ZP			ZP			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			J			J			J			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP						ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			ZP			ZP			ZP			ZP			N			J			J			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			ZP			J			N			ZP			ZP			J			ZP			N			N			N			N			N			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			N			N			ZP			ZP			N			ZP			ZP			ZP


			40,10 palliatief support team			Ja/Neen						40.1			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			J			N			N			ZP			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			ZN			ZN			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J												51.00			31.68


			40,11 andere			Ja/Neen						40.11			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			N									N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			N			J			N			N			N												44.00			27.33


															PASTORALE DIENST																																																									PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST															CLINICAL PHARMACIST																								COORDINATOR																														RCM			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST																														CENTRE SOINS DOMICILE																					ASSISTENT FYSIOTHERAPIE																					PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST						BEWEGINGSTHERAPEUT LIC LO			BEWEGINGSHERAPEUT LIC LO																																																												SOC READAPTATIEWETENSCHAPPEN			SOC READAPTATIEWETENSCHAPPEN																								PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST																					EDUCATEUR			EDUCATEUR			EDUCATEUR															PASTORALE DIENST																					LOGISTIEKE HULP															VK HYGIENIST						FYSIOTHERAPEUT			FYSIOTHERAPEUT			DIRECTIE NURSING			PASTORALE DIENST															VERANTW ROB RVT SOMS									THUISZORG WGK			N			N									REUMATOLOOG


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																											LEVENSBESCHOUWELIKE DIENST			LEVENSBESCHOUWELIKE DIENST


			41, Wordt het dossier aangevuld met het verslag																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								161.00			100.00


			van de multidisciplinaire teamvergaderingen			Ja/Neen						41			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			42,a Wordt er een multidisciplinair behandelingsplan opgesteld bij opname?			Ja/Neen						42,a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												152.00			94.41


			42,b Wordt dit opgeschreven in het dossier?			Ja/Neen						42,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			43,a Wordt dit multidisciplinair behandelingsplan geëvalueerd tijdens de opname?			Ja/Neen						43,a			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			43,b Wordt dit neergeschreven?			Ja/Neen						43,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			43,c Wordt er bij ontslag een multidisciplinair advies meegegeven?			Ja/Neen						43,c			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												160.00			99.38


			D, Organisatorische normen


			44,1 Over welke erkenning beschikt het huidig diensthoofd van de dienst geriatrie?									44.1			GERIATER			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			CHIRURG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST NEFROLOOG			INTERNIST NEFROLOOG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST ENDOCRINOLOOG			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER


			…


			44,2 Over welke erkenning beschikt de arts actueel verantwoordelijk									44.2			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER IN OPLEIDING			INTERNIST GERIATER IN OPLEIDING			GERIATER			INTERNIST			INTERNIST			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			INTERNISTGERIATER ENDOCRINO			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			MEDECIN GENERALISTE			GERIATER			GERIATER			INTERNIST GERIATER ENDOCRINO			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER REVALIDATEARTS			GERIATER


			voor de eenheid?,,,


			45,1 Hoeveel VTE is het diensthoofd werkzaam in het ziekenhuis?…									45.1			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.36			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			45,2 Hoeveel VTE is de verantwoordelijke arts van de eenheid aanwezig


			in het ziekenhuis?,,,									45.2			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.55			1.00			0.82			0.64			1.00			1.00			1.00			1.00			1.30			1.30			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.30			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			0.70			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			0.60			0.60			0.60			1.00			1.00			0.83			0.83			0.83			0.83			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.36			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			46, Hoeveel VTE verpleegkundigen zijn tewerkgesteld op de verpleegeenheid (PER 24 B)? ,,,			VTE																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																					0.00


			46,1a Licentiaat/master in Verpleegkunde en Vroedkunde									46,1a			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.75			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,1a /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.28			0.28			0.28			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.92			0.00			0.00			0.00			0.77			0.00			0.00			0.00			0.00			0.32			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.89			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.67			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.24			0.24			0.24			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.38			0.36			0.00			0.00			0.00			0.60			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.09			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10


			46,1b Licentiaat/master Gerontologie/MSW									46,1b			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00


			46,1b /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.73			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.69			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.24			0.24			0.24			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.06


			46,1c Licentiaat/master andere									46,1c			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.30			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,1c /24												1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.26			0.86			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.02


			46,2 Gegradueerde/bachelor verpleegkundige totaal									46.2			2.00			4.50			3.10			3.10			3.10			7.80			4.05			4.05			4.05			4.05			5.25			7.00			6.00			10.00			4.68			2.32			5.00			9.44			5.75			5.46			5.46			5.46			9.09			9.09			6.00			3.00			5.00			5.00			6.22			3.75			3.50			2.00			4.75			6.48			2.75			5.30			5.40			8.30			5.12			6.67			5.26			4.25			5.00			5.50			6.00			5.00			3.37			4.80			0.00			4.80			4.00			5.50			2.80			9.20						4.34			1.84			4.85			4.85			4.85			3.25			5.00			4.36			7.04			7.80			3.90			4.60			?			6.75			6.75			2.00			4.80			2.80			4.50			3.30			6.60			3.91			6.09			5.25			8.31			6.05			3.00			4.00			4.30			2.10			2.84			7.50			5.40			7.95			3.00			4.10			6.60			7.40			5.50			3.80			4.00			8.40			4.00			3.30			3.30			6.37			6.58			8.05			3.00			5.25			1.75			2.50			6.85			4.00			2.30			2.30			2.30			7.78			7.19			8.15			8.15			1.50			4.30			2.06			2.06			2.06			6.71			6.75			6.25			6.25			4.00			6.00			3.25			13.90			9.10			9.16			10.74			7.00			0.00			5.00			3.00			5.00			5.10			18.50			2.45			5.25			2.00			4.10			2.94			5.88			5.88			6.05			7.60			5.85			4.00			0.00									5.50			7.30			1.50			9.00			9.30			6.25			9.35


			46,2  /24												2.00			4.00			2.86			2.86			2.86			7.80			3.24			3.24			3.24			3.24			4.50			5.60			4.80			8.00			4.68			4.64			5.00			18.88			4.60			4.68			4.68			4.68			7.27			7.27			6.00			2.25			4.00			5.00			6.22			3.75			3.50			2.00			4.75			6.48			2.75			4.89			4.32			8.30			4.10			5.16			5.26			4.25			4.14			5.50			3.79			5.00			3.37			4.43			0.00			4.61			3.56			5.50			2.80			9.20						4.34			1.84			4.85			4.85			4.85			2.29			5.00			4.36			7.04			6.24			3.90			4.60						6.75			6.75			1.85			3.49			2.04			3.27			3.30			6.60			3.91			5.62			5.04			7.12			5.19			2.77			4.00			4.30			2.10			2.84			7.50			4.63			5.16			2.00			3.28			5.28			4.93			5.50			3.04			4.00			8.40			2.91			2.64			2.64			5.46			5.44			7.73			3.00			5.25			1.75			2.50			6.09			4.00			1.67			1.67			1.67			7.78			7.19			6.99			6.74			1.24			7.37			2.25			1.65			1.65			6.71			6.00			4.69			4.55			2.74			6.00			3.25			11.12			7.28			7.85			7.58			6.00			0.00			5.00			3.00			4.44			5.10			14.80			2.10			4.50			1.60			4.10			3.53			3.53			3.53			3.63			8.29			5.40			4.00			0.00			0.00			0.00			4.40			5.84			1.20			7.20			9.30			6.25			7.74			0.00			4.62


			46,2a Gegradueerde/bachelor verpleegkundige gespecialiseerd in de geriatrie									46,2a			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.80			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			2.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00																		1.00			0.00			1.00			2.80			0.00			2.00			0.58			1.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.80			3.00			1.00			0.00			2.00			0.50			2.50						2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			1.00			0.00			0.00			?			1.80			1.80			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.60			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			3.63			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.33			0.33			0.33			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.10			0.83			0.83			0.83			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			2.70			1.00			0.75			1.52			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			2.00			0.00			2.50			0.00			2.80			0.40			0.80			0.80			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			4.80


			of houder van de bijzondere beroepsbekwaamheid in de geriatrie																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								0.00


			46,2a /24												0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.80			0.40			0.40			0.40			0.40			0.00			1.60			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.28			0.28			0.28			0.40			0.40			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.80			2.80			0.00			1.55			0.58			1.00			0.83			1.00			0.63			0.00			0.00			1.66			3.00			0.96			0.00			2.00			0.50			2.50						2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.80			0.00			0.00						1.80			1.80			0.00			0.00			0.00			0.73			0.00			1.00			1.00			0.92			0.96			0.86			1.37			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.65			0.67			0.80			0.00			0.67			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.80			0.00			3.00			0.96			0.00			0.00			0.00			0.00			0.89			1.00			0.24			0.24			0.24			0.00			1.00			0.86			0.66			0.00			0.17			0.91			0.66			0.66			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			2.16			0.80			0.64			1.07			0.86			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			1.60			0.00			2.14			0.00			2.80			0.48			0.48			0.48			0.00			0.00			0.92			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			3.97			0.00			0.58


			46,2b Gegradueerde/bachelor verpleegkundige met andere afstudeerrichting én									46,2b			2.00			4.50			2.27			2.27			2.27			0.00			1.55			1.55			1.55			1.55			5.25			4.00			2.00			9.00			0.00			1.50			2.00			3.81			0.50			3.93			3.93			3.93			3.96			3.96			2.00			1.00			5.00			2.00			3.91																		1.75			0.80			3.94			2.75			4.17			1.50			4.63			0.00			2.00			1.50			2.00			0.00			0.00			1.00			1.80			3.80			0.00			3.50			1.80			0.00						1.34			0.84			1.51			1.51			1.51			2.75			2.75			2.00			3.04			2.00			3.10			4.60			?			5.25			5.25			1.50			2.00			1.00			0.50			2.30			4.30			2.91			3.75			4.25			4.87			1.20			3.00			4.00			0.80			2.10			0.00			2.00			0.70			0.00			0.00			2.10			4.60			4.00			0.00			2.80			4.00			0.80			0.00			1.50			1.50			6.37			1.75			6.05			0.00			1.50			1.75			0.00			4.60			0.00			0.00			0.00			0.00			5.87			5.19			4.30			4.85			1.00			1.90			0.88			0.88			0.88			0.66			5.25			0.50			0.50			4.00			3.00			1.00			10.50			7.24			6.65			6.22			3.00			0.00			5.00			0.00			0.00			0.80			9.25			2.09			1.53			2.00			1.30			1.48			2.96			2.96			0.00			0.00			3.60			0.00			0.00									4.00			1.00			0.00			4.00			5.70			4.75			3.55


			met minstens 5 jaar VTE ervaring in de geriatrie


			46,2b /24												2.00			4.00			2.09			2.09			2.09			0.00			1.24			1.24			1.24			1.24			4.50			3.20			1.60			7.20			0.00			3.00			2.00			7.62			0.40			3.37			3.37			3.37			3.17			3.17			2.00			0.75			4.00			2.00			3.91			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.75			0.74			3.15			2.75			3.34			1.16			4.63			0.00			1.66			1.50			1.26			0.00			0.00			0.92			1.80			3.65			0.00			3.50			1.80			0.00						1.34			0.84			1.51			1.51			1.51			1.94			2.75			2.00			3.04			1.60			3.10			4.60						5.25			5.25			1.38			1.45			0.73			0.36			2.30			4.30			2.91			3.46			4.08			4.17			1.03			2.77			4.00			0.80			2.10			0.00			2.00			0.60			0.00			0.00			1.68			3.68			2.67			0.00			2.24			4.00			0.80			0.00			1.20			1.20			5.46			1.45			5.81			0.00			1.50			1.75			0.00			4.09			0.00			0.00			0.00			0.00			5.87			5.19			3.69			4.01			0.83			3.26			0.96			0.70			0.70			0.66			4.67			0.38			0.36			2.74			3.00			1.00			8.40			5.79			5.70			4.39			2.57			0.00			5.00			0.00			0.00			0.80			7.40			1.79			1.31			1.60			1.30			1.78			1.78			1.78			0.00			0.00			3.32			0.00			0.00			0.00			0.00			3.20			0.80			0.00			3.20			5.70			4.75			2.94			0.00			2.11


			46,2c Gegradueerde/bachelor verpleegkundige met andere afstudeerrichting																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								0.00


			én < 5 jaar VTE ervaring in de geriatrie									46,2c			0.00			0.00			0.83			0.83			0.83			5.00			2.00			2.00			2.00			2.00			0.00			1.00			4.00			1.00			3.68			0.82			3.00			5.63			5.25			1.20			1.20			1.20			4.63			4.63			3.00			2.00			0.00			2.00			2.31																		0.00			4.50			0.50			2.75			0.95			3.17			0.06			3.25			2.00			3.00			3.00			5.00			3.37			2.00			1.00			0.00			4.00			0.00			0.50			6.70						1.00			0.00			3.33			3.33			3.33			0.50			1.75			2.36			2.00			4.80			0.80			0.00			?			1.50			1.50			0.50			2.80			1.80			4.00			0.50			1.30			0.00			1.14			0.00			2.44			3.25			0.00			0.00			1.00			0.00			2.84			5.50			4.70			1.00			1.00			1.00			2.00			2.40			5.50			0.00			0.00			7.60			4.00			0.80			0.80			0.00			1.50			1.00			3.00			3.75			0.00			2.50			1.25			3.00			1.96			1.96			1.96			2.00			1.00			2.85			2.50			0.50			2.30			0.33			0.33			0.33			5.05			1.50			5.75			5.75			0.00			2.00			0.25			0.70			0.86			1.65			3.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			7.25			0.36			1.26			0.00			0.00			1.06			2.12			2.12			0.00			7.60			1.25			4.00			0.00									1.50			6.30			1.00			4.00			3.60			1.50			1.00


			46,2c /24												0.00			0.00			0.77			0.77			0.77			5.00			1.60			1.60			1.60			1.60			0.00			0.80			3.20			0.80			3.68			1.64			3.00			11.26			4.20			1.03			1.03			1.03			3.70			3.70			3.00			1.50			0.00			2.00			2.31			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			4.15			0.40			2.75			0.76			2.45			0.06			3.25			1.66			3.00			1.89			5.00			3.37			1.85			1.00			0.00			3.56			0.00			0.50			6.70						1.00			0.00			3.33			3.33			3.33			0.35			1.75			2.36			2.00			3.84			0.80			0.00						1.50			1.50			0.46			2.04			1.31			2.91			0.50			1.30			0.00			1.05			0.00			2.09			2.79			0.00			0.00			1.00			0.00			2.84			5.50			4.03			0.65			0.67			0.80			1.60			1.60			5.50			0.00			0.00			7.60			2.91			0.64			0.64			0.00			1.24			0.96			3.00			3.75			0.00			2.50			1.11			3.00			1.43			1.43			1.43			2.00			1.00			2.44			2.07			0.41			3.94			0.36			0.26			0.26			5.05			1.33			4.31			4.18			0.00			2.00			0.25			0.56			0.69			1.41			2.12			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			5.80			0.31			1.08			0.00			0.00			1.27			1.27			1.27			0.00			8.29			1.15			4.00			0.00			0.00			0.00			1.20			5.04			0.80			3.20			3.60			1.50			0.83			0.00			1.74


			46,3 Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige totaal									46.3			6.50			6.50			5.33			5.33			5.33			5.40			4.35			4.35			4.35			4.35			2.75			6.10			4.00			3.00			2.00			0.97			1.32			1.84			7.80			7.85			7.85			7.85			12.90			12.90			2.50			8.25			9.50			6.50			3.74			9.75			10.50			12.24			10.00			5.96			6.70			5.30			3.63			3.25			10.04			7.46			5.63			10.00			4.50			4.00			4.75			3.30			5.40			10.20			8.00			6.85			6.65			7.25			8.80			2.00						10.05			8.55			9.68			9.68			9.68			6.55			8.00			9.68			4.65			3.00			6.65			7.30			?			5.55			5.55			11.40			6.75			10.25			7.55			10.25			6.80			6.85			6.87			4.67			3.50			3.80			9.25			9.30			4.90			5.60			4.54			3.50			5.30			6.30			8.80			11.40			8.00			13.90			11.80			6.30			6.00			0.00			7.10			7.75			7.75			5.50			3.25			7.05			5.50			4.50			7.00			7.25			3.80			8.00			4.46			4.46			4.46			2.39			2.80			6.70			6.45			13.55			5.60			6.86			6.86			6.86			2.25			3.00			4.90			4.90			7.40			10.00			4.25			3.00			5.36			1.92			8.02			3.00			0.00			5.50			8.00			8.00			4.75			5.00			3.06			8.87			7.00			10.10			2.66			5.32			5.32			8.80			3.30			8.45			6.00			0.00									4.50			4.85			9.50			7.00			4.70			8.90			4.80


			46,3 /24												6.50			5.78			4.92			4.92			4.92			5.40			3.48			3.48			3.48			3.48			2.36			4.88			3.20			2.40			2.00			1.94			1.32			3.68			6.24			6.73			6.73			6.73			10.32			10.32			2.50			6.19			7.60			6.50			3.74			9.75			10.50			12.24			10.00			5.96			6.70			4.89			2.90			3.25			8.03			5.78			5.63			10.00			3.72			4.00			3.00			3.30			5.40			9.42			8.00			6.58			5.91			7.25			8.80			2.00						10.05			8.55			9.68			9.68			9.68			4.62			8.00			9.68			4.65			2.40			6.65			7.30						5.55			5.55			10.52			4.91			7.45			5.49			10.25			6.80			6.85			6.34			4.48			3.00			3.26			8.54			9.30			4.90			5.60			4.54			3.50			4.54			4.09			5.87			9.12			6.40			9.27			11.80			5.04			6.00			0.00			5.16			6.20			6.20			4.71			2.69			6.77			5.50			4.50			7.00			7.25			3.38			8.00			3.24			3.24			3.24			2.39			2.80			5.74			5.34			11.21			9.60			7.48			5.49			5.49			2.25			2.67			3.68			3.56			5.07			10.00			4.25			2.40			4.29			1.65			5.66			2.57			0.00			5.50			8.00			7.11			4.75			4.00			2.62			7.60			5.60			10.10			3.19			3.19			3.19			5.28			3.60			7.80			6.00			0.00			0.00			0.00			3.60			3.88			7.60			5.60			4.70			8.90			3.97			0.00			5.54


			46,3a Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige met minstens									46,3a			5.50			5.50			4.00			4.00			4.00			2.60			4.35			4.35			4.35			4.35			2.00			3.60			2.00									0.62			0.53			1.84			3.55			5.26			5.26			5.26			5.83			5.83			1.50			2.00			2.50			6.50			3.14																		5.70			4.30			2.63			1.25			5.77			6.11			3.38			5.75			3.50			3.00			2.75			0.00			0.00			10.20			8.00			6.85			4.00			5.25			6.80			0.00						3.75			4.50			3.10			3.10			23.10			2.75			4.25			2.00			3.90			1.00			5.65			2.60			?			4.30			4.30			6.10			3.75			4.55			1.75			6.25			5.00			2.85						2.17			2.00			3.80			6.25			5.30			4.90			4.60			3.54			0.00			2.80			3.50			5.80			6.00			5.00			7.00			0.00			3.50			3.00			0.00			4.00			6.75			6.75			5.50			1.25			3.30			2.00			0.75			1.00			0.00			3.55			8.00			3.13			3.13			3.13			1.39			0.80			4.10			3.20			7.55			1.60			4.66			4.66			4.66			2.25			1.00			3.40			3.40			1.00			7.00			2.25			1.78			2.36			1.11			6.06			1.00			0.00			3.00			0.00			0.00			2.75			2.75			1.67			6.87			3.50			8.10			2.21			4.42			4.42			0.00			3.30			5.35			0.00			0.00									4.50			0.00			4.50			2.00			2.70			4.90			4.80


			5 jaar VTE ervaring in de geriatrie


			46,3a /24												5.50			4.89			3.69			3.69			3.69			2.60			3.48			3.48			3.48			3.48			1.71			2.88			1.60									1.24			0.53			3.68			2.84			4.51			4.51			4.51			4.66			4.66			1.50			1.50			2.00			6.50			3.14			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			5.70			3.97			2.10			1.25			4.62			4.73			3.38			5.75			2.90			3.00			1.74			0.00			0.00			9.42			8.00			6.58			3.56			5.25			6.80			0.00						3.75			4.50			3.10			3.10			23.10			1.94			4.25			2.00			3.90			0.80			5.65			2.60						4.30			4.30			5.63			2.73			3.31			1.27			6.25			5.00			2.85						2.08			1.71			3.26			5.77			5.30			4.90			4.60			3.54			0.00			2.40			2.27			3.87			4.80			4.00			4.67			0.00			2.80			3.00			0.00			2.91			5.40			5.40			4.71			1.03			3.17			2.00			0.75			1.00			0.00			3.16			8.00			2.28			2.28			2.28			1.39			0.80			3.51			2.65			6.25			2.74			5.08			3.73			3.73			2.25			0.89			2.55			2.47			0.69			7.00			2.25			1.42			1.89			0.95			4.28			0.86			0.00			3.00			0.00			0.00			2.75			2.20			1.43			5.89			2.80			8.10			2.65			2.65			2.65			0.00			3.60			4.94			0.00			0.00			0.00			0.00			3.60			0.00			3.60			1.60			2.70			4.90			3.97			0.00			3.12


			46,3b Gebrevetteerde/gediplomeerde verpleegkundige met < 5 jaar ervaring in de geriatrie									46,3b			1.00			1.00			1.33			1.33			1.33			2.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.75			2.50			2.00									0.35			0.79			0.00			4.25			2.61			2.61			2.61			7.07			7.07			1.00			6.25			7.00			0.00			0.60																		1.00			1.00			1.00			2.00			4.27			1.53			2.26			4.25			0.00			1.00			2.00			3.30			5.40			0.00			0.00			0.00			2.65			2.00			2.00			2.00						6.30			4.05			6.58			6.58			6.58			3.80			1.75			7.68			0.75			2.00			1.00			4.70			?			1.25			1.25			2.30			3.00			5.70			5.80			4.00			1.80			3.00						2.50			1.50			0.00			3.00			4.00			0.00			1.00			1.00			3.50			2.50			2.80			3.00			5.40			3.00			6.90			11.80			2.80			3.00			0.00			3.10			1.00			1.00			0.00			2.00			3.75			3.50			3.75			6.00			7.25			0.25			0.00			1.33			1.33			1.30			1.00			2.00			2.60			3.25			6.00			4.00			2.20			2.20			2.20			0.00			2.00			1.50			1.50			6.40			3.00			2.00			1.22			3.00			0.80			1.96			3.00			0.00			2.50			0.00			0.00			2.00			2.25			1.39			2.00			2.50			2.00			0.45			0.90			0.90			0.00			0.00			3.10			6.00			0.00									0.00			4.85			5.00			5.00			2.00			4.00			0.00


			46,3b /24												1.00			0.89			1.23			1.23			1.23			2.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.64			2.00			1.60									0.70			0.79			0.00			3.40			2.24			2.24			2.24			5.66			5.66			1.00			4.69			5.60			0.00			0.60			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.92			0.80			2.00			3.42			1.18			2.26			4.25			0.00			1.00			1.26			3.30			5.40			0.00			0.00			0.00			2.36			2.00			2.00			2.00						6.30			4.05			6.58			6.58			6.58			2.68			1.75			7.68			0.75			1.60			1.00			4.70						1.25			1.25			2.12			2.18			4.15			4.22			4.00			1.80			3.00						2.40			1.29			0.00			2.77			4.00			0.00			1.00			1.00			3.50			2.14			1.82			2.00			4.32			2.40			4.60			11.80			2.24			3.00			0.00			2.25			0.80			0.80			0.00			1.66			3.60			3.50			3.75			6.00			7.25			0.22			0.00			0.97			0.97			0.95			1.00			2.00			2.23			2.69			4.97			6.86			2.40			1.76			1.76			0.00			1.78			1.13			1.09			4.39			3.00			2.00			0.98			2.40			0.69			1.38			2.57			0.00			2.50			0.00			0.00			2.00			1.80			1.19			1.71			2.00			2.00			0.54			0.54			0.54			0.00			0.00			2.86			6.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.88			4.00			4.00			2.00			4.00			0.00			0.00			2.11


			46,4 Verpleegassist, 2j A2									46.4			0.00			1.00			0.33			0.33			0.33			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.78			1.78			1.78			2.69			2.69			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			1.50			2.00			1.60			0.00			1.75			0.00			0.84			0.00			2.90			1.67			0.00			3.50			0.00			0.00			0.50			0.00			0.75			0.00			0.00			1.10			1.25			1.50			1.50			0.00						0.50			1.50			0.26			0.26			0.26			0.00			6.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			1.65			1.65			1.30			0.00			0.00			0.00			1.80			1.75			0.00			0.00			1.34			0.00			1.20			1.50			0.00			1.00			1.50			3.00			1.30			0.80			1.00			1.00			1.30			0.50			3.90			0.00			1.50			0.00			0.00			1.00			1.50			1.50			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.25			0.00			0.00			0.00			0.72			0.00			0.00			0.50			0.75			0.06			0.33			0.33			0.33			1.75			0.75			0.00			0.00			5.90			3.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.68			0.00			0.00			0.75			0.00			0.00			0.80			2.25			1.34			0.53			2.25			0.00			0.76			1.52			1.52			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00									1.50			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,4 /24												0.00			0.89			0.30			0.30			0.30			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.80			1.53			1.53			1.53			2.15			2.15			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.50			1.50			2.00			1.60			0.00			1.75			0.00			0.67			0.00			2.32			1.29			0.00			3.50			0.00			0.00			0.32			0.00			0.75			0.00			0.00			1.06			1.11			1.50			1.50			0.00						0.50			1.50			0.26			0.26			0.26			0.00			6.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			1.65			1.65			1.20			0.00			0.00			0.00			1.80			1.75			0.00			0.00			1.29			0.00			1.03			1.38			0.00			1.00			1.50			3.00			1.30			0.69			0.65			0.67			1.04			0.40			2.60			0.00			1.20			0.00			0.00			0.73			1.20			1.20			0.00			0.00			0.48			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			1.25			0.00			0.00			0.00			0.72			0.00			0.00			0.41			0.62			0.10			0.36			0.26			0.26			1.75			0.67			0.00			0.00			4.05			3.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.48			0.00			0.00			0.75			0.00			0.00			0.80			1.80			1.15			0.45			1.80			0.00			0.91			0.91			0.91			0.00			0.00			0.00			0.00			0.83			0.00			0.00			1.20			0.40			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.66


			46,5 Kinderverzorgster/zorgkundige									46.5			3.75			3.25			3.50			3.50			3.50			0.00			6.60			6.60			6.60			6.60			5.00			3.00			0.00			0.00			1.59			1.23			2.62			0.00			0.00			2.53			2.53			2.53			2.24			2.24			5.30			0.00			1.75			0.00			3.83			1.75			1.75			1.50			1.50			6.26			2.00			4.60			6.02			2.45			1.74			3.01			3.14			0.00			7.75			4.25			5.65			4.30			1.10			0.00			0.00			0.75			1.40			1.30			0.50			4.25						0.00			1.25			1.73			1.73			1.73			5.75			0.00			2.40			0.79			4.00			2.80			3.10			?			0.40			0.40			0.00			5.35			3.75			5.00			1.00			0.80			0.00			1.79			1.43			1.71			1.63			0.00			0.00			3.50			2.50			1.46			2.80			1.30			3.40			3.80			1.60			2.50			2.00			2.00			2.70			3.00			3.90			5.30			0.50			0.50			3.75			1.30			2.25			5.75			4.52			4.25			1.75			4.50			2.80			7.33			7.33			7.33			2.34			1.90			0.75			1.50			1.00			0.04			3.25			3.25			3.25			5.66			4.35			4.90			4.90			0.00			1.00			0.00			3.79			2.63			0.60			2.88			6.00			0.00			3.00			0.00			0.00			3.30			1.00			0.38			0.00			0.00			1.00			4.65			9.30			9.30			4.75			0.50			0.42			4.80			2.25									4.00			3.21			3.25			2.20			1.90			1.50			1.75


			46,5 /24												3.75			2.89			3.23			3.23			3.23			0.00			5.28			5.28			5.28			5.28			4.29			2.40			0.00			0.00			1.59			2.46			2.62			0.00			0.00			2.17			2.17			2.17			1.79			1.79			5.30			0.00			1.40			0.00			3.83			1.75			1.75			1.50			1.50			6.26			2.00			4.25			4.82			2.45			1.39			2.33			3.14			0.00			6.41			4.25			3.57			4.30			1.10			0.00			0.00			0.72			1.24			1.30			0.50			4.25						0.00			1.25			1.73			1.73			1.73			4.06			0.00			2.40			0.79			3.20			2.80			3.10						0.40			0.40			0.00			3.89			2.73			3.64			1.00			0.80			0.00			1.65			1.37			1.47			1.40			0.00			0.00			3.50			2.50			1.46			2.80			1.11			2.21			2.53			1.28			2.00			1.33			2.00			2.16			3.00			3.90			3.85			0.40			0.40			3.21			1.08			2.16			5.75			4.52			4.25			1.75			4.00			2.80			5.33			5.33			5.33			2.34			1.90			0.64			1.24			0.83			0.07			3.55			2.60			2.60			5.66			3.87			3.68			3.56			0.00			1.00			0.00			3.03			2.10			0.51			2.03			5.14			0.00			3.00			0.00			0.00			3.30			0.80			0.33			0.00			0.00			1.00			5.58			5.58			5.58			2.85			0.55			0.39			4.80			1.86			0.00			0.00			3.20			2.57			2.60			1.76			1.90			1.50			1.45			0.00			2.22


			46,6 Logistieke hulp									46.6			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.00			1.00			0.75			0.79			0.40			0.79			0.79			1.00			1.18			1.18			1.18			0.63			0.63			1.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			2.07			1.25			1.47			2.12			1.27			0.00			0.50			0.50			1.00			0.80			0.70			1.75			1.75			1.75			1.75			0.50			0.00			1.00						0.60			0.60			0.80			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.05			1.00			1.00			0.75			?			0.80			0.80			0.80			1.60			1.30			1.60			1.20			1.30			0.79			2.05			1.28			0.96			1.02			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.60			0.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.00			0.00			1.00			1.00			0.50			1.30			0.50			0.80			0.80			0.75			0.75			0.50			0.00			1.00			1.00			1.00			0.75			0.75			0.75			0.75			0.75			0.58			0.80			0.80			0.80			0.50			0.75			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			3.00			3.69			2.25			3.00			1.00			0.00			1.25			2.00			1.00			0.50			1.60			0.07			0.00			0.50			0.75			0.40			0.80			0.80			2.30			1.45			1.45			0.80			0.80									0.80			0.80			0.60			2.10			1.30			1.30			1.60


			46,6 /24												0.50			0.67			0.69			0.69			0.69			0.00			0.60			0.60			0.60			0.60			0.00			0.00			0.80			0.60			0.79			0.80			0.79			1.58			0.80			1.01			1.01			1.01			0.50			0.50			1.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.74			1.66			1.25			1.18			1.64			1.27			0.00			0.41			0.50			0.63			0.80			0.70			1.62			1.75			1.68			1.56			0.50			0.00			1.00						0.60			0.60			0.80			0.80			0.80			0.71			1.00			1.00			2.05			0.80			1.00			0.75						0.80			0.80			0.74			1.16			0.95			1.16			1.20			1.30			0.79			1.89			1.23			0.82			0.87			0.46			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.43			0.00			0.00			1.28			0.00			0.53			0.50			0.00			0.00			1.00			0.00			0.80			0.80			0.43			1.08			0.48			0.80			0.80			0.75			0.75			0.44			0.00			0.73			0.73			0.73			0.75			0.75			0.64			0.62			0.62			0.99			0.87			0.64			0.64			0.50			0.67			0.75			0.73			0.69			0.50			0.50			2.40			2.95			1.93			2.12			0.86			0.00			1.25			2.00			0.89			0.50			1.28			0.06			0.00			0.40			0.75			0.48			0.48			0.48			1.38			1.58			1.34			0.80			0.66			0.00			0.00			0.64			0.64			0.48			1.68			1.30			1.30			1.32			0.00			0.77


			46,7 Andere (familiale/sanitaire hulp)									46.7			0.00			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			3.00			0.75			3.00			0.50			0.50			0.25			0.50			0.79			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			4.25			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.43			3.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			?			0.00			0.00			5.80			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.26			1.12			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			2.10			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			1.75			1.75			0.33			1.50			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.60			2.60			2.60			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.00			6.00			0.00			0.00			1.52			3.57			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10			0.42			0.00			0.00									0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00


			46,7 /24												0.00			0.67			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.57			0.60			2.40			0.40			0.50			0.50			0.50			1.58			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			3.19			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.43			3.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00						0.00			0.00			5.35			0.73			0.73			0.73			0.00			0.00			1.26			1.03			0.00			0.00			0.00			0.00			2.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.00			0.00			1.40			1.40			0.28			1.24			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.84			2.08			2.08			0.00			0.89			0.00			0.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			7.00			5.33			0.00			0.00			1.30			3.06			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.11			0.39			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.44


			totaal (exclus logist) per 24 bedden)												13.25			14.22			11.32			11.32			11.32			14.20			12.40			12.40			12.40			12.40			13.71			13.48			10.40			11.60			10.77			9.54			10.44			24.14			11.64			15.39			15.39			15.39			21.54			21.54			14.05			11.63			13.40			12.50			13.79			15.75			17.25			17.74			18.85			18.70			13.20			14.95			12.71			14.00			15.84			15.34			14.46			21.50			14.28			13.75			10.99			13.60			11.32			13.85			9.00			12.96			12.71			15.55			13.60			16.45						14.89			13.14			16.52			16.52			16.52			10.98			19.00			17.24			13.38			12.64			13.35			15.00						14.35			14.35			18.92			13.02			12.95			13.13			16.35			15.95			12.02			14.65			12.18			11.59			10.87			12.69			15.80			13.70			12.70			12.84			15.10			12.77			12.10			11.07			14.72			14.08			18.80			19.30			11.44			14.50			13.30			13.38			11.84			11.84			13.67			11.28			17.14			15.25			14.27			13.00			14.50			13.47			16.05			10.49			10.49			10.49			13.23			11.89			13.37			13.74			13.90			17.14			16.47			12.08			12.08			17.37			14.09			12.41			12.04			12.55			21.00			10.50			17.15			14.07			10.01			15.76			13.71						15.25			18.00			16.89			13.95			22.60			7.76			16.47			9.00			15.20			13.45			13.45			13.45			11.76			13.64			13.98			14.80			0.00									12.80			13.09			13.00			14.56			15.90			16.65			13.99									13.67


			47, Over hoeveel VTE kan de verpleegeenheid beschikken:			VTE


			47,1 diëtiste									47.1						OP VRAAG												OP VRAAG																																							OP VRAAG																		OP VRAAG															OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																														OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			1U/D						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG												OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			0.10												OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																														OP VRAAG


			47.1 aantal												0.25						0.42			0.42			0.42						0.20			0.20			0.20			0.20			0.25			0.25			0.25			0.25			0.11			0.11			0.11			0.00						0.06			0.06			0.06			0.40			0.40						0.33			0.25			0.10			0.20																								0.10			5.00			0.20			0.20			0.15			0.04			0.50			0.50			0.50						0.10																					0.25			0.25																																							0.20																											0.20			0.33																																																									0.10																					0.25			0.25			0.20			0.10			0.25						0.16			0.16			0.16																																	0.25									0.25			0.15			0.15			0.25			0.25			0.25			0.10												0.10			0.10			0.10						0.21			0.37			0.33			0.50			0.30			0.60			0.60												0.25			0.00									0.25			0.25			0.25			0.20			0.10						0.20


			47.1 /24												0.25						0.39			0.39			0.39						0.16			0.16			0.16			0.16			0.21			0.20			0.20			0.20			0.11			0.22			0.11			0.00						0.05			0.05			0.05			0.32			0.32						0.25			0.20			0.10			0.20																								0.08			5.00			0.16			0.15			0.15			0.04			0.41			0.50			0.32						0.10																					0.25			0.25																																							0.16																											0.20			0.30																																																									0.10																					0.25			0.25			0.20			0.10			0.22						0.12			0.12			0.12																																	0.22									0.17			0.15			0.15			0.20			0.20			0.21			0.07									0.00			0.10			0.09			0.10						0.18			0.32			0.26			0.50			0.36			0.36			0.36												0.25			0.00			0.00			0.00			0.20			0.20			0.20			0.16			0.10						0.17			0.00			0.25


			47,2 ergotherapeut									47.2																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		OP VRAAG															0.80																																				0.50


			47.2 aantal												1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			1.25			1.25			1.25			1.25			1.20			1.20			1.30			1.30			0.70			0.45			0.70			0.84			1.50			1.17			1.17			1.17			1.50			1.50			0.75			0.40			0.50			1.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.92			1.00			0.50			0.79			2.00			1.00			0.74			1.00			1.05			1.00			0.50			0.50			1.00			0.80			0.80			1.50			1.40			1.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.80			0.80			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			0.50			0.50			0.70			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			0.80			0.50			1.25			1.25			1.70			1.40			2.00			1.00			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.10			0.75						1.00			0.80			0.50			0.50			0.60			0.60			0.60			0.20			0.20			0.75			0.80			0.75						0.66			0.66			0.66			0.75			0.80			1.25			1.25			1.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.75			1.00			0.75			0.80						0.50			0.50			0.50			0.75			0.53			0.55			1.00			0.84			0.31			0.62			0.62			1.00			0.60			0.60			1.00			1.00									1.00			1.00			0.80			1.00			0.80			1.00			0.30


			47.2 /24												1.00			0.89			0.92			0.92			0.92			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.03			0.96			1.04			1.04			0.70			0.90			0.70			1.68			1.20			1.00			1.00			1.00			1.20			1.20			0.75			0.30			0.40			1.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.92			1.00			0.50			0.73			1.60			1.00			0.59			0.77			1.05			1.00			0.41			0.50			0.63			0.80			0.80			1.38			1.40			0.96			0.89			1.00			1.00			0.75			1.00			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.35			0.80			0.80			0.50			0.40			0.50			0.50			0.80			0.50			0.50			0.65			0.73			0.73			0.73			1.00			1.00			1.00			1.38			0.32			0.28			0.28			0.46			0.50			1.00			1.00			1.00			0.80			0.43			0.81			0.83			1.36			1.12			1.33			1.00			0.80			1.00			0.75			0.73			0.80			0.80			0.86			0.83			1.06			0.75			0.00			1.00			0.80			0.44			0.50			0.44			0.44			0.44			0.20			0.20			0.64			0.66			0.62						0.72			0.53			0.53			0.75			0.71			0.94			0.91			1.03			0.75			0.75			0.60			0.60			0.64			0.71			0.64			0.69			0.00			0.50			0.44			0.50			0.60			0.45			0.47			0.80			0.84			0.37			0.37			0.37			0.60			0.65			0.55			1.00			0.83			0.00			0.00			0.80			0.80			0.64			0.80			0.80			1.00			0.25			0.00			0.75


			47,3 logopedist									47.3			OP VRAAG			OP VRAAG												OP VRAAG																																																									OP VRAAG									OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																		OP VRAAG												OP VRAAG																		OP VRAAG			OP VRAAG						OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG												OP VRAAG						OP VRAAG																																													OP VRAAG																								OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																					OP VRAAG																		OP VRAAG			OP VRAAG									0.85			OP VRAAG			OP VRAAG						0.30																														OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG												0.25			0.25															OP VRAAG			OP VRAAG			0.30												OP VRAAG															OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																											OP VRAAG			ZELFST DAGELJKS			OP VRAAG


			47.3 aantal																		0.25			0.25			0.25						0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			0.13			0.13			0.00			0.00			0.00			0.00			0.33			0.09			0.09			0.09			0.08			0.08						0.50			0.33						0.00																								0.30			0.25			0.69			0.69			0.33						0.00			0.00			0.50						0.50			0.20			0.20			0.10			0.10									0.27												0.08			0.08			0.08						0.30						0.50			0.62			0.50			0.50			0.50			0.33			0.33			0.15			0.30			0.30			0.30			0.33			0.33			0.33						0.16			0.16			0.16			0.15			0.15			0.25			0.25												0.25			0.25			0.25			0.25			0.12			0.12						0.16			0.00			0.50			0.25			0.25									0.33			0.58			0.85									0.50			0.30			0.33			0.33			0.33			0.20			0.20			0.10			0.10			0.10			0.30																		0.10			0.10			0.24			0.25			0.25			0.07			0.07			0.07			0.30												0.30			0.30			0.10						0.38			0.00			0.25			0.75																					1.00			1.25									0.25			0.25			0.10			0.50


			47.3 /24																		0.23			0.23			0.23						0.32			0.32			0.32			0.32			0.34			0.32			0.10			0.10			0.00			0.00			0.00			0.00			0.26			0.08			0.08			0.08			0.06			0.06						0.38			0.26						0.00																								0.24			0.25			0.55			0.53			0.33						0.00			0.00			0.32						0.50			0.18			0.20			0.10			0.09									0.27												0.08			0.08			0.08						0.30						0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.33			0.33			0.14			0.22			0.22			0.22			0.33			0.33			0.33						0.15			0.14			0.14			0.14			0.15			0.25			0.25												0.16			0.17			0.20			0.20			0.08			0.12						0.16			0.00			0.36			0.20			0.20									0.32			0.58			0.85									0.44			0.30			0.24			0.24			0.24			0.20			0.20			0.09			0.08			0.08			0.51																		0.08			0.07			0.16			0.25			0.25			0.06			0.06			0.06			0.21									0.00			0.30			0.27			0.10						0.33			0.00			0.20			0.75																					1.00			1.03			0.00			0.00			0.20			0.20			0.08			0.40												0.00			0.23


			47.4+5+6 soc dienst												1.50			0.50			0.66			0.66			0.66			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.50			0.50			0.65			0.65			0.55			0.55			0.55			0.50			0.50			0.77			0.77			0.77			0.88			0.88			1.00			1.00			0.60			0.50			0.15			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.40			0.50			1.12			0.50			0.50			0.50			0.75			0.60			1.00			1.50			1.50			0.70			0.30			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.80			0.50			0.75			0.50			0.66			0.66			0.66			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.40			0.75			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			0.65			0.65			1.00			1.00			0.41			0.41			0.41			0.50			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			1.00			0.25			0.75			1.01			1.01			0.80			0.80			0.75			0.75			0.75			0.50			0.75			0.63			0.75			0.62			0.62			0.62			0.30			0.30			1.00			0.80			0.80			0.60			0.66			0.66			0.66			0.50			1.25			0.50			0.50			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.40			0.80			0.50			0.40			0.40			0.40			0.40			0.25						0.40			0.40			0.95			0.50			0.50			1.00			1.00			0.80			0.40			0.40			0.25			0.40									0.50			0.50			0.80			0.50			0.80			0.50			0.60


			47.4+5+6   /24												1.50			0.44			0.61			0.61			0.61			0.50			0.60			0.60			0.60			0.60			0.43			0.40			0.52			0.52			0.55			1.10			0.55			1.00			0.40			0.66			0.66			0.66			0.70			0.70			1.00			0.75			0.48			0.50			0.15			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.40			0.46			0.90			0.50			0.40			0.39			0.75			0.60			0.83			1.50			0.95			0.70			0.30			0.46			0.50			0.48			0.44			0.50			0.50			0.80			0.50			0.75			0.50			0.66			0.66			0.66			0.71			0.50			0.50			0.50			0.40			0.40			0.40			0.60			0.50			0.50			0.46			0.73			0.73			0.73			0.65			0.65			1.00			0.92			0.39			0.35			0.35			0.46			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.43			0.32			0.33			0.40			0.40			0.67			1.00			0.56			1.00			0.25			0.55			0.81			0.81			0.69			0.66			0.72			0.75			0.75			0.50			0.75			0.56			0.75			0.45			0.45			0.45			0.30			0.30			0.86			0.66			0.66			1.03			0.72			0.53			0.53			0.50			1.11			0.38			0.36			0.69			0.50			0.50			0.40			0.40			0.34			0.56			0.43			0.34			0.40			0.40			0.36			0.25			0.00			0.34			0.34			0.76			0.50			0.60			0.60			0.60			0.48			0.44			0.37			0.25			0.33			0.00			0.00			0.40			0.40			0.64			0.40			0.80			0.50			0.50			0.00			0.56


			47,4 maatschappelijk assistent									47.4			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.00			0.00			0.65			0.65			0.40			0.40			0.40			0.50			0.25			0.77			0.77			0.77			0.88			0.88			0.50			0.00			0.50			0.50			OP VRAAG			0.33			0.33			0.33			0.33			0.25			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.70			0.30			0.25			0.25			0.00			0.00			0.25			0.25			0.50			0.50			0.25			0.00			0.66			0.66			0.66			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			0.65			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.50			0.50			0.50			0.25			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.75			0.75			0.50			0.75			0.38			0.75			0.00			0.00			0.00			0.30			0.30			0.00			0.00			0.00			0.60			0.50			0.50			0.50			0.50			0.75			0.50			0.50			1.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.40			0.80			0.50			0.40			0.40			0.40			0.40			0.25			0.00			0.40			0.40			0.45			0.25			0.40			0.80			0.80			0.80			0.00			0.00			0.25			0.40									0.50			0.50			0.80			0.50			0.80			0.00			0.00


			47,5 sociaal verpleegkundige									47.5			1.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.50			0.39			0.00			ZP			ZP			ZP			0.60			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.50			0.50			0.40			0.40			0.75			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.65			0.00			1.00			0.00			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.75			0.88			0.88			0.80			0.80			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.46			0.46			0.46			0.00			0.00			1.00			0.80			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.25			0.25						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.60


			47,6 ontslagmanager									47.6			SOC V			0.00			0.16			0.16			0.16			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			ZP			ZP			0.15			0.15			0.15			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.50			0.50			0.10			ZP			0.15			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.73			0.50			0.50			0.50			0.75			ZP			0.00			0.50			0.50			ZP			ZP			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.30			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.50			ZP			0.00			1 VR ZH			1VR ZH			ZP			ZP			ZP			0.25			0.25			0.25			1 VR ZH			1 VR ZH			1 VR ZH			ZP			ZP			ZP			ZP			0.16			0.16			0.16			0.25			0.25			ZP			ZP			ZP			0.00			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP						ZP			0.13			0.13			ZP			ZP			ZP			ZP			0.25			ZP 0,25			ZP			0.25			ZP			0.16			0.16			0.16			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.16			0.16			0.16			ZP			0.50			0.50			0.50			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			ZP			0.00			0.00			ZP			ZP			ZP			0.50						0.00			0.00			0.50			0.25			0.10			0.20			0.20			ZP			ZP			ZP			ZP			0.40									0.25			0.25			ZP			ZP			0.00			ZP			ZP


			47,7 kinesitherapeut									47.7			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			0.75			0.75			0.75			1.75			1.75			2.00			0.75			1.00			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			0.75			0.50			1.25			1.00			2.50			0.75			0.50			0.50			0.50			2.00			1.00			0.50			1.00			0.00			1.25			0.65			0.65			0.50			0.50			0.75			0.75			1.00			1.00			0.50			0.50			0.83			0.83			0.83			2.00			0.50			1.00			0.63			0.63			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.60			0.50			0.50			0.33			0.33			0.33			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			1.00			1.00			1.00			0.50			1.00			1.00			1.00			0.55			2.75			2.75			1.00			1.00			1.50			1.00			1.00			1.40			1.50			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.44			0.95			0.50			0.50			0.50			0.50			1.00			0.50			0.70			1.00			1.50			1.00			1.00			1.00			0.75			0.75			0.65			0.65			0.65			1.50			1.00			1.00			0.60			0.60			0.60			0.75			1.00			0.99			1.28			1.00			0.50			0.91			1.82			1.82			1.00			0.80			0.80			1.00			1.00									2.00			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00


			47.7 /24												0.50			0.44			0.92			0.92			0.92			1.00			0.80			0.80			0.80			0.80			0.43			0.40			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.00			1.20			0.64			0.64			0.64			1.40			1.40			2.00			0.56			0.80			1.00			0.75			1.00			1.00			1.00			0.75			0.50			1.25			0.92			2.00			0.75			0.40			0.39			0.50			2.00			0.83			0.50			0.63			0.00			1.25			0.60			0.65			0.48			0.44			0.75			0.75			1.00			1.00			0.50			0.50			0.83			0.83			0.83			1.41			0.50			1.00			0.63			0.50			1.00			1.00			0.80			0.50			0.50			0.92			0.73			0.73			0.73			0.40			0.60			0.50			0.46			0.32			0.28			0.28			0.46			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.86			0.65			0.33			0.80			0.80			0.67			0.50			0.80			1.00			1.00			0.40			2.20			2.20			0.86			0.83			1.44			1.00			1.00			1.40			1.50			1.78			1.00			0.73			0.73			0.73			0.44			0.95			0.43			0.41			0.41			0.86			1.09			0.40			0.56			1.00			1.33			0.75			0.73			0.69			0.75			0.75			0.52			0.52			0.56			1.06			0.86			0.86			0.60			0.60			0.53			0.75			0.80			0.85			1.10			0.80			0.50			1.09			1.09			1.09			0.60			0.87			0.74			1.00			0.83			0.00			0.00			1.60			1.60			0.80			0.80			1.00			1.00			0.83			0.00			0.83


			47,7,a de kinesitherapeut werkt als zelfstandige			Ja/neen						47,7,a			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			N			J			N			J			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N			J			N			N			J			J			N			N			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			N									J			J			N			J			N			J			N


			47,7,b de kinesitherapeut werkt als bediende			Ja/neen						47,7,b			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J			J			N			N			J			J			N			J			J			N			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J									N			N			J			N			J			J			J


			47,8 psycholoog									47.8			OP VRAAG															OP VRAAG																																																																																				OP VRAAG			OP VRAAG									OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG																																	OP VRAAG			OP VRAAG																											OP VRAAG			OP VRAAG									0.00			0.00																																	OP VRAAG																																							OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			0.00			OP VRAAG						OP VRAAG															OP VRAAG									0.50			0.50																		OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			OP VRAAG			DISPONIBLE			DISPONIBLE			DISPONIBLE			OP VRAAG															0.20			0.20																																	0.50																																				0.50									0.50			0.50


			47.8 aantal															0.00			0.42			0.42			0.42						0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.25			0.10			0.10			0.33			0.33			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.25			0.25			0.25			0.10			0.33			0.13			0.13			0.13			0.13									0.25			0.20															0.00			0.50			0.50			0.50			0.60			0.40			0.20			0.20			0.20			0.20									0.50			0.50			0.50			0.50			0.08			0.08			0.08			0.50									0.00			0.00									0.00			0.10			0.10			0.15			0.50			0.50			0.50			0.10			0.10			0.00						0.16			0.16			0.16			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.18			0.00			0.00																					0.10						0.25			0.25			0.25			0.25						0.50			0.20			0.50			0.50			0.00			0.50			0.16			0.16			0.16																																	0.50			0.25			0.25			0.25			0.20			0.20			0.10			0.10			0.00			0.10			0.50			0.10			0.05			0.05			0.05			0.00			0.50			0.00			0.00			0.28			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50									0.50			0.50			0.10			1.00			0.50			0.00			0.00


			47.8 /24															0.00			0.39			0.39			0.39						0.20			0.20			0.20			0.20			0.21			0.20			0.08			0.08			0.33			0.66			0.33			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			0.40			0.25			0.19			0.20			0.10			0.33			0.13			0.13			0.13			0.13									0.23			0.16															0.00			0.41			0.50			0.32			0.60			0.40			0.18			0.20			0.19			0.18									0.50			0.50			0.50			0.50			0.08			0.08			0.08			0.35									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.10			0.10			0.14			0.36			0.36			0.36			0.10			0.10			0.00						0.15			0.14			0.14			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.15			0.00			0.00															0.00						0.10						0.20			0.20			0.21			0.21						0.50			0.20			0.50			0.50			0.00			0.50			0.12			0.12			0.12																																	0.44			0.19			0.18			0.17			0.20			0.20			0.08			0.08			0.00			0.07			0.43			0.09			0.05			0.05			0.04			0.00			0.40			0.00			0.00			0.22			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.41			0.00			0.00			0.40			0.40			0.08			0.80			0.50			0.00			0.00			0.00			0.18


			47,9 andere ,,,									47.9			PASTORAAL WERKSTER OP VRAAG			PASTOR/PALL SUPP TEAM			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0,1INTERCULTURELE BEMIDDELAAR			0,1INTERCULTURELE BEMIDDELAAR			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			PODOLOOG/ESTHETICIENNE OP VRAAG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0,2 NEUROPSYCHOLOOG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.40			KAPPER OP VRAAG			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PASTORALE DIENST 0,2			PASTORALE DIENST 0,2			PASTORALE DIENST OP VRAAG			PASTORALE DIENST OP VRAAG			PASTORALE DIENST			0.00			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			PALLIAT COORD 0,17			PALLIAT COORD 0,17			0.00			0.00			0.00			0.00			N			N			0.00			0.00			0.00			0.00			PALLIATIEF ZN			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST			0.00			0.00			0.00			0.00			PALL TEAM			PALLTEAM			PASTORALE DIENST			PASTORALE DIENST/PALL DIENST			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PALL TEAM/PODOLOOG			PALL TEAM/PODOLOOG			PALL TEAM/REF VK WONDZORG			PALL TEAM/REF VK WONDZORG			PALL TEAM/PASTORALE DIENST			REF VK: DIABETES,WONDZORG,PALL			0.00			N			0.00			0.00			NEUROLINGUISTE OP VRAAG			NEUROLINGUISTE OP VRAAG			KAPSTER PEDICURE			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			PASTOR/MOREEL CONS			EDCATEUR 0,33/CLOWN 0,5D/W			EDCATEUR 0,33			EDCATEUR 0,33			NEUROPSYCHOLOOG 0,5			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			LIAISON PS VK 0,25			LIAISON PS VK 0,25			LIAISON PS VK 0,25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			PSYCHIATER 0,03			PSYCHIATER 0,03			PSYCHIATER 0,03			PASTORALE HELPER OP VRAAG			PASTORALE HELPER OP VRAAG			PASTORALE HELPER OP VRAAG			0.00			0.00									0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			TOLK/MOREEL CONSULENT PASTORAAL MEDEWERKER


			47,10 Doet de dienst beroep op vrijwilligers?			Ja/neen						47.1			J			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			N			J			N			J			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			N			N			J			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N															97.00			60.25


			47,10a Hoeveel uur/week									47,10a			12U						8.00			8.00			8.00																		12.00			12.00									12.00									3.00			1.00			1.00			1.00			1.00			3.00			3.00			6.00			16.00						27.00																		8.00			3.00			10.00			10.00			36.00									4.50						8.00						4.00						16.00			20.00			24.00			25.00			25.00									12.00			35.00			6.00																		2.00						0.00			4.00									28.00			5.00			5.00			6.00																					9.00									20.00															3.00			8.00						10.00			10.00			4.50			4.50			10.00			8.00						3.00			10.00						15.00			15.00			7.00			7.00						2.00			2.00												4.00												14.00						2.00			16.00			4.00			12.00			2.66			2.66			2.66						4.00			15.50			15.50			10.00			16.00			16.00			8.00			8.00			5.00			12.00			4.00			5.00			2.00			2.00			2.00															10.00			7.00												6.00			6.00			2.00						32.00			11.00			11.00			1.00			1.00			OP VRAAG									12.00									9.24


			48, Doet de ergotherapeut huisbezoeken?			Ja/neen						48			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			N			N			N						N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J SPORADISCH			J SPORADISCH			N			N			N			N			N			J			N															83.00			51.55


			49, Hoeveel medici (uitgedrukt in VTE) zijn tewerkgesteld op de verpleegeenheid																																																																																																																																																																																																																																																																											ZELDEN


			en over welke bekwaamheden beschikken deze?


			Bekwaamheden			VTE


			49,1 a+b												1.00						0.67			0.67			0.67			0.75			0.63			0.63			0.63			0.63			1.00			0.75			0.80			0.00			0.55			0.00			0.00			0.64			1.00			0.80			0.80			0.80			0.65			0.65			0.90			1.00			1.00			0.50			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			1.00			1.00			2.00			1.30			1.50			1.50			1.00			1.00			1.00			0.90			0.80			1.00			0.80			0.50			0.40			0.50			0.40			1.00			0.50			0.70			0.27			0.90			0.90			1.00			1.00			1.00			0.80			0.30			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.70			0.80			0.50			1.70			0.80			1.00			1.00			1.00			0.80			0.50			0.66			0.66			0.66			0?5			0.50			0.50			0.50			0.80			1.00			0.80			1.00			1.00			0.50			0.50			1.20			1.20			0.80			1.00			0.80			0.50			1.00			1.00			1.15			1.15			1.00			1.00			1.00			0.70			1.20			1.00			1.00			0.23			0.23			0.23			1.00			1.00			0.83			0.83			0.83			0.83			1.00			1.00			1.00			0.90			2.00			0.75			0.75			1.50			0.50			0.50			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.40			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.30			0.30			0.36			0.75			0.09			0.27			0.18			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.70			1.00			0.80			0.50			2.00			0.90			0.77


			49,1,a Geneesheer internist - geriater									49,1a			0.00			0.00			0.67			0.67			0.67			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.55			0.00			0.00			0.64			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.80			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.90			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			0.80			0.50			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.80			0.50			0.66			0.66			0.66			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			1.15			1.15			1.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.83			0.83			0.83			0.83			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50			1.00			1.00			0.30			0.30			0.00			0.00			0.09			0.27			0.18			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.50			0.50			1.00			1.00			0.70			1.00			0.80			0.50			0.00			0.00			0.30


			49,1,b Geriater									49,1b			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.75			0.63			0.63			0.63			0.63			1.00			0.75			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.80			0.80			0.65			0.65			0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			0.40			0.40			0.40			0.40			0.40			1.00			1.00			0.00			0.50			1.50			1.50			1.00			0.00			1.00			0.90			0.80			1.00			0.80			0.50			0.40			0.50			0.40			1.00			0.50			0.70			0.27			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.30			0.50			1.00			1.00			0.50			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			1.70			0.80			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.80			1.00			0.80			1.00			1.00			0.50			0.50			1.20			1.20			0.80			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.70			1.20			0.00			0.00			0.23			0.23			0.23			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			0.00			2.00			0.75			0.75			1.50			0.00			0.00			1.00			1.00			1.00			1.00			0.40			0.40			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.36			0.75			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			2.00			0.90			0.49


			49,2 Geneesheer internist - geriater in opleiding									49.2			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.90			0.00			0.82			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.60			0.00			2.00			0.00			0.09


			49,3 Geneesheer internist									49.3			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50						0.00			0.20			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.30			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.03


			49,4 Geneesheer internist in opleiding									49.4			0.00			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			0.50			1.50			1.50			1.64			0.82			0.82			0.00			0.00			0.66			0.66			0.66			0.50			0.50			0.00			0.00			0.00			0.00			2.00			0.20			0.20			0.20			0.20			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.20			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			2.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00						2.00			1.00			1.00			1.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.00			1.00			2.00			0.00			0.26


			49,5 Andere									49.5			0.00			0.00			HIBO 0,5			HIBO 0,5			HIBO 0,5			0.60			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0,5VRIJE ASS+0,25 HIBO			0.00			0.00			0.80			1.00			0.00			0.00			0.64			0.64			0.80			0.00			0.00			0.00			0.80			0.80			0.00			1.00			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.20			GENERALISTE 0,6			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.20			0.25			0.00			0.00			0.00			0.00			1.50			0.90			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			05			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			HIBO			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			0.75			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.80			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			1.00			1.00			0.80			0.00			0.00			0.00			0.70			0.70			0.70			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.50			1.00			0.20			0.25			0.25			2 U/W			0.10			0.10			0,13 LIAISONPSYCHIATER			LIAISON PSYCH 0,125			LIAISON PSYCH 0,125			LIAISON PSYCH 0,125			0.00			1.00			0.75			0.75			0.75						0.00			0.50			0.50			0.00			0.00			GENERALISTE 0,5			GENERALISTE 0,5			GENERALISTE 0,5			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			1.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			0.50			0.23


																														HA+GSO TOT MEI																					HA			HA									GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE																					GENERALISTE			GENERALISTE																																																						HA			NEUROLOGUE 0,2			HA																								GENERALISTE			MUG ARTS															GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE															ARTS INOPL																																	SPORADISCH HIBO			SPORADISCH HIBO			SPORADISCH HIBO																		GENERALISTE			GENERALISTE																											GENERALISTE			GENERALISTE																		GENERALISTE DE SOINS PALLIATIFS			GENERALISTE			GENERALISTE												HA			HA			HA																								GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE			PSYCHIATER			GENERALISTE			GENERALISTE			PSYCHOGERIATER			GERONTOPSYCHIATER			GERONTOPSYCHIATER																		GENERALISTE EN FORMATION			GENERALISTE			GENERALISTE			GENERALISTE																					PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03			PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03			PSYCH 0,03 NEUROL 0,03 ORTHO 0,03																								GENERALISTE			GENERALISTE																		HIBO


			50,1 Worden huisartsen betrokken bij de medische activiteiten op de dienst?			Ja/Neen						50.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J												147.00			91.30


			50,2 Op welke manier?									50.2			TELEFONISCH BIJ OPNAME			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEFONISCH BIJ BEL DIAGNOSE/ONTSLAG/OVERLIJDEN			TELEONISCH OVERLEG			TELEONISCH OVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH			CONTACT TELEFONISCH						TELEFONISCH			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			OVERLEG BESLUITVORMING			WEL TELEFONISCH BIJ BESLISSNGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ OPNAME ONTSLAG			BETROKKEN BIJ BELANGRIJKE BESLSSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			BERICHT BIJ OPNAME			TELEFONISCH			ZORGENPLAN			OP BEZOEK			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONSCH			TEL BIJ OPN ONTSL PROBL			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			SYSTEMATISCH TELEFONISCH			MINDER SYSTEMATISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			MULTIDISCIPL VEGADERING			TELEFONSICH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH PROBLEMEN ONTSLAG			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			CONTACTCOMMISSIE HUISARTS-SPECIALIST			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			ZORGOVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONSCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			BIJ OPNAME BRIEF			BIJ OPNAME BRIEF			UITNODIGING TEAM			TELEFONISCH			TELEFONISCH			VERWITTIGD BIJ OPNAME			LETTRE SYST A L ADMISION			TELEFONISCH/POST/MAIL			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			UITNODIGING FAMILIEBIJEENKOMST			UITNODIGING FAMILIEBIJEENKOMST			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			UITGENODIGD OP MULTIDISCIPL VERG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			VEEL			INFORMEREN INLICHTINGEN OVERLEG			INFORMEREN INLICHTINGEN OVERLEG			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ OVERLEG BELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			OVERLEG BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			UITNODIGING OP TEAMVERG			UITNODIGING OP TEAMVERG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH POST			TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE PROBLEMEN			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCH BIJ BESLSSINGEN			TELEFONISCH			TELEFONISCH			TELEFONISCHE INFO			TELEFONISCH			ZORGOVERLEG


			…,,												OVERLEG BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN			CONTACT BIJ PROBLEMEN/DIAGNOSE												BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK OP ZAAL			BEZOEK BESPREKING OP ZAAL			BEZOEK BESPREKING OP ZAAL			MEDIBRIDGE			MEDIBRIDGE			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN			VERGADERING OPDIENST MET HA +FAMILIE BIJ ONTSLAG EN  BEPAALDE BEHANDELINGEN						EV  BEZOEK OP ZAAL			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING			ONTSLAGPLANNING						AVIS LORS DE PRISE EN CHARGE DIFFICILE			BEZOEK OP ZAAL						TELEFONISCH			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BIJ ONTSLAG			BERICHT BIJ ONTSLAG			MAIL			BELEID			TELEFONISCH			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			ONTSLAGTEAM 6/J															VORMING			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			VERGADERING IVM ZORGENPLAN/THUISZORG			SITVERGADERING			SITVERGADERING			BIJEENKOMST MET FAMILIE			TELEFONISCH BIJ ONTSLAG/PROBLEMEN			SPORADISCH BEZOEK			SPORADISCH BEZOEK												BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST																		BEZOEK OP DIENST			SYMPOSIA			SYMPOSIA			SYMPOSIA			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN			BIJ OPNAME/BESLISSINGEN									VIA SOCIALE DIENST			TEAM THUISZORG			BIJ DOORVERWIJZING			BIJ DOORVERWIJZING			BIJ DOORVERWIJZING			VERWIJSBRIEF			VERWIJSBRIEF									SOMS VERGADERING			BIJ OPNAME/ONTSLAG			BEZOEK DIENST			DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			ZORGOVERLEG			TELEFONISCH			BIJ ONTSLAG			POST			BEZOEK			BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			UITNODIGING TEAMVERGADERING			UITNODIGING TEAMVERGADERING			TELEFONISCH			PER POT			BIJ OPNAME/ONTSLAG			TELEFONISCH			CONTACT BIJ BELANGRIJKE INFO BESLISSINGEN			UITNODIGING OP DIENST			FAMILIEBIJEENKOMST/BESCHERMING PT												BEZOEK AANPT OP DIENST			BEZOEK AANPT OP DIENST			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			OVERLEG CRA S			MAIL			MAIL			MAIL						KRIJGEN WEKELIJKS RAPPORT									TELEFONISCH									GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			GEEN MED ACTIVITEIT			SOCIALE PROBLEMEN			SOCIALE PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			BIJ SOC PROBLEMEN			TELEFONISCH+OP ZAAL			TELEFONISCH OVERLEG			TELEFONISCH OVERLEG			VIA SOC DIENST			VIA SOC DIENST												IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			IVM THERAPIE OPNAME ONTSLAG			BEZOEK OP DIENST			UITNODIGING THUISZORGOVERLEG			NIET ACTIEF			NIET ACTIEF												VERGADERING FAMILIE/PAT/HA			BEZOEK OP ZAAL			THUISZORGTEAM			BEZOEK OP DIENST			TELEFONISCH


															BEZOEK OP DIENST			BRIEF																																	BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN			BIJ THERAPEUTISCHE PROBLEMEN																											ORGANISATION DE SORTIE									BEZOEK OP ZAAL																					WORDT UITGENODIGD OP ZAAL			ONTSLAG			MEDIBRIDGE/BRIEF BIJ ONTSLAG +PER POST																														VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA			VERGADERING EXT LIAISON MET AFGEVAARDIGDE HA									BEZOEK OP DIENST																					TELEFONISCH CONTACT			BIJ BELANRIJKE BESLSSINGEN																					TELEFONISCHE CONTACTEN			TELEFONISCHE CONTACTEN			TELEFONISCHE CONTACTEN			UITGENODIGD OP VERGADERING			UITGENODIGD OP VERGADERING			UITGENODIGD OP VERGADERING												BEZOEK OP DIENST												MAIL			MAIL									DISCUSSIE BIJ PROBLEMEN			BELANGRIJKE DISCUSSIES			VERGADERING BIJ BELANRIJKE BESLISSINGEN									BIJ PROBLEMEN			BIJ PROBLEMEN												THUISZORGTEAM						BIJ ONTSLAG			VIA SOC DIENST			VIA SOC DIENST			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN / ONTSLAG			BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN / ONTSLAG						VERGADERINGEN			UITNODIGING TEAMVERADERING			BIJ BESLISSINGEN						VERWITTIGD BIJ OPNAME ONTSLAG															CONTACT BIJ DISCUSSIE			CONTACT BIJ DISCUSSIE																											TELEFONISCH BIJ BELANGRIJKE BESLISSINGEN									BEZOEK																											WELKOM OP DIENST			WELKOM OP DIENST			WELKOM OP DIENST			BEZOEK OP DIENST			THUISZORGTEAM									BEZOEK OP DIENST			BEZOEK OP DIENST																					DISCUSSIE BIJBELANGRIJKE BEHANDLING																																	BEZOEK OP ZAAL


			…,,												OVERLEG BIJ ONTSLAG																																																																																																									WORDT UITGENODIGD OP TEAMVERGADERING			THUISZORGTEAM																																																																																																																																							BIJ ELANGRIJKE BESLISSINGEN			BIJ ELANGRIJKE BESLISSINGEN												FAMILIEVERGADERINGEN												BETROKKEN BIJ PALL ZORG			BETROKKEN BIJ PALL ZORG												BEZOEK OP DIENST									MEDIBRIDGE			MEDIBRIDGE			TELEFONISCH			TELEFONISCH									FAMILIEBIJEENKOMST																																																															BELANGRIJKE BESLISSINGEN


			51, Is de dienst geïntegreerd in het departement interne geneeskunde? Preciseer:			Ja/Neen						51			J			J			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL VAN IG			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J									N			N			J			N			N			J			J			J			J			NVT			NVT			NVT			J			J			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			N			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J												112.00			69.57


			,,,,,												ONDERDEEL VAN DEP IG			POOL			WACHTEN APART			WACHTEN APART			WACHTEN APART			IN GROEP INTERNE															NAUWE SAMENWERKING INTERNISTEN ONDERLING			NAUWE SAMENWERKING INTERNISTEN ONDERLING									KLINIEK ONDER DEP IG			KLINIEK ONDER DEP IG			KLINIEK ONDER DEP IG						ENKEL WACHTREGELING			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			ONDER DIENST IG			POOL			DEP GERAITRIE ONDERDEEL VAN DEP IG			DEP G ONDERDEEL DEP IG			POOL			MAAKT DEEL UIT VAN DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			SUPERVISIE			WACHTEN			ASSOCIATIE			ENKEL ORG VOOR WACHT			ONDERDEEL DEP IG			ONDERDEEL DEP IG			DEEL VAN IG			ONDEREEL DEP IG															WEL WACH			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ROTERENDE WACHTDIENST			ASSOCITIE GASTRO_ENTERO_ONCO			ASSOCITIE GASTRO_ENTERO_ONCO			ONDER DEPART IG			ONDER DEPART IG			WACHTEN/CONTINUITEIT VAKANTIE			WACHTEN/CONTINUITEIT VAKANTIE			AUTONOOM			AUTONOOM			AUTONOOM			POOLVORMING			POOL MET CARDIO			SAMENWERKNG MET CARDIO			WACHTDIENST			WACHTDIENST			DEZE CAMPUS NIET GEINTEGREERD			DEZE CAMPUS NIET GEINTEGREERD			ASSOCIATIE			DEEL VAN GROEP IG			DEEL VAN GROEP IG			DEEL VAN GROEP IG			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			POOL CARDIO PNEUMO GASTRO			POOL CARDIO PNEUMO GASTRO			ASSISTENTEN			ASSOCIATIE IG ENDO ONCO			POOLVORMING			POOLVORMING			POOLVORMING			GERIATER IS VERVAT IN POOL IG			GERIATER IS VERVAT IN POOL IG			WACHTEN			WACHTEN			ONDERDEEL IG			ONDERDEEL IG			POOL			GERIATERS DEEL VAN GROEP INTERNE			GERIATERS DEEL VAN GROEP INTERNE			ENKEL POOL SUPERVISIEWACHTEN			ENKEL POOL SUPERVISIEWACHTEN			ONAFHANKELIJK			ONAFHANKELIJK			WEL WACHTEN MET INTERNISTEN			WACHTDIENSTEN/VERVANGINGEN			SAMEN MET 4 DIENSTEN =IG			HOOFD DEP IG =CARDIO			ENKEL WACHTSYSTEEM			ENKEL WACHTSYSTEEM									ASOCIATIE			EIGEN WACHTEN						SAMENWERKING FIN/WACHTEN			DEP IG +POOL FINANC			AFHANKELIJK VAN DIENSTHOOFD IG			ADM+FIN POOL												WACHTEN			WACHTEN															ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			ONAFHANKELIJK BEHALVE WE TOER MET IG			POOL IG			ONDER DIENSTHOOFD DEP IG			WACHTEN			WACHTEN			SAMENWERKING			SAMENWERKING MET ALGEMEEN INWENDIGE G			SAMENWERKING MET ALGEMEEN INWENDIGE G			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			AFDELING BINNEN DIENST INTERNE GENEESKUNDE			WACHTEN			WACHTEN			POOL			POOL			POOL			POOL			G ONDER DIENSTHOOFD DEP IG			ONDR DIENSTHOOFD IG			ONDR DIENSTHOOFD IG			ONDER IG ZH			ONDER IG																					ONDER DENSTHOOFD IG			WEL WACHTSYSTEEM			POOL MET 6 INTERNISTEN			POOL MET 6 INTERNISTEN									ASSOCIATIE			MAAKT DEEL VAN IG			DIENSTHOOFD DEEL V DEP IG						DEEL VAN DEP IG			AFHANKELIJK VAN IG


			,,,,,															BEDRIJFSEENHEID			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			FINANCIEEL ONAFHANKELIJK			DEELS FINANCIEEL															FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL			IN ORGANIGRAM ONDERDEEL																		POOLVORMING MET INTENISTEN			POOLVORMING MET INTENISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			POOLVORMING MET INTERNISTEN			WACHTEN FINANCIEEL									FINANCIEEL																					WACHTDIENST			MAATSCHAP HEMATO GERAITRIE			BREDE SAMENWERKING						WACHTEN			WACHTEN			STAFVERGADERING			FINANCIEEL															DEELS FIN			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			FINANCIELE POOL			WACHTEN			WACHTEN																								SAMENWERKING ADVIEZEN/WACHTEN			ORG WACHTEN			IN PLOEG INTERNE G			KOSTENASSOCIATIE			KOSTENASSOCIATIE												SAMENWERKING VOOR WACHTEN			SAMENWERKING VOOR WACHTEN			SAMENWERKING VOOR WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			FINANCIEEL+LOGISTIEK			FINANCIEEL+LOGISTIEK			WACHTEN			WACHTDIENST			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			FINANCIELE POOLING			FINANCIELE POOLING									FINANCIEEL															WACHTEN SAMEN MET PNEUMO			WACHTEN SAMEN MET PNEUMO						FINANCIELE POOL			WACHTEN			WACHTSYSTEEM															GEMEENSCHAPPELIJKE WACHTEN															DEELNAME IN WACHT IG			WACHTSYSTEEM												INTEGRATIE IN IG			INTEGRATIE IN IG																								WACHTEN SAMEN			NEMEN DEEL AAN VEGADERINGEN IG			FINANCIEEL			FINANCIEEL						WACHTEN/FINANCIEEL			WACHTEN/FINANCIEEL															STAFF			STAFF			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN			WACHTEN						FINANC POOL			FINANC POOL			ASSOCIATIE WACHTDIENSTEN			ASSOCIATIE WACHTDIENSTEN																					SAMENWERKING WACHTEN VERLOF						DEELS FINANCIEEL			DEELS FINANCIEEL									WACHTEN			WACHTEN									AMINSITRATIEF			ZAALRONDE


												52																		WACHTEN															WACHTEN			WACHTEN			APARTE ORGANISATIE			APARTE ORGANISATIE																																										WACHTEN																																							SPOEDGEVALLEN BEURT			WACHTEN																																																												GERIATRIE LIAISON IN IG			ADVIEZEN																		GEEN FINANCIELE POOL			GEEN FINANCIELE POOL			GEEN FINANCIELE POOL																					FINANCIELE POOL																																																												FINANC POOL															ASSISTENTEN																		DIENSTVERGADERING																																							FINANCIEEL			ASSISTENTEN/WACHTEN GEREGELD VIA DEP			SAMENWERKING			SAMENWERKING						NIET IN DEP IG			NIET IN DEP IG															WETENSCHAPPELIJK OZ			WETENSCHAPPELIJK OZ																		DIENSTVERGADERINGEN			DIENSTVERGADERINGEN			FINANCIEEL ASSOCIATIE			FINANCIELE ASSOC																											DEELS WACHTEN			DEELS WACHTEN												OPLEIDING									VERDELING ASSIST			WACHTEN


												53																		VERPLEEGKUNDIG																																																																																																																																																																																																			WEKELIJKS OVERLEG TSS DISCIPL IG																																																																																																																																																												FINANCIEL																																																																																																																		FINANCIEEL


												54


			55, Is er een fixatie protocol/richtlijn?			Ja/Neen						55			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			N			J VERBAAL			N			N			N			J			J			N			N			N			N			J			N			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J												112.00			69.57


												55.1			IN ONTWIKKELING															VANAF SEP 07																																																																					IN ONTWIKKELING																																																																																																																																	EN COURS D'ELABORATION			EN COURS D'ELABORATION			EN COURS D'ELABORATION															IN VOORBEREIDING			IN VOORBEREIDING			IN VOORBEREIDING																																																																																																																														MONDELINGE RICHTLIJN																														EN COURS			EN COURS																																																						WERKGROEP			WERKGROEP															EN ELABORATION


												55.2


												55.3


												55.4


												55.5


			56, Hoeveel tijd besteedt de sociale dienst gemiddeld per patiënt?…in minuten									56			720.00			120.00			132.00			132.00			132.00			45.00															120.00			120.00			45.00			45.00			60.00			60.00			60.00			60.00			45.00			480.00			480.00			480.00			60.00			60.00			180.00			120.00			120.00			120.00			15.00																		30.00			45.00						90.00			40.00			40.00			35.00			60.00			60.00			60.00			60.00			45.00			60.00			480.00			480.00			480.00			480.00			30.00			30.00			120.00			120.00			90.00			90.00			15.00			15.00			15.00			45.00			15.00			45.00									120.00			120.00						120.00			120.00			120.00			120.00			120.00			120.00									60.00			360.00												45.00			45.00			60.00			60.00			90.00			30.00			180.00									90.00			90.00			360.00			360.00			60.00			120.00			180.00			60.00			150.00			150.00			180.00			180.00						30.00			30.00			30.00			180.00			60.00			60.00			240.00			240.00			240.00			120.00																		240.00			240.00			240.00						60.00			45.00			45.00						90.00			90.00			120.00			120.00			120.00			240.00			45.00			45.00			30.00			30.00			30.00			30.00			45.00									456.00			120.00			120.00			120.00			120.00			240.00			240.00			240.00			90.00			600.00			100.00			100.00			30.00			30.00			15.00			45.00			60.00			120.00			60.00


			57, Wanneer wordt de sociale dienst ingeschakeld?																																																																																																																											PER WEEK															PER W			PERW			PER W			PER W																														PER W			PER W																																																																																	PER W			PER W																														PER W																																							PER W


			57,1 systematisch			Ja/Neen						57.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												146.00			90.68


			57,2 wanneer de patiënt erom vraagt			Ja/Neen						57.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												158.00			98.14


			57,3 wanneer het team erom vraagt			Ja/Neen						57.3			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												159.00			98.76


			57,4 andere			Ja/Neen						57.4			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J									J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			0.00						N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J												143.00			88.82


			58,1 Hoeveel VTE onderhoudspersoneel zijn werkzaam op de dienst ?,,,			VTE						58.1			1.00			1.50			2.00			2.00			2.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.95			1.95			1.95			2.12			2.12			1.00			1.00			1.50			2.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			2.00			2.00			1.00			1.80			1.80			2.00			0.75			2.00			1.50			2.00			EXTERN			1.00			3.00			2.50			2.00			0.75			1.50			1.50			1.50			1.50			0.25			0.25			0.50			0.50			0.50			1.50			1.50			2.00			0.75			1.00			2.00			2.00						1.00			1.00			1.00			2.00			2.00			2.00			1.25			1.25			1.00			1.00			1.30			1.30			1.30			2.20			2.20			1.00			1.00			2.00			1.10			1.50									1.00			1.00			2.00			2.00			1.00			2.00						1.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			1.50			1.50			1.00			1.00			0.80			1.00			2.00			2.00			2.00			1.50			1.50			0.75			0.75			0.75			0.75			0.50			0.50			0.50			0.75			1.50			1.00			1.00			1.50			0.50			0.75			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.20			1.20			1.20			1.00			1.50			1.03			2.18			2.00			2.20			2.00			2.00			2.00			2.50			2.00			2.00			0.75			1.60			0.00			0.00									2.00			1.25			1.25			2.00			1.00


			58.1 /24												1.00			1.33			1.85			1.85			1.85			1.00			0.80			0.80			0.80			0.80			0.86			0.80			0.80			0.80			1.00			2.00			1.00			2.00			0.80			1.67			1.67			1.67			1.70			1.70			1.00			0.75			1.20			2.50			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.00			1.50			1.85			1.60			1.00			1.44			1.39			2.00			0.75			1.66			1.50			1.26						1.00			2.77			2.50			1.92			0.67			1.50			1.50			1.50			1.50			0.25			0.25			0.50			0.50			0.50			1.06			1.50			2.00			0.75			0.80			2.00			2.00			0.00			1.00			1.00			0.92			1.45			1.45			1.45			1.25			1.25			1.00			0.92			1.25			1.11			1.11			2.03			2.20			1.00			1.00			2.00			1.10			1.29									0.80			0.80			1.33			2.00			0.80			2.00						1.09			0.80			0.80			0.86			0.83			1.44			1.50			1.50			1.00			1.00			0.71			1.00			1.45			1.45			1.45			1.50			1.50			0.64			0.62			0.62			1.29			0.55			0.40			0.40			0.75			1.33			0.75			0.73			1.03			0.50			0.75			0.80			0.80			0.86			0.71			0.86			0.86			1.20			1.20			1.07			1.00			1.20			0.88			1.87			1.60			2.20			2.40			1.20			1.20			1.50			2.18			1.85			0.75			1.32			0.00			0.00									1.60						1.25			2.00			0.83						1.20


												58.2																																																																																																																																																																																																																																																																																																																					EXTERNE FIRMA																																																																								EN PERMANENTIE			0.75


												59


			60, Worden er socio-culturele activiteiten georganiseerd op de verpleegeenheid?


			(indien neen, overgaan naar vraag 61)			Ja/Neen						60			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			N			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			J			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			N			N			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			N			J												99.00			61.49


			60,1 Welke ?									60.1			ST NIKLAAS			PANNENKOEKENSLAG															BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			BUFFETDAGEN			KERSTFEEST			KERSTFEEST																					KERSTMIS			CAKE BAKKEN			CAKE BAKKEN			CAKE BAKKEN			SENIORENWEEK			SENIORENWEEK												CARNAVAL																					GEMEENSCHAPPELIJKE ZIEKENZALVING			OPTREDEN			MUZIEKTHERAPIE			KERSTFEST			WEEK DERDE LEEFTIJD			WEEK DERDE LEEFTIJD			KERSTFEEST			WEEK 3E LFT			MUZIEKOPTREDENS			MUZIEKOPTREDENS			MUZIEKOPTREDENS			OCCASIONELE FEESTEN			ATELIERS			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG			PANNENKOEKENNAMIDDAG						SAMENWERKING SCHOLEN			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS			WEEK BEJAARDEN			WEEK BEJAARDEN																																				SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN			SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN			SAMENWERKING MET KLEUTERSCHOLEN																		KERSTFEEST			WAFELBAK																		VERJAARDGEN			VERJAARDGEN									LE GOUTER HEBDOMADAIRE			PANNENKOEKEN/TAART/CAKE BAKKEN			PANNENKOEKEN/TAART/CAKE BAKKEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SENIORENFEEST			SENIORENFEEST			FEESTDAGEN			FILM			PANNENKOEKENNAMIDDAG						KERSTFEEST			KERSTFEEST			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS			VERJAARDAGEN			ST NICOLAS			SINTERKLAAS			SAINT NICOLAS			NOEL			DIVERSE FEESTEN MET VRIJWILLIGERS															SCHOOLOPTREDEN			SCHOOLOPTREDEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SPELACTIVITEIT			SPELACTIVITEIT			SPELACTIVITEIT						CHORALES															BEJAARDENWEEK												BBQ			NOEL ST NICOLAS			NOEL ST NICOLAS			CONTEUSE			CONTEUSE			CONTEUSE						SINTERKLAAS			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			DIA S												FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			KERSTMARKT			KERST			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			KERST			KERST						NOEL			KERST			KOOK-SPELACTIVITEIT						FEESTDAGEN


			,,,,,												MOEDERDAG			MOEDERDAG															FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS																					MUZIKALE ANIMATIE KOOR			RECEPTIE			RECEPTIE			RECEPTIE			UITSTAP			UITSTAP												WEKELIJKS ANIMATIE																					WEEK V D DERDER LEEFTIJD									QUIZ WEKELIJKS									SINTERKLAAS			KERST			MOSSELAVOND			MOSSELAVOND			MOSSELAVOND			VERJAARDAGEN			RESTAURANT			ZANG/DANS			ZANG/DANS			ZANG/DANS			ZANG/DANS						MIS			EVENNEMENTEN PASEN			EVENNEMENTEN PASEN			BRUNCH			BRUNCH																																				SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH			SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH			SPECIALE ACTIE <FEESTDAGEN+BRUNCH																		SINTERKLAAS			KOOKACTIVITEIT																		KERST			KERST												KWIS			KWIS			DAG V OUDERENZORG			DAG V OUDERENZORG			CARNAVAL			CARNAVAL			KERSTFEEST			WEEK BEJAARDEN			FEESTDAGEN						VERJAARDAGEN			VERJAARDAGEN			KERSTMARKT			KERSTMARKT			JUBILEA			LES GILLES			MISSEN									EINDEJAAR															FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			CONCERTEN			CONCERTEN			CONCERTEN			CONCERTEN			VIERUURTJE / LE GOUTER			VIERUURTJE / LE GOUTER			VIERUURTJE / LE GOUTER						REPAS FESTIVES																											WEEK BEJAARDEN			ANNIVERSAIRES			ANNIVERSAIRES			ATELIER DE REMINISCENCE			ATELIER DE REMINISCENCE			ATELIER DE REMINISCENCE						PASEN			EVENEMENTEN OP GROOT SCHERM			EVENEMENTEN OP GROOT SCHERM			FILM			KERMIS												EETGROEP			EETGROEP			EETGROEP			PAASMARKT			PASEN			WAFELENBAK			WAFELENBAK			SINTERKLAAS			SINTERKLAAS						ST NICOLAS			SINTERKLAAS			WANDELEN


			,,,,,,												BINGONAMIDDAG			KERSTMARKT																																																						SCHOOLBEZOEK			SCHOOLBEZOEK			SCHOOLBEZOEK																		WAFEL+PANNENKOEBAK																					OPTREDEN STUDENTEN MIDDELBAAR ODERWIJS																					PASEN			ALLE FEESTEN			ALLE FEESTEN			ALLE FEESTEN						GROEPSPELEN																		SINTERKLAAS			EVENNEMENTEN KERSTMIS			EVENNEMENTEN KERSTMIS			DIAVOORSTELLING			DIAVOORSTELLING																																																												PASEN			0.00																		PASEN			PASEN												FEESTDAGEN			FEESTDAGEN									FEESTDAGEN			FEESTDAGEN			SCHOOLBEZOEKEN			FEESTDAGEN			ZANGACTVITEIT												PANNENKOEKEN/WAFELENBAK			PANNENKOEKEN/WAFELENBAK			FEESTDAGEN			MESSES			KOOROPTREDEN									OOK G,PAT BUITEN G,DIENST															CONTEUSE			CONTEUSE			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN			NTSPNNINSACTIVITEITEN/WAFELBAK/RAD FORTUIN															JEUX																											FEESTDAGEN			CREPES			CREPES			ATELIER DE CUISINE			ATELIER DE CUISINE			ATELIER DE CUISINE						CREANNAMIDDAG									VERWENMENU			WEEK 3E LEEFT																								WEEK VAN DE OUDERE			QUIZ			QUIZ			PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKENSLAG						ANNIVERSAIRE						WEEK 3E LFT


															KERSTMARKT			…,																																																																																																																																																									KIENENKWIS									MARIAVIERING			MARIAVIERING																																				MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL			MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL			MUZIEKTHERAPIE ISM MUZIEKSCHOOL																																																																		PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKENSLAG			PANNENKOEKEN			MUZIEKNAMIDDAG			CONCERTJES																					PASEN/KERSTMIS/PINKSTEREN			SHOOLOPTREDEN																																																																																													0.00			0.00						WEKELIJKS PANNENKOEKENBAK									BEDEVAART																														OPTREDEN			OPTREDEN																		KERSTSPEL


			,,,,,												ST ERASMUS																																																																																																																																																												MAAND VAN DE BEJAARDEN																																																																											0.00																																													WEKELIJKSE ZANGSTONDE			WEKELIJKSE ZANGSTONDE						PANNENKOEKEN																																																																																																																								0.00			0.00						THEMANAMIDDAGEN																																							0.00			0.00


			60,2 Wie neemt de organisatie op zich?									60.2			ERGO			ERGO/KINE/VERZORGENDEN															ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			VRIJWILLIGERS			VRIJWILLIGERS																					ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO												VRIJWILLIGERS																					ERGO			ERGO			HVK/ARTS			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS			ERGO/VRIJWILLIGERS						ERG			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO																																				ERO+VERPL			ERO+VERPL			ERO+VERPL																		ERGO+VK			ERGO																		ERGO			ERGO									ERGO			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VRIJWILLIGERS			ERGO+VK			ERGO			ERGO						ERGO+KINE+VK+KEUKEN			ERGO+KINE+VK+KEUKEN			ERGO			ERGO			ERGO			PLURIDISCIPLINAIR			ERGO			INFIRMIER			NURSING + ERGO			PLURIDISCIPLINAIRE PLOEG															ERGO			ERGO			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO+PASTORALE DIENST+VK			ERGO			ERGO			ERGO						EROG/KINE/VK EN OF VRIJWILLIGERS															ERGO VK												ERGO/VK/VRIJWILLIGERS			ERGO			ERGO			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH			ERGO+SOC+LOGO+PSYCH						VK+ERGO+PSYCHO			VK			VK			ANIMATOR			PARAMEDICI+TEAM												ERGO+KINE			ERGO+KINE			ERGO+KINE			ERGO			HVK+ERGO			ERGO			ERGO			ERGO			ERGO						ERGO+VK			ERGO+HULPVK			ERGO+VK+KINE						VK


			60,3 Met welke frequentie wordt dit georganiseerd?									60.3			4/J			6/J															MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			MAANDELIJKS			2/J			2/J																					2/J			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS												WEKELIJKS																					2X/J			2/J			2 WEKELIJKS			1/W			1W/J			1W/J			2/J			3/J			>1/MD			>1/MD			>1/MD			3/J			WEKELIJKS			1/W			1/W			1/W			1/W						3X/4MD			2/J			2/J			1/MD			1/MD																																				5/J			5/J			5/J																		4/J			2/J																		MAANDELIJKS			MAANDELIJKS									1/W			MANDELIJKS			MANDELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			MAANDELIJKS/WEKELIJKS			MAANDELIJKS/WEKELIJKS			1/MAAND			WEKELIJKS			1/W						3/J			3/J			4/J			4/J			2/W			5/J			4/J			1/J			1/J			2/J															4/J			4/J			6/J			6/J			6/J			6/J			1/W			1/W			1/W						1/W															1/J												4/J			4/J			4/J			1/W			1/W			1/W						W+5X/J			WEKELIJKS			WEKELIJKS			MAANDELIJKS			DGL WEKEL												WEKELIJKS			WEKELIJKS			WEKELIJKS			2/J			3/J			15/J			15/J			5/J			5/J						3/J			2/J			WEKELIJKS						3/J


			60,4 Wat is het gemiddeld aantal deelnemers hiervoor?									60.4			19.00			13.00																											14.00			15.00																					15.00			8.00			8.00			8.00			10.00			10.00												24.00																					15.00			26.00			8.00			3.00			10.00			10.00			18.00			14.00			14.00			14.00			14.00			12.00			5.00			0.75			0.75			0.60			0.60						20.00			10.00			20.00			12.00			12.00																																				VARIABEL			VARIABEL			20.00																		10.00			6.00																		12.00			12.00									10.00			25.00			25.00			12.00			12.00			20.00			10.00			24.00			10.00			7.00						20.00			20.00			0.60			0.60			10.00			24.00			18.00			21.00			19.00			8.00															0.30			0.30			VARIABEL			VARIABEL			VARIABEL			VARIABEL			5.00			5.00			5.00						8.00															12.00												5.00			10.00			10.00			6.00			6.00			6.00						5.00			0.80			0.80			0.50			0.50												15.00			10.00			10.00			15.00			0.90			7.00			7.00			0.50			0.50						23.00			12.00			10.00						20.00


			60,4 IN%												79.17			48.15															0.00			0.00			0.00			0.00			50.00			50.00																					50.00			28.57			28.57			28.57			33.33			33.33												100.00																					62.50			100.00			26.67			12.50			33.33			32.26			75.00			58.33			48.28			58.33			36.84			50.00			20.83			2.88			3.13			2.40			2.22						83.33			41.67			83.33			50.00			50.00																																										76.92																		41.67			23.08																		50.00			50.00									35.71			67.57			69.44			40.00			40.00			55.56			41.67			80.00			41.67			29.17						66.67			66.67			2.14			2.07			40.00			100.00			75.00			87.50			79.17			29.63															1.25			1.25															22.73			16.67			16.67						29.63															50.00												14.71			35.71			35.71			25.00			25.00			22.22						16.67			2.86			2.86			1.67			2.08												37.50			45.45			38.46			62.50			3.10			28.00			28.00			1.67			1.67						76.67			50.00			41.67						83.33			38.45


			61, Gebeuren de kinesitherapeutische activiteiten


			61,1 in groepsverband?			Ja/Neen						61.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J			N			N			J			N			J			J			J			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			N			J			J			N			N			N			N			J			J			N			N			N			N			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			J			J			J			J												117.00			72.67


			61,2 individueel?			Ja/Neen						61.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			62, Gebeuren de ergotherapeutische activiteiten


			62,1 in groepsverband?			Ja/Neen						62.1			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			N			J			J			J			J			J			J			N			J			J			N			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			N			J			N			J												147.00			91.30


			62,2 individueel?			Ja/Neen						62.2			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												161.00			100.00


			E, Normen specifiek toegevoegd in het kader van het zorgprogramma																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																								OP 101


			70, Beschikt u over een consultatie voor ambulante geriatrische patienten?			Ja/Neen						70			J			J			J									J			J												J						J						J												J			J									J						J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									J			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						N			J									J						N			J			J									J						N						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			N			N			N			J			J			J												J									J			J			J						J			J						N												J						J			J			N			J			J			J						N			N			N									J									J			J			J						J						J			J						J			J			J												90.00			89.11


			71, Beschikt u over een geriatrisch dagziekenhuis?			Ja/Neen						71			N			N			J									J			J												J						J						J												N			J									J						N			J			N			N			J			J															J			J			J			J			J						J			N			N									J			N			J						J						J			J			N						J						J									J			N			J			J						J						N			J						N			J									J						N			J			J									N						J						J			J			N			J						N						J						N			N			N			N			J						N						N			J			N			N			J			J						N			N			N			J			J			J												J									J			J			N						N			J						J												J						J			N			N			N			N			J						N			N			N									J									N			J			N						J						N			J						J			J			J												60.00			59.41


			71,1 Sinds wanneer? (jaar)									71.1									2007									2001			2001												2007						2006						2006															1998									1983									2005									2007			2007															2006			2006			1991			1991			1985						2006															2006						1982						1982						2006			2006									2007						2006									2007						2006			2006						2006									2007									2003									2006									2006			2006															2007						2006			2006						2007												2006																		2005															2006									2006			2005															2006			2006			2006												2006									2006			2000												2003						2002												2006						2006												2007			2006																					2007												2006									2000									2006						2007			1989			2006


			72, Is er een functie interne liaison geriatrie?			Ja/Neen						72			J			N			J									N			J												J						N						J												J			J									J						J			J			J			N			J			N															J			J			J			J			N						N			N			N									J			J			J						J						N			N			J						N						J									J			N			N			N						J						N			J						N			N									N						N			J			N									N						N						J			N			N			J						N						J						N			N			N			N			J						J						N			J			J			N			N			J						J			J			J			J			J			J												J									N			J			N						J			J						J												N						N			N			N			N			J			J						N			J			N									J									J			J			J						J						N			J						N			J			N												55.00			54.46


			72,1 Wordt er personeel specifiek vrijgesteld voor deze functie?			Ja/Neen						72.1			N			N			N												N												N												J												N			J									N						N			N			N			N			N			N															N			N			J			N																								N			N			N						N												J						N						N									N															N									N																											J																								N									J												N						N												N						N									N			N			N			N			J						J			J			J			N			N			IN BESPREKING												N												J									J			J						J												N						N			N			N			N			N			J									N												J									N			J			N						J									J									J															20.00			19.80


			72,2 Wie maakt deel uit van deze equipe?									72.2			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE						GERIATER ADVIEZEN												ARTS												ARTS												GERIATER ADVIES												ARTS			VERPLEEGKUNDIGE															ARTS ADVIEZEN			GERIATER			GERIATER																								GERIATER			GERIATER			ERGO			ARTS ADVIES																								GERIATER			GERIATER ADVIES			ARTS						ARTS												ONTSLAGMANAGER												GERIATER									GERIATER															ARTS ADVIES									ARTS ADVIES																											DIETISTE																		WEL ADVIES ARTS						GERIATER									2VK												GERIATER																		VK						ARTS ADVIEZEN									GERIATER			GERIATER ADVIES						GER ADVIES			INFIRMIERE EN SANTE COMMUNAUTAIRE						GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			GERIATER			CF WET												GERIATER												GERIATER									VK			VK						ARTS												ADVIES																					VK 2									VK												GERIATER									GERIATER ADVIES			VK			ARTS ADVIES						PSYCHOLOOG									ARTS									GSO GERIATER


			…,,												ERGO																														ERGO												ERGO												ERGO																																																SOC DIENST						ARTS ADVIES			ERGO																														ADVIES						ADVIES												GERIATER												ERGOTHERAPEUTE																																																												LOGOPEDIST																																	ERGO W GEZOCHT												CONSULT																		ERGO															GENERALISTE												INFIRMIERE																																	EDUCATEUR												ONTSLAGMANAGER									PARAMEDICI			GERIATER						VERPLEEGKUNDIGE																																	ERGO																					VK												ERGO									ERGO									VK									PSYCHOLOOG


			…,,												SOC DIENST																														KINE																																																																																	SOC ASS																																																																																																																								ERGO																																	PSYCHOLOOG W GEZOCHT																														PSYCHO															ERGO												ERGOTHERAPEUTE																																																						GERIATER			PSYCHOLOOG						ERGO																																	KINE																					ADMIN VK												KINE									LOGO									LOGO


			…,,												GERIATER																														SOC VK																																																																																																																																																																																																									PSYCHOLOOG																																																																														ASS SOC												LOGOPEDE																																																									ERGO						MAATSCH ASS																																	GERIATER																																	SOC VK									DIETIST									PSYCHO


																																																																																																																																																																																																																																																						VK+SOC VK																																																																														PSCYCH												PSYCHOLOGUE																																																																																																																																										VK									ERGO


																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																DIETETICIENNE																																																																																																																																																			DIETISTE


			72,3 Hoeveel VTE worden deze personen vrijgesteld voor de interne liaison?			Ja/Neen						72.3																																													0.00												N			1.00																																																			UIT POOL																																																			0.50																																																																								0.50																								0.10									2.00																														4.00						N																					1.00						0.10			0.10			0.10									IN BESPREKING												0.10												0.50									0.50			0,5/ VANAF JULI 4						0.00																																																						0.00												1.00									0.75									1.00									0.50


			zelfde volgorde 72,2																																																						1.00																																																												0.00																																																									0.18																																																																								0.50																																	1.00																																																									1.00																																	0.10												0.50									0.00			0.50						1.40																																																						1.00												1.00									0.50									1.70									0.80


			…,,																																																																																																																		0.00																																																																																																																																	0.50																																	0.50																																																									0.50																																																						0.00			4FTE VK PS ERGO						0.50																																																						0.80												1.00									0.50									0.50


			…,,																																																																																																																																																																																																																																																			0.50																																																																																										0.50																																																															0.50																																																																		1.00									0.25									1.00


																																																																																																																																																																																																																																																						1+1																																																																																										0.75																																																																																																																																										1.50									0.60


			…,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																													0.25																																																																																																																																																			0.20


			72,4 Wanneer werden deze personen aangesteld voor deze functie? Mm-jjjj									72.4																																													08/2003												06/2006			2004																																																			09/2007																																																			02/2006																																																																								BINNENKORT																																	5/1/06																																																									01/07/2007						01-2006			01-2006			01-2006																																	10-2006									06-2006									04-2004																														BEZIG																																				1/08/2007									1/08/2007									1/07/2007									1990


			zelfde volgorde 72,2																																																																																																																																																																											05/2006																																																																																																									6/1/06																																																									ALLEMAAL																																													38991.00																		04-2004																																																						?												1/09/2007									1/08/2007									1/07/2007									1/08/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																				6/1/06																																																																																																																								03-2007																																																						1/07/2007																					1/08/2007									1/07/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												04-2004																																																						1/09/2007												1/07/2007									1/08/2007									1/07/2007


			,,/,,,,																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																1/07/2007


			73, Is er een functie externe liaison geriatrie?			Ja/neen						73			J			J			N												J												J						N						J												J			J									N						N			J			J			N			J			N															J			J			J			J			N						N			N			N									J			J			J						J						N			N			N						N						J									N			N			N			J						N						J			N						N			N									N						N			J			J									N						N						J			N			N			N						N						N						N			J			J			N			N						J						N			N			N			N			N			N						J			J			J			N			N			IN OPBOUW												J									N			J			N						J			J						N												N						J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			J INFORMEEL ONGESTRUCT			N			J						N			J			N									N									N			J			N						J						N			N						J			J															44.00			43.56


			73,1 Wordt er personeel specifiek vrijgesteld voor deze functie?									73.1			N			N												N			N												N												J												N			J																		N			N			N			N																		N			N			N			N																								N			N			J						J																								N																		J												N																														N			N																					J																														N															N									N			N			N			N			N						N			N			N			N			N															N												N									N			N						N												N																					N									N												N												N									N															J			N			N												7.00			6.93


			73,2 Wie maakt deel uit van deze equipe?									73.2			GERIATER			GERIATER															SOC DIENST												ARTS												ASS SOC REF HOSP												SOC ASS			GERIATER																		GERIATER			GERIATER																								SOCIALE DIENST			SOC V			SOC DIENST			ARTS CONSULT IN 1 ROB																								ONTSLAGMANAGER/SOC ASS			SOC ASS			ONTSLAGMANAGER						ONTSLAGMANAGER																								GERIATER																		ONTSLAGMANAGER												HVK																														ONTSLAGMANAGER			ONTSLAGMANAGER																					GERIATER 2																														SOC VK			GERIATER																																							GERIATER			GERIATER			GERIATER																					REF HOSP												GERIATER									GERIATER			GERIATER																																	ONTSLAGMANAGER						GERIATER									ONTSLAGMANAGER																								GERIATER									GERIATER															SOC VK			ARTS


			…,,												HOOFDVERPLEEGKUNDIGE			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																							ASS SOC																																																												GERIATER			GERIATER						SOC ASS CONTACT MET EXT DIENST																																																												SOCIAAL ASS																		GERIATER												SOC V																														VERPLEEGKUNDIG MIDDENKADER																																																						ERGO															WONDZORG																																																																		ONTSLAGMANAGER									HVK			SECRETARESSE																																	SOC ASS						ONTSLAGMANAGER									ERGO																								ONTSLAGMANAGER									ONTSLAGMANAGER


			…,,												SOC VK			DIRECTIE																																																																																																			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE			HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																																																		GERIATER																		HOOFDVERPLEEGKUNDIGE																																																																																																PAL TEAM															EXTERNE CONSULTEN																																																																		PERSONEEL DAGHOSPITAAL									MAATSCH ASS			ONTSLGMANAGER																																							MIDDENKADER


			…,,																																																																																																																																																																																																									SOC VK																																																																																																ARTS																																																																																	PERSONEEL VE												ZORGMANAGER																																							HVK


			73,3 Hoeveel VTE worden deze personen vrijgesteld voor de externe liaison?									73.3																																													0.80															0.33																																													0.00																																							0.05						0.05																																										1.00												IN TAKENPAKKET																														IN TAKENPAKKET																								0.30																																	1U/W																																																																																							0.00			HVK / SOC VK																																	0.50						IN TAKENPAKKET									TAKENPAKKET																								TAKENPAKKET																								0.50


			zelfde volgorde 73,2																																																						0.50																																																												0.00																																																																																																																																																																																																																																																																																	0.00


			…,,																																																																																																																		0.00																																																																																																																																																																																																																																																																																	0.00			IN TAKENPAKKET


			…,,


			…,,


			73,4 Wanneer werden deze personen aangesteld voor deze functie? Mm-jjjj									73.4																																													1996												1998			1982																																																																																				1982						1982																																										2000																																										2007																																																						04-2002			2001																																																																																																																											1998																																							1/01/2003																								1/01/2002


			zelfde volgorde 73,2																																																																																																																																																																																																																																																																																																									10-2002																																																																																																																																																																					1/01/2005


			,,/,,,,


			,,/,,,,


			,,/,,,,


			74,1 Is er ter gelegenheid van het ontslag formeel overleg met de thuiszorg?			Ja/neen						74.1			J			J			J									J			J												J						J						J												J			J									J						J			J			J			J			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									J			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						J			J									J						J			J			J									J						J						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J									J			J			J						J			J						J												J						J			J			J			J			J			J						J			J			J									J									J			J			J						J						J			J						J			J			J												101.00			100.00


			74,2 Zo ja: in hoeveel % van de patienten die terugkeren naar huis?,,,,,,,%									74.2			100.00			50.00			100.00									70.00			100.00												95.00						100.00						100.00												85.00			80.00									100.00						100.00			80.00			80.00			50.00			20.00			100.00															50.00			12.50			100.00			56.00			100.00						100.00			100.00			80.00												100.00			100.00						100.00						100.00			100.00			50.00						75.00						10.00									34.00			80.00			30.00									100.00						100.00			90.00						90.00			100.00															100.00			10.00			10.00									25.00						100.00						90.00			100.00			99.00									100.00						100.00						100.00			100.00			15.00			25.00			60.00						100.00						100.00			50.00			50.00			100.00			95.00			100.00			75.00			80.00			80.00			80.00			100.00			100.00			20.00												40.00									100.00			25.00			50.00						100.00			100.00						100.00												100.00						100.00			100.00			100.00			50.00			80.00			25.00						100.00			100.00			40.00									100.00									100.00			100.00			100.00						80.00						100.00			70.00						100.00			100.00			100.00			79.29


			74,3 Zijn er andere vormen van externe liaison?			Ja/neen						74.3			J			J			N									J			J												J						J						J												J			N									N						J			J			N			FEUILLE DE LIAISON			J			J															J			J			J			J			J						J			J			J									N			J			J						J						J			J			J						J						J									J			J			J			J						J						J			J						J			J									J						J			J			J									J						J						J			J			J			J						J						J						J			J			J			J			J						J						J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J			J												J									J			J			J						J			J						J												J						J			J			J			J			J			J						J			J			N									J									N			J			J						J						J			J						J			J			J												93.00			92.08


			74,4 Zo ja, Specifieer……,,									74.4			TELEFONISCH ADVIES AAN RVT-S			FUNCTIONELE BINDING MET RVT S												SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			SAMENWERKING ROB RVT												OVELEG CRA						MEDIBRIDGE						OVEREENKOMST MET ROB RVT												REF HOSP			0.00															CONVENTIONS MR			FORMATION						CONTACTS MR MRS			ONDERWIJS			OVERLEG MET RVT 2XJ															VERGADERING MET RVT SP			OVERLEG MET HUISARTSEN			SAMENWERKINGSVERBANDEN MET ROB RVT			RVT-VERGADERINGEN 2/J			SAMENWERKNGSVERBANDEN MET RUSTHUIZEN						VOORDRACHTEN			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			WETENSCHAPPELIJKE AVOND MET HA												VORMING HA			WEKELIJKS VERGADERING MET EXTRAMURALE VOORZIENINGEN/THUISZORG						WEKELIJKS VERGADERING MET EXTRAMURALE VOORZIENINGEN/THUISZORG						BIJSCHOLING			BIJSCHOLING			SAMENWERKING ROB/RVT						VERGADERING RVT THUISZORG 2/J						2/J VERGADERING RVT									VERGADERING MET ROB/RVT			OVEREENKOMSTEN ROB/RVT			OVEREENKOMSTEN ROB RVT			PERIODIEKE VERGADERINGEN MET ROB/RV						OVERLEG MET ROB/RVT						CONTACTEN ROB RVT 2/J			ONTSLAGMANAGER						ONTSLAGMANAGER			FUNCTIONELE BINDING									VERGADERINGEN ROB						LESSEN			CONTACTEN MET THUISZORG			OVERLEG RUSTHUIZEN									MAANDELIJKS VERGADERING OCMW						OVERLEG OCMW						CONVENTIES MET OCMW			CONTACT MET EXTERNE SOC DIENST			JAARLIJKS VERADRING ROB RVT			SAMENWERKING MET ROB/RVT						CONSULT IN ROB OP VRAAG HA						OVERLEG ROB RVT						SAMENWERKINGSVERBANDEN RVT ROB			VOORDRACHTEN			CONVENTIONS MR			CONVENTIE ROB RVT			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROBRVT						SAMENWERKING ROB						SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB RVT 2/J			ONTSLAGMANAGER			EXTERN ADVIES OP VRAAG HA EMBRYONAAL			REUNIONS MR/MRS 2/J			REUNIONS MR/MRS 2/J			CONTACT AVEC CENTRES DE JOUR			CONTACT AVEC CENTRES DE JOUR			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			BESTUURSFUNCTIE IN DIENSTENCENTRUM			CONVENTIES ROB RVT			CONVENTIES ROB RVT			SAMENWERKING ROB/RVT												ERENCES AVEC GENERALISTES									1/MD APRES MIDI GERIATRIQUE MR			BEZOEK+VERADERING+VORMING+INDIVIDUELE PAT BESPREKING IN ROB 2/MD			CONTACTEN MET ROB RVT						PLATFORM			VORMING/BIJSCHOLING/CONGRESSEN/SYMPOSIA						SCHOLING WONDZORGTEAM<ROB												CONVENTIES						J			J			J			J			INFORMELE CONTACTEN			CONTACTEN HUISARTSENVERENIGING						OVERLEGPLATFORM MET HA NAVORMING			WGK OVERLEG												CONTACT HA									N			NIET PLUIS PROJECT =SCREENING ISM HA			SAMENWERKING MET ROB/CRA						PLATFORME PSYCHIATRIQUE  PR LA PERSONNE AGEE						REUNION MR MRS 2/J			FEUILLE DE LIAISON						OVERLEG GDT/WOONZORGCENTRUM			SAMENWERKINGSVERBANDEN ROB			OVERLEG 2/J ROB RVT


																														WISSELWERKING ROB IVM WERKING ORGANISATIE			WETENSCHAPPELIJK OZ IN RVT												SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN ROB						SAMENWERKING PALLIATIEVE ZORG						GERIATRISCHE SEMINARIES												FEUILLE DE CONTINUITE																		FICHE DE LIAISON			CONTACT MR MRS																											SAMENWERKINGSVERBANDEN			SIT BIJEENKOMST									SAMENWERKNGSVERBANDEN MET THUISZORGORGANISATIES						SAMENWWERKINGSVERBANDEN THUISZORG						SPORADISCH ADVIES ROB/RVT															2-MAANDELIJKS OVERLEG ROB/RVT/GDC						2-MAANDELIJKS OVERLEG ROB/RVT/GDC						SITVERGADERING			SITVERGADERING			BIJSCHOLING						EXTERNE NIET GEINDIVIDUALISEERDE BENADERING															VERGADERING MET THUISZORGORGANISTIE			VOORDRACHTEN			VOORDRACHTEN			PERIODIEKE VERGADERINGEN MET CRA						SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN						LESSENREEKS			OVERLEG+SAMENWERKING MET ROB						OVERLEG+SAMENWERKING GERIATRISCH DAGCENTRUM OPVANG			2/J VERGADERING ROB RVT									SAMENWERKING MET PALLIATIEF NETWERK						VOORDRACHTEN						OVERLEG CRA									MRSA OVERLEG WOONEN ZORGCENTRA						ACTIEF IN ZIEKENZORG						CONVENTIES MET ROB/RVT			CONTACT MET PALLIATIEVE ZORGEN			SPREEKBEURTEN			SAMENWERKING MET CRA						VOORDRACHTEN						OVERLEG HA LOKGROEPEN									BIJEENKOMSTEN<PRAATCAFE…						2/J VERGADERING			OVERKOEPELEND OVERLEG						OVERLEGPLATFORM CRA/ROB									CONTACT/VERGADERING ROB RVT			BEZOEK IN ROB/RVT			REF HOSPIT			REF HOSPIT			CONTACT MR/MRS			CONTACT MR/MRS			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN			SAMENWERKINGMET RUSTHUIZEN									GEMEENSCHAPPELIJK OVERLEG THUISZORG												REUNIONS MR 2/J									REUNIONS DE FORMATION AVEC MR			VORMING MET CRA			VORMING						CONTACT CENTRE SANTE MENTALE			VOORDRACHTEN IN HA KRINGEN						SAMENWERKING ROB VT												CONTACT MR						CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			CONTACTS MR/MRS VIA HVK SOC ASS			SAMENWERKINGSVERBANDEN			SAMENWERKING MET ROB RVT AZ						OVERLEG ROB RVT ZH			THUISVK OVERLEG												2XJ/OVERLEG ROB RVT												VERGADERING THUISZORG ONTSLAGMANAGER			VOORDRAHTEN HA/LOK HA						REUNIONSMR MRS						CONTACT MET CRA			2/J REUNION MR						CONTACTEN HA			JAARLIJKS CONGRES CRA


																														ARTSEN RVT OP MAANDELIJKSE STAF			OPLEIDING												OVERLEG MET DIRECTIES/HA												SPREEKBEURTEN												UITNODIGIN THUISVK																					CONTACT MMC																														CONGRES PALLIATIEVE WERKING IN RVT S															SAMENWWERKINGSVERBANDEN RUSTHUIZEN																																							VERGADERING MET COORDINATIEARTS RH																														4/J OVERLEG THUISZORG															OVERLEG CRA 2/J						OVERLEG CRA 2/J			SPREEKBEURTEN									SAMENWERKING MET THUISZORG						VERGADERING RVT ROB															PALLIATIEF NETWERK						LESGEVER						SAMENWERKING GEISOLEERDE G			CONTACTEN MET HUISARTSEN																		SAMENWERKINGSVERBANDEN									FUNCTIONELE BINDING ROB						INDIVIDUELE BIJEENKOMSTENMET ROB			TELEFONISCH ADVIES						OOK OVERLEGPLATFORM VOOR ROB ZONDER SAMENWWERKINSVERB									CONTACTEN THUISZORG			VERGADERING MR 2/J			CONTACT MEDECIN COORDINATEUR			CONTACT MEDECIN COORDINATEUR			CONTACT SOINS PALL			CONTACT SOINS PALL																		SIT												CONVENTIONS MR MRS												CONVENTIES			2/J VERGADERING CRA									4/J OVERLEG RUSTHUIZEN						ONDERWIJS																														FUNCTIONELE BINDING			VOORDRAHEN OPLEIDING						OVERLEG SIT			OVERLEG THUISZORG ARTS												OVERLEG ZIEKENHUISPLATFORM												BEGELIDINGSCOMMISSIE ROB/RVT 2/J															1/J REUNION MED GENERALISTES												CONTACTEN HUISARTSENVERENIGINGEN


																														VERGADERING IV SIT															VOORDRACHTEN VOOR VK/FAMILIE INRVT												GROEP "EMPO"												2/J BIJEENKOMST MET DIRECTIE ROB RVT																					CONSULT EXT EN MRS												ONDERWIJS																		BEGELEIDINGSCOMMISSIE																																																																																																			CONTACTCOMMISSIE HA-SP						CONTACTCOMMISSIE HA-SP			LESSEN																																				ALZHEIMERLIGA																											VOORDRACHTEN																		PUNCTIES																		VORMING									CONTACTS ADMINSTR/POLICE/JUST DE PAIX/POMPES FUN			CONTACTS ADMINSTR/POLICE/JUST DE PAIX/POMPES FUN																																													2/J VERGADERING ONTSLAGMANAGER ROB																																													ONTSLAGMANAGEMENT			CONTACTEN MET SOC DIENSTEN						OVERLEG PALLIATIEVE ZORGEN															FUNCTIONELE BINDING												WERKGROEP FOD																											OPLEIDING GERONTOLOGIE


			75,1 Hebt u een pluridisciplinair geriatrisch handboek?			Ja/neen						75.1			N			N			N									N			N												N						N						J												N			N									N						N			N			J			N			J			N															N			N			J			N			N						N			N			N									N			N			J			J			J						N			N			N						N						N									J			N			N			N						N						N			N						N			N									N						N			N			N									N						N						N			N			N			N						N						N						N			N			N			N			N						N						N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N			N												J									N			N			N						N			N						N												N						N			N			N			N			N			N						N			N			N									N									N			J			J						N						N			N						N			J			N												12.00			11.88


			75,2 Welke gegevens bevat dit?									75.2																		PROCEDURES/PROTOCOLS			WEL PROCEDUREBOEKEN																								VADEMECUM GERIATRIQUE																																				OBJECTIVES						PROCEDURES																								IN OPBOUW/PROTOCOLS /PROCEDURES																																	PROCEDURES BV WONDZORG			PROCEDURES BV WONDZORG			PROCEDURES BV WONDZORG																																	ORGANISATIE V ZORGPROGRAMMA																																																																																																																								WEL PROTOCOLS/STANDING ODERS						PROCEDUREBOEK ZH																																																PROCEDURES GERIATRIQUES												EN COURS																																																																																				VISIETEKST			STANDING ORDERS						EN COURS																		PROTOCOLS


																																																									ORGANISATIE ADVIEZEN																																				DONNES SUR PROBLEMES G CHUTES/DEMENCE/CONTENTON						PROTOCOL ANTI-DOULEUR-ESCARRES,NUTRITION																																																									STANDING ORDERS			STANDING ORDERS			STANDING ORDERS																																																																																																																																																															MAP OP DIENST																																																PROTOCOLS																																																																																																EXT LIAISON			GEGEVENS OVER ZORGPROGRAMMA																								BELEID


																																																									ORGRAPPORTEN																																																																																																			ONTHAALBROCHURES			ONTHAALBROCHURES			ONTHAALBROCHURES																																																																																																																																																																																																															OP INTRANET																																																																																																INT LIAISON


																																																									RICHLIJNEN PATHOLOGIE


																																																									KLINISCHE STUDIES
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Aantal opnames per erkend bed per jaar





Sheet2


			0			63.7


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0





% opnames van thuis (mediaan 63,7)
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% opnames uit ROB/RVT (Mediaan 17,13)
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mediane leeftijd 82,39 jaar
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Mediane verblijfsduur 20,26 dagen
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ratio verantwoorde / erkende bedden Mediaan 1,08
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Bezetting % Dienst G (Mediaan 90%)
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% terugkeer naar huis (Mediaan 47,88%)
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% ontslagen naar een andere ziekenhuisdienst
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% ontslag naar ander ziekenhuis
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% ontslag naar RH en RVT
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gemiddelde leeftijd
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% beschikbare zitplaatsen in restaurant t.o.v. totaal aantal bedden van de dienst
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% patiënten die gebruik maken van de eetzaal
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% aantal hoog-laag bedden t.o.v. totaal aantal bedden
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% aantal electrische hoog-lag bedden t.o.v. totaal aantal bedden





			25


			50


			42


			42


			42


			100


			30


			30


			30


			30


			75
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			100


			0


			6
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			100


			100


			10


			5


			0


			33
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			100


			80


			100


			30


			100


			33


			50


			75


			75


			50


			50


			0


			50


			100


			55


			70


			20


			25


			80


			80


			80


			100


			100


			15


			30


			24


			21


			37


			37


			37


			100


			30
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			100


			0
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			100
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			100


			100


			50
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			0.12
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			100
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			25
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			50


			100


			50


			100
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			100


			50





% geriatrische zetels t.o.v. totaal aantal zetels





			50


			14.8148148148


			23.0769230769


			23.0769230769


			23.0769230769


			12.5


			0


			0


			0


			0


			53.5714285714


			50


			53.3333333333


			53.3333333333


			25


			58.3333333333


			29.1666666667


			25


			100


			100


			100


			100


			60


			60


			25


			53.125


			50


			12.5


			16.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			33.3333333333


			7.6923076923


			75


			56.6666666667


			45.1612903226


			25


			50


			10.3448275862


			33.3333333333


			26.3157894737


			25


			25


			57.6923076923


			37.5


			40


			44.4444444444


			62.5


			50


			8.3333333333


			16.6666666667


			16.6666666667


			41.6666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			35.2941176471


			58.3333333333


			58.3333333333


			33.3333333333


			26.6666666667


			37.5


			37.5


			23.3333333333


			41.6666666667


			41.6666666667


			38.4615384615


			42.4242424242


			30.303030303


			18.1818181818


			50


			100


			25


			50


			100


			92.8571428571


			100


			38.4615384615


			41.6666666667


			75


			75


			25


			16.6666666667


			53.5714285714


			26.6666666667


			40


			100


			100


			33.3333333333


			33.3333333333


			50


			24.2424242424


			50


			50


			60.7142857143


			37.9310344828


			24


			33.3333333333


			29.1666666667


			62.5


			41.6666666667


			18.5185185185


			8.3333333333


			15.1515151515


			15.1515151515


			15.1515151515


			37.5


			37.5


			64.2857142857


			51.724137931


			37.9310344828


			100


			13.6363636364


			10


			10


			25


			55.5555555556


			9.375


			6.0606060606


			42.8571428571


			58.3333333333


			33.3333333333


			20


			10


			14.2857142857


			35.2941176471


			10.7142857143


			10.7142857143


			62.5


			25


			22.2222222222


			37.5


			16.6666666667


			53.5714285714


			53.5714285714


			53.3333333333


			29.1666666667


			0


			0


			0


			15


			18.1818181818


			23.0769230769


			25


			100


			100


			100


			33.3333333333


			33.3333333333


			53.3333333333


			26.6666666667


			41.6666666667


			50


			24.1379310345


			41.6666666667





% aantal nachtstoelen t.o.v. aantal bedden





			0


			11.1111111111


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			16.6666666667


			0


			0


			10.7142857143


			10.7142857143


			10.7142857143


			3.3333333333


			3.3333333333


			0


			0


			0


			8.3333333333


			0


			4.1666666667


			8.3333333333


			4.1666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			0


			7.6923076923


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			4.1666666667


			0


			0


			0


			15.3846153846


			4.1666666667


			12


			14.8148148148


			4.1666666667


			8.3333333333


			58.3333333333


			100


			0


			0


			4.1666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			0


			0


			16.6666666667


			16.6666666667


			16.6666666667


			16.6666666667


			0


			0


			7.6923076923


			0


			0


			0


			4.1666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			0


			0


			0


			0


			3.8461538462


			4.1666666667


			8.3333333333


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0
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			0


			0


			0


			3.5714285714


			6.8965517241
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			0


			0


			0


			0


			15.1515151515


			15.1515151515


			15.1515151515
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			0


			0


			0


			0


			0


			7.4074074074


			0


			0


			0


			0


			4.1666666667


			3.3333333333


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			3.3333333333
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% aantal multipositionele rolstoelen t.o.v. het aantal bedden
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			12.5


			8.3333333333


			16.6666666667


			35.7142857143


			35.7142857143


			35.7142857143


			10


			10


			12.5


			0


			33.3333333333


			8.3333333333


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			104.1666666667


			19.2307692308


			20.8333333333


			10


			16.1290322581


			29.1666666667


			13.7931034483


			20.8333333333


			13.1578947368


			0


			65.3846153846


			83.3333333333


			40


			40.7407407407


			20.8333333333


			62.5


			25


			25


			20.8333333333


			20.8333333333


			20.8333333333


			4.1666666667


			20.8333333333


			16.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			100


			12.5


			12.5


			50


			3.0303030303


			0


			3.0303030303


			33.3333333333


			58.3333333333


			20.8333333333


			23.0769230769


			19.2307692308


			20.8333333333


			54.1666666667


			54.1666666667


			8.3333333333


			16.6666666667


			16.2162162162


			16.6666666667


			13.3333333333


			13.3333333333


			8.3333333333


			12.5


			33.3333333333


			12.5


			9.0909090909


			17.8571428571


			20.6896551724


			12.5


			4.1666666667


			4.1666666667


			4.1666666667


			18.5185185185


			0


			9.0909090909


			9.0909090909


			9.0909090909


			8.3333333333


			8.3333333333


			25


			41.3793103448


			44.8275862069


			71.4285714286


			31.8181818182


			23.3333333333


			23.3333333333


			11.1111111111


			15.625


			15.1515151515


			14.2857142857


			66.6666666667


			25


			16.6666666667


			41.1764705882


			7.1428571429


			7.1428571429


			20.8333333333


			20.8333333333


			18.5185185185


			33.3333333333


			26.6666666667


			42.8571428571


			42.8571428571


			66.6666666667


			16.6666666667


			75


			37.5


			37.5


			10


			9.0909090909


			11.5384615385


			16.6666666667


			27.5862068966


			80


			80


			13.3333333333


			0


			12.5


			33.3333333333


			50





% gewone rolstoelen t.o.v. aantal bedden





			62.5


			40.7407407407


			50


			0


			0


			0


			0


			57.1428571429


			53.3333333333


			16.6666666667


			23.3333333333


			25


			108.3333333333


			29.1666666667


			20


			50


			50


			25


			15.625


			50


			41.6666666667


			16.6666666667


			25


			19.2307692308


			33.3333333333


			30


			19.3548387097


			16.6666666667


			83.3333333333


			34.4827586207


			20.8333333333


			13.1578947368


			62.5


			25


			46.1538461538


			50


			20


			18.5185185185


			41.6666666667


			41.6666666667


			41.6666666667


			20.8333333333


			25


			25


			25


			23.5294117647


			16.6666666667


			12.5


			33.3333333333


			33.3333333333


			25


			25


			69.2307692308


			24.2424242424


			18.1818181818


			33.3333333333


			12.5


			20.8333333333


			29.1666666667


			50


			32


			35.7142857143


			28.5714285714


			34.6153846154


			37.5


			33.3333333333


			33.3333333333


			35.7142857143


			33.3333333333


			33.3333333333


			27.7777777778
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			41.6666666667


			29.1666666667
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			37.9310344828
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			9.0909090909


			28.5714285714
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			21.4285714286


			29.4117647059
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			10.7142857143
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			41.6666666667
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			51.724137931


			28


			28
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			34.4827586207
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% loopkaders t.o.v. aantal bedden
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aantal FTE erpleegk en hulpen (exclus logistiek ass)/24 bedden (mediaan 13,67)
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2007 - aantal FTE verpleegk en hulpen (exclus logistiek ass)/24 bedden (mediaan 
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